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UST YONETICI SUNUSU:

1982 yilinda Tiirkiye’nin ilk Su Uriinleri Yiiksekokulu olarak kurulan, ardindan
11.07.1992 tarihinde kabul edilen 3837 Sayili Kanunla “Fakiilte” statiisiine kavusan ve Ege
Universitesi Fen Fakiiltesi c¢atis1 altinda faaliyetlerini siirdiiren Hidrobiyoloji Béliimiinii
biinyesine dahil eden Ege Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi, 43 yillik tecriibesi ile
Tiirkiye’nin su {riinleri mithendisligi egitim-6gretimine yon veren ve drnek alinan dnemli bir
kurumdur. Fakiiltenin kurulus ve ¢alisma amaclarinin baginda deniz ve i¢ su bilimleri, su
iirlinleri avlama ve igsleme teknolojisi, su {liriinleri yetistiriciligi alanlarinda giincel ve teknik
bilgilerle donatilmis “Su Uriinleri Miihendisi” yetistirmek ve mezun miihendislerin resmi
kurumlarda ve 6zel sektorde daha fazla istihdam edilmesine yonelik ¢alismalari siirdiirmektir.
Fakiilte mezunlarinin 6ncelikli olarak gorev yapabildigi resmi ¢aligma kurumlar1 arasinda
Tarim ve Orman Bakanlhigi, Cevre ve Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi, Milli Egitim
Bakanlig1, Saglik Bakanligi ve bunlarin gesitli birimleri, belediyeler ve son olarak da su ve
sucul hayata dair faaliyette bulunan tiim kurumlar sayilabilir. Ozel sektdrde ise su iiriinleri
yetistiriciligi yapilan tiim {iretim tesisleri, balik¢1 gemileri ve su iriinleri halleri, su triinleri
kooperatifleri, su iirlinleri isleme tesisleri, balik yemi fabrikalari, gida analiz ve balik
hastaliklar1 teshis ve tedavi laboratuvarlari su irlinleri miihendislerinin ¢alisabildigi
kurumlardir. Su Uriinleri Fakiiltesi, Bornova yerleskesi icerisinde iki farkli binada faaliyet
gostermektedir. 2014 yilinda resmi olarak acgilist yapilan, hali hazirda Miihendislik
Fakiiltesine bagli Deri Miihendisligi Boliimii ile paylasilmakta olan ve “Dekanlik Binast”
olarak adlandirilan birimde Dekanlik makami, idari ofisler, konferans salonu, derslikler,
Ogrenci ve arastirma laboratuvarlarinin bir boliimii, su iirlinler1 mutfak atolyesi, balik satis
birimi ve su iiriinleri isleme pilot tesisi ile baz1 6gretim iiyelerimizin odalar1 bulunmaktadir.
Eski binada ise Boliim ve Ana Bilim Dali Bagskanliklari, toplant1 salonlari, siis baliklar
akvaryum {initesi, aragtirma laboratuvarlart ve Ogretim iiyelerimizin biiylik ¢ogunlugunun
calisma odalar1 bulunmaktadir. Su Uriinleri Fakiiltesi’nin Bornova yerleskesi disinda faaliyet
gosteren birimleri de vardir. Urla Iskele Mevkinde bulunan yerleskesinde arastirma ve
uygulama laboratuvarlari, siniflar, amfi ve bir adet arastirma ve uygulama gemisi (R/V
Egesiif) ile Camalti Tuzlasi-Kus Cenneti mevkiinde bulunan HOMA Dalyani Arastirma
Egitim ve Uygulama Dalyanidir. Bu birimlerin aragtirma, uygulama ve giincel tretim

faaliyetlerini siirdiirmesi adina Rektorligiimiiz destekleri ile bina restorasyonu ve gevre
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diizenlemesi 2024 yilinda tamamlanmistir. Fakat ciddi personel sorunlar1 hali hazirda mevcut
olarak kalmistir. 2023 yilinda ZIDEK Egitim Akreditasyon siirecine girmis olan Fakiiltemiz
Ik 5 yillik tam akreditasyon belgesi almis ve Arastirma Universitesi olmus olan Ege
Universitesinin bir birimi olarak Su Uriinleri Miihendisligi Programi ile 2024 yil1 itibari ile ilk
Akredite olan Su Uriinleri Fakiiltesi olarak hedeflerini gergeklestirmistir. Su Uriinleri
Miihendisligi alaninda Egitim veren tiim Fakiiltelere onciiliik etmye devam etmektedir ve
edecektir. Rektorliik makaminin 6nemli destekleri ve fakiilte doner sermayesinin katkisi ile
fakiiltemizin alt yapisal ihtiyaglar1 hizla giderilmeye ¢alisilmis, 2024 yilinda denize
elverislilik belgesi alarak faaliyetlerine devam eden arastirma ve uygulama gemimiz EGESUF
Ogrenci uygulamalari ve deniz arastirmalarina hiz verilmistir. Bunun yani sira sponsor destegi
ile dalyan alan1 rehabilitasyon ¢alismalar1 devam etmistir.

Ulkemiz cografyast disinda gerceklesen tehditlere karsi birlik, beraberlik ve
dayanmisma icinde asarak daha giicli ve gelecege daha umutla baktifimiz su giinlerde,
kurumsal ve akademik gelisimimize katki veren Rektoriimiiz Prof.Dr. Necdet BUDAK’a ve
Rektorliik {ist yonetimimize kurumum ve sahsim adina tesekkiir ederim. Fakiiltemizi hak
ettigi yerlere tasima gabasi igerisinde oldugumuzu bildirir, Ege Universitesi Su Uriinleri
Fakiiltesi 2024 Mali Yili Birim Faaliyet Raporunu sunar, Universitemiz ve Fakiiltemiz i¢in

hayirli olmasini dilerim.

Prof. Dr. Ugur SUNLU
DEKAN
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I- GENEL BILGILER

Birimin Tanitimu:

1.Kurulus yih

Ege Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi, 1982 yilinda Tiirkiye’nin ilk Su Uriinleri
Yiiksek Okulu olarak kurulmus, ardindan 11.7.1992 tarihinde kabul edilen 3837 Sayili
Kanunla Su Uriinleri Fakiiltesi olarak egitim ve 6gretim hizmetlerine devam eder hale
getirilmistir. Su Uriinleri Fakiiltesi Ozgorevi Su Uriinleri Miihendisligi bilim alaninda;
evrensel ve mesleki degerlere bagli, bilimsel diisiinceyi ve yasam boyu Ogrenmeyi
Oziimsemis, bilgi ve birikimini toplum yararina sunan, ¢evre dostu ve siirdiiriilebilirlik
hedefi dogrultusunda su iiriinleri sektdriiniin gelisiminde ve yOnetiminde yer alabilecek
donanimli, yenilikgi ve rekabetci lisans ve lisansiisti Su Uriinleri Miihendisleri

yetistirmektir.

2.0grenci Sayisi

Lisans ve Lisans istii egitim faaliyetleri 320 lisans Ogrencisi ve 96 lisans istii ile
basarili bir sekilde yiiriitiilmiistiir. 2023-2024 Egitim Ogretim Yili igerisinde 66 ogrenci
mezun olmustur. Bunun yaninda 7 yillik azami siiresi dolarak kayit silme islemi
gergeklestiririlen 33 adet lisans 6grencisi ve kendi istegi ile kayit sildiren 15 lisans dgrencisi
bulunmaktadir. 2024 Takvim yili igerisinde disiplin cezast almis ya da hakkinda sorusturma

yiirtitiilmiis lisans 6grencisi bulunmamaktadir.

2023-2024 OGRETIMYILINA AiT OGRENCI SAYILARI ( ON LiSANS / LISANS )

Birimin L Ogretim( Orgiin ) IL. Ogretim Mezun
Adi Sayisi
Hazirhk = Diger Uzaktan Toplam  Hazirlhik @ Diger Uzaktan = Toplam
Sinifi Simiflar | Egitim Sinifi Siniflar | Egitim
§U 0 320 0 320 0 0 0 320 66
Uriinleri
Fakiiltesi
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Kendi Istegi  Yiiksek Ogretimden  Yatay Gegisle Diger

Ile Ayrilanlar Cikarma Ayrilan
Onlisans 0 0 0 0 0
Lisans 15 33 0 0 48
Yiiksek Lisans 0 3 0 0 3
Doktora 0 2 0 0 2
Toplam 15 38 0 0 53

2023-2024 EGITIM OGRETIM YILINDA DISIPLIN CEZASI ALAN OGRENCILERIN SAYISI VE

ALDIKLARI CEZALAR

Birimin Yiiksek 2YarnYll 1YanYil 1Hafta-1Ay Kinama Uyarma Toplam
Adi Ogretimden  Uzaki. Uzakl. Arasi
Cikarma Uzaklastirma
0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0

CiFT ANADAL VE YANDAL PROGRAMI BiLGILERI (2023-2024 OGRETIM YILI)

BiRIMIN Cift ana Cift Anadal Cift Anadal Yandala  Yandal Yandal
ADI dalaizin Programina Programindan izinveren  Programna Programindan
veren lisans Katilan mezun olan lisans Katilan mezun olan
programi Ogrenci ogrenci sayisi programi  Ogrenci o0grenci sayisi
sayis1 Sayilari sayis1 Sayilarn
Su Uriinleri 0 0 0 1 0 0
Fakiiltesi
Toplam 0 0 0 1 0 0
| Egitim Alam Sayilar1 (Adet)
Birimler = Egitim Amfi Simif Atolye Laboratuvarlar Toplam
Alam Egitim Saghk Arastirma
Fakiilteler 4 1 8 1 4 0 0 18
| DERSLIK SAYISI

0-50 51-75 76-100 101- ~ 151- 251 TOPLAM Toplam Ogrenci Bagma
Kisilik Kisilik Kisilik 150 250 ve DERSLIK M? Diisen Derslik
Kisilik Kisilik Uzeri  SAYISI Alan1 (m?)

Derslik 2 0 2 4 0 0 8 727,29 2
Sayisi

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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EGIiTiM PROGRAMLARINA iLiSKiN TABLO

Toplam Yiirtitiilen Program Sayist

% o Kurumun Web Sayfasindan Izlenebilen Program Bilgi Paketi Tamamlanus
I =) Programi Sayisi
;’ 7 Ogrencilerin kayith olduklar1 programdan memnuniyet orani 90%

2024 YILINDA STAJ YAPAN OGRENCI SAYISI *

Birimi Ogrenci Sayisi Toplam
Kurum l¢i Kurum Dis1
Su Uriinleri 9 42 51
Fakiiltesi

EGIiTiM, ARASTIRMA VB. AMACLAR iCiN KULLANILAN ALANLARIN SAYISI

Kullanim Amaci 0-50 51-75 = 76-100 101-150 151- 251 ve Toplam Toplam M?

Kisilik = Kisilik Kisilik = Kisilik = 250 Uzeri Say1

Kisilik

Anfi Sayis1 1 1 113
Bilgisayar 1 1 98
Laboratuari Sayisi
Ogrenci 8 8 540
Laboratuar1 Sayisi
Bilimsel Arastirma 25 25 800
Laboratuari Sayis1
Konferans Salonu 1 1 310
Seminer Odasi 3 3 140
Calisma Salonu 3 3 20
Ogrenme 0
Kaynaklar1 Merkezi
Okuma Salonu 0
Kiitiiphane 1 1
Diger 0 60

Egitim Alanlar 1060 M2
Arastirma Alanlari 1915 M2
Saghk Alanlan 0 M2
Barinma Alanlari 0 M2
Beslenme alanlar: 0 M2
Kiiltiir Alanlar: 0 M2
Spor Alanlar ] 0 M2
Diger Alanlar (Idari Ofisler, Tesis, Depo,v.b Alanlar) 4331 M2
BIRIME AIT TOPLAM KAPALI ALAN: 7306 M2
7
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3.0grenci Profili

Ege Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi 2024 YKS sonuglarmna gére 65 +2 kisilik
kontenjan %100 doluluk orani ile tercih edilmistir. Yerlesip kayit yaptirmayan 4 adet 6grenci
bulunmaktadir. 1 6grenci okul 1. si kontenjani ile kayitlanir iken diger 6grenciler 202,566 ve
431,307 basar1 sirasi arasinda degisim gostermiglerdir. 2024 YKS ile yerlesen son kisinin
puani 263,441 ile basar1 sirast 431,307 olmustur. Yerlesenlerin OBP 419,260 olarak
belirlenmis iken yerlesen 6grencilerin ortalama Diploma Notu 83,9 olarak kayitlara gegmistir.
Cinsiyete gore %43,3 kiz 6grenci ve % 56,7 erkek 6grenci kayitlanmistir. Fakiilteyi tercih
eden dgrencilerin %41,8 si Izmir sehrinde yasayan ve %58,2 i ise izmir dis1 illerden gelen
ogrencilerden olusmaktadir.  Ogrenci profili incelendiginde % 10,4’iiniin baska bir
programdan mezun olup gelmis, % 7,5’ baska bir programda okur iken Fakiiltemizi

kazanarak gelmis olmasina karsin 80,6 ilk defa tiniversiteye kayit yaptirmustir.

Fakiiltede 6gretime gecildiginde birinci, ikinci ve liglincii yillarda temel bilimler ve
genel su iiriinleri mithendisligi dersleri islenmektedir. Dérdiincii yil Deniz-igsu Bilimleri ve
Teknolojisi, Su Uriinleri Yetistiriciligi, Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi opsiyon
programlarina ayrilan 6grenciler teorik ve uygulamali derslerin 1s181inda teknolojiyi kullanma
ve ilgili alanda tecriilbe kazanma yoniinde egitilirler. Tek miifredat olarak kullanilan “Su
Uriinleri Miihendisligi -2014 Miifredat:” kapsaminda 15 yildir opsiyon egitiminde 4.
Siniflarda opsiyon boliimler uzmanlik alaninda derslerin yerlestirilmesi ile 6grenciler tecriibe
kazanmak istedikleri alanlar1 tercih ederek egitimlerinin son yilinda siirdiirmektedir.
Programi tiim gereksinimlerini yerine getirerek basar1 ile tamamlayan mezunlar "Su Uriinleri
Miihendisligi alaninda Lisans Diplomasi" derecesi alir ve diplomalarinda “Su Uriinleri
Miihendisi” unvani yazilir.

4.Akademik Personel Sayisi

Ege Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi 2024 yili faaliyet ddnemi icerisinde
Rektorliigiimiiz tarafindan tahsis edilen kadrolara 3 Dr 6gretim iiyesi kadrosuna yapilan atama
ve Akademik Yiikseltmeler ile 85’0 adeti 6gretim iiyesi olmak iizere (50 Profesor, 25 Dogent,
10 Dr. Ogr. Uyesi) 95 dgretim eleman: ile Egitim dgretim ve arastirma faaliyetlerine tam
zamanli olarak devam etmektedir. Genel anlamda akademik yiikseltmeler bazinda kendi
icinden yiikselmeler ile gerceklesen kadro yiikseltmeleri, uzun yillardir ilana ¢ikan yeni

aragtirma gorevlisi kadrosu olmayist dolayisi ile akademik kadronun %90 6gretim tiyesi %10
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civar1 bir arastirma gorevlisi ile Fakiilte’nin gelisiminde tabandan desteklerin sinirli olmasina
neden olmustur. Bu baglamda 2024 yili i¢erisinde 3 adet Dr. Arastirma Gorevlisinin 6gretim
iiyesi kadrolarina yiikseltilmesi sonucunda 12 adet Dr. Arastirma gorevlisi bulunmaktadir.
Bunun yaninda en geng arastirma gorevlisinin 6-10 yil arasinda goérev yapmasinin yaninda 4
adet Arastirma gorevlisinin de 26-30 yil arasinda gorev yaptiginin da ifade edilmesi gerekir.
Bunun yaninda Arastirma Gorevlisi kadrosu Fakiilte biinyesinde olan fakat gorevlendirme ile
uzun siiredir Mithendislik Fakiiltesi blinyesinde gorev yapan 1 personelin gorevlendirilmesi
iptal edilerek Fakiiltemiz Avlama ve Isleme Teknolojisi Béliimii, Isleme Teknolojisi Anabilim

Dalina gorevlendirilmesi gergeklestirilmistir.
5.idari Personel Sayisi

Ege Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi 2023 yili faaliyet donemi igerisinde 26 adeti
Fakiilte kadrosunda ve 4 adedi Farkli birimlerden gorevlendirmeli olmak iizere 30 adet
personel Fakiiltede gorev yapmaktadir. Bunun yaninda kadrosu Fakiiltede olmak iizere 6 adet
idari personelde Universitenin farkli birimlerinde gorev yapmaktadir. Genel idari hizmetler
kapsaminda 12 adet personel gorev yapmakta ve biirolarda birden fazla gérev ve sorumluluk

yiiklenmektedirler.
6.Ana Bilim Dali, Béliim, Program vb. isim ve sayilari.

3 Bolim ve 7 Anabilim Dalina sahiptir. Ayrica E.U. Fen Bilimleri Enstitiisii
kapsaminda lisansiistii 3 anabilim dali altinda egitim 6gretim faaliyetleri devam etmektedir.

Avlama ve Isleme Teknolojisi Béliimii: Boliim kendi igerisinde “Avlama Teknolojisi”
ve “Isleme Teknolojisi” olmak iizere 2 anabilim dalindan olusmaktadir. Biinyesinde 17
profesor, 4 dogent, 3 Dr.Ogretim iiyesi, 1 arastirma gorevlisi iizere 25 kisilik bir kadroya
sahiptir.

Temel Bilimler Boliimii: Bolim kendi igerisinde “Balik¢ilik Temel Bilimler Anabilim
Dal1”, “Deniz Biyolojisi Anabilim Dal1” ve “I¢ sular Biyolojisi Anabilim Dal1” olmak iizere 3
anabilim dalindan olusmaktadir. Biinyesinde 18 profesor, 11 dogent, 4 Dr. Ogretim iiyesi, 3
arastirma gorevlisi ile 36 kisilik bir kadroya sahiptir.

Yetistiricilik Bolitmii: Bolim kendi igerisinde “Yetistiricilik Anabilim Dali” ve
“Balik Hastaliklar1 Anabilim Dal1” olmak tizere 2 anabilim dalindan olusmaktadir.

Biinyesinde 15 profesér, 10 dogent, 2 Dr. Ogretim iiyesi, 1 Ogretim Gérevlisi Dr. 6 arastirma
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gorevlisi ile 34 kisilik bir kadroya sahiptir. 2 Teknisyen kadrosunda gorev yapan idari
personelde bu boliimde gorev yapmaktadir.

A- Misyon ve Vizyon

1-Misyon:

uygulamali egitim yaptirmak ve gerekli bilgilerle donatmaktir.

2- Vizyon:

Fakiilte olmaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

olarak Ege Universitesi Rektorliigiine baglidir.

lisansiistii Su Uriinleri Miihendisleri yetistirmektir.

10

Tirkiye’de Oncii, arastirma ve egitim alaninda bolgesel, ulusal ve evrensel anlamda Su
driinleri Miihendisligi Bilim Dali 6zelinde gereksinimleri karsilayan, Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagli, Ar-Ge birikimini toplumun yararma sunan, 6grenciyi merkeze alarak
mesleki ve evrensel degerlere bagli, gelisime agik, bilimsel diisiinceyi 6ziimsemis, deniz ve i¢
su bilimleri, balik¢ilik, su iirtinleri isleme teknolojisi ve su tiriinleri yetistiriciligi alanlarinda

giincel teknolojik bilgilere sahip teknik eleman (Su Uriinleri Miihendisi) yetistirmek iizere

Bilimsel arastirmalarda lider, ulusal ve uluslararasi alandaki paydaslar1 ile giiclii bir isbirligi
ve iletisim ag1 bulunan, 6grenci odakli, erigilebilir yonetim modelini benimsemis, kalite
oncelikli Egitim ve Ogretim faaliyetleri sunan, topluma hizmet uygulamalari ile toplum,
sektor, Universite bagini giiclendiren, mezunlar1 ile bagimi daima onemseyen, Ulusal ve

uluslararasi diizeyde yenilik¢i ve is birliklerini destekleyen, bilim dalinda “Oncii ve lider”

1- Yetki: 1982 yilinda, 41 sayith KHK geregince kurulan Su Uriinleri Yiiksekokulu
11.07.1992 tarihinde onaylanan 3837 sayili yasa ile fakiilteye donistiriilmiis olup; yetki

2- Gérev: Su Uriinleri Miihendisligi bilim alaninda; evrensel ve mesleki degerlere bagli,
bilimsel diislinceyi ve yasam boyu dgrenmeyi 6zlimsemis, bilgi ve birikimini toplum yararina
sunan, cevre dostu ve siirdiiriilebilirlik hedefi dogrultusunda su {iriinleri sektoriiniin

gelisiminde ve yonetiminde yer alabilecek donanimli, yenilik¢i ve rekabetci lisans ve

3- Sorumluluk: Su Uriinleri Fakiiltesi’nin sorumlulugu &grencilerine miimkiin olan en iist

seviyede egitim-6gretim imkanlar1 sunmak, akademik kadroyu hem bu amaca hem de ulusal
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ve uluslararas1 diizeyde meslektaslar1 ile yarisabilecek duruma getirme konusunda yeterli
imkan ve motivasyonu saglamak, su irlinleri sektoriinde yasanan sorunlara ¢éziim Onerileri

sunmak ve bu yondeki arastirmalart desteklemektir

C- idareye Iliskin Bilgiler:

1- Fiziksel Yap1:

Birimler Alan (M2)
Egitim 1060
Aragtirma 1915
Saglik Alanlar1 0
Barmnma 0
Kiiltiir 0
Spor 0
Diger (IdariOfisler, Tesis,Depo,vb Alanlar) 4341
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi:

2024 y1li igerisinde mevcut bilisim alt yapisi muhafaza edilir iken gerekli giincellemeler
yapilmustir. Ogrenci Bilgisayar laboratuvari dzelinde 4 adet PC icin ek ram ve personele ait 2
adet SD Hard disk donanimi ile giincellemeler yapilmistir.  Diger yandan Binbir Gida
Konferans salonunun ses sistemi ve donanimi {izerinde bakim ¢alismalar1 gergeklestirilmistir.
Bilimsel toplantilar ve konu bazli toplantilar icin 1 adet toplanti salonu mevcut yapiya
eklenmistir. Fakiilte biinyesinde faaliyet gdsteren ESCI statiisiinde taranan Su Uriinleri
Dergisi dizgi islemlerinde kullanilmak {izere Adobe Creative yazilimi alinmigtir. Teknik ¢izim
dersi kapsaminda kullanilmas1 planlanan AutoCAD yazilim1 olan 125 adet AutoDesk egitim

yazilim lisansi bilgisayar laboratuvarina yiiklenmistir.

BILGISAYAR SAYILARI

Egitim Arastirma idari TOPLAM
Amacghi(Adet) Amacli(Adet) Amacli(Adet)
Tasmabilir
Bilgisayarlar 8 45 4 57
Masa Ustii
Bilgisayarlar 43 34 30 107
‘ MEVCUT LiSANSLI YAZILIM SAYISI
Lisansh Yazilimin Adi Yazilimin Kullanim alam
1 Adobe Creative Su Uriinleri Dergisi dizgi ofisi
2 AutoCAD Teknik Cizim laboratuvari Tasarim Dersi

®Mihtiyaca gore satir eklenebilir.

4- insan Kaynaklari:

Ege Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi 2024, yili faaliyet donemi igerisinde Rektdrliigiimiiz
tarafindan tahsis edilen kadrolara 3 Dr 6gretim {iyesi kadrosuna yapilan atama ve Akademik
Yiikseltmeler ile 85 adeti 6gretim iiyesi olmak tizere 95 dgretim elemani ile Egitim 6gretim ve
arastirma faaliyetlerine tam zamanli olarak devam etmektedir. Genel anlamda akademik
yiikseltmeler bazinda kendi icinden yiikselmeler ile gergeklesen kadro yiikseltmeleri, uzun
yillardir ilana ¢ikan yeni arastirma gorevlisi kadrosu olmayist dolayisi ile akademik kadronun
%89 6gretim liyesi %1 6gretim gorevlisi ve %10 civari bir aragtirma gorevlisi ile Fakiilte’nin

gelisiminde tabandan desteklerin sinirli olmasina neden olmustur. Bu baglamda 2024 yil1 Dr.
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Arastirma Gorevlisinin 6gretim {iyesi kadrolarina yiikseltilmesi sonucunda 10 adet Dr.
Arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Bunun yaninda en geng arastirma gorevlisinin 6-10 yil
arasinda gorev yapmasinin yaninda 5 adet Arastirma gorevlisinin de 26-30 yil arasinda gorev
yaptiginin da ifade edilmesi gerekir. Bunun yaninda kendi istegi ile 1 adet Dr. Arastirma
gorevlisi istifa ederek kamu gorevinden ayrilmistir. 2024 yili igerisinde akademik faaliyetler
ve arastirma faaliyetleri kapsaminda yurt dist 19 adet ve yurt igi 283 adet 7 giinden az
gorevlendirme yapilir iken 5 adet yurt i¢i 6 adet yurt dis1t 7 giinden fazla gdrevlendirme
yapilmaistir.

Ege Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi 2024 yil1 faaliyet donemi icerisinde 24 adeti Fakiilte
kadrosunda ve 5 adedi Farkli birimlerden gorevlendirmeli olmak iizere 29 adet personel
Fakiiltede gorev yapmaktadir. Bunun yaninda kadrosu Fakiiltede olmak tizere 6 adet idari
personelde Universitenin farkli birimlerinde gérev yapmaktadir. Genel idari hizmetler
kapsaminda 10 adet personel gorev yapmakta ve biirolarda birden fazla goérev ve sorumluluk
yiikklenmektedirler. Bir¢ok biiroda yedeksiz tek personel gorev yapmaktadir ve izin
zamanlarinda alternatif gorevi icra edecek personel bulunmamaktadir. Konu Rektorliik
makamina iletilmistir. Y1l icerisinde talepler dogrultusunda dis birimlere gorevlendirilen
personel yerine gorevlendirmeler yapilmistir. Fakat emekli olan personelin yerinin
doldurulmas1 konusunda destege ihtiya¢ bulunmaktadir. Is¢i smifinda bulunan personelden
idari islerde destek alinmakta ve is¢i sinifi kadrosunda bulunmasina karsin aktif olarak
biirolarda gorev almaktadirlar. Ozellikle temizlik isgisi olarak gorev yapan personelin ek
eleman ile desteklenmesi onem arz etmektedir. Bornova yerleskesinde 2 adet ayri binada

yerlesmis diizende temizlik isleri ile ilgili 3 adet personel bulunmaktadir.

KADROLU AKADEMIK PERSONEL SAYISI )

Akademik Kadrolarin Cinsiyete 2547 — 13/b-4 2547 — 13/b-4
Personel Istihdam Sekline Gore Geregince Diger Geregince
Sayisi Gore Birimlerde Diger
Gorevlendirilen Birimlerden Bu
Tam Yani K E _ Birimde
Zamanh | Zamanh Gorevlendirilen
Profesor 50 50 16 34
Docent 18 18 8 10
Doktor 10 10 4 6
Ogretim Uyesi
Ogretim 3 3 1 2
Gorevlisi
Arastirma 12 12 7 5
Gorevlisi
TOPLAM 3 3 0 36 37 0 0

Bu tabloda yer alan bilgiler Personel Daire Baskanhigi kayitlari ile uyumlu olacaktir.
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AKADEMIK PERSONELIN HiZMET YILLARINA GORE DAGILIMI®

1 1-5Yl 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30

Yildan Arasi Yil Yil Yil Yil Yil 31 Y1l
Az Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi Uzeri

Profesor 2 5 17 26
Docent 2 4 9 3
Doktor Ogretim 1 3 1 4 1
Uyesi
Ogretim Gorevlisi 2 1
Arastirma Gorevlisi 3 4 1 3 1
Toplam 0 0 0 4 13 1 34 31
YHizmet yil1 hesaplanirken personelin biitiin sosyal giivenlik kurumlarinda gecen hizmet siireleri toplami

aliacaktir.
Birimde fiili olarak calisan personel sayisi1 dikkate alinacaktir.

Gorevlendirildigi Unvanlar
Birim

Ogretmen | Miihendis =Ebe Hemsire | Itfaiye = Saghk Vet. Doktor | Diger = Toplam
eri Teknikeri = Hekim

YURTDISINDA EGIiTiM GOREN ARASTIRMA GOREVLISi SAYISI(*)

2547 [ 33.MADDE
Universitemizde Calistig Gérevlendirildigi Ulke Sayist
Birim

Toplam 0
®Mintiyaca gore satir eklenebilir.

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI(*)

2547 | 34. Madde

Pozisyon

Unvan Geldigi Ulke Cahstig1 Boliim Sozlesmeli Sayisi Kadrolu Sayisi

Toplam

[e]
[e]

®Mintiyaca gore satir eklenebilir.

AKADEMIK PERSONELIN YURTICi GOREVLENDIRMELERI (*)
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2547 /38. Madde
Unvam Gorevlendirildigi Yer Sayisi

Toplam
Oihtiyaca gore satir eklenebilir.

(=)

2547 / 39. MADDE ( Gorevlendirilme Siiresi 7 Giinden Az Olanlar)

Unvam Yurtdis1 Gorevlendirme Sayisi Yurti¢i Gorevlendirme Sayisi
Yoluklu Yolluksuz Yoluklu Yolluksuz

Profesor 2 7 58 98
Docent 4 5 33 41
Doktor Ogretim Uyesi 14 24
Ogretim Gorevlisi 1 1
Arastirma Gorevlisi 1 14 21
Toplam 6 13 119 164

MYiiksek Ogretim Kurumu(YOK) Bursu ve OYP ile Yurtdisina Giden Ogretim Elemam Sayisi1 dikkate
alinmayacaktir.

AKADEMIK PERSONELIN YURTDISI/ YURTICI GOREVLENDIRMELERI (*)

2547 / 39. MADDE ( Gorevlendirilme Siiresi 7 Giinden Fazla Olanlar)

Unvam®™ Yurtdis1 Gorevlendirme Sayisi Yurtici Gorevlendirme Sayisi
Yoluklu Yolluksuz Yoluklu Yolluksuz

Profesor 1 2
Docent
Doktor Ogretim Uyesi 2 1
Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlisi 4
Toplam 0 5 5 1

MYiiksek Ogretim Kurumu(YOK) Bursu ve OYP ile Yurtdisina Giden Ogretim Elemam Sayis1 dikkate
alinmayacaktir.
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DIGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN (Giden) AKADEMiK PERSONEL-2547

/35.Madde ( OYP Haric) (ihtiyaca gore satir eklenebilir)
2547 /35.Madde ( OYP Haric)

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gérevlendirildigi Universite Say1

Toplam
Mihtiyaca gore satir eklenebilir.

[e]

DiGER UNiVERSITELERDE GOREVLENDIRiLEN AKADEMIK PERSONEL (*)

2547 - 40/A Maddesi

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Sayisi
Universite

Toplam 0
Mihtiyaca gore satir eklenebilir.

BiRIMDEN DiGER KURUMLARDA GOREVLENDIiRiLEN AKADEMIK PERSONEL (*)

2547- 40/C Maddesi

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Kurum Sayisi

Toplam
Ohtiyaca gore satir eklenebilir.

[«

BASKA UNIiVERSITELERDEN, BiRIMDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK PERSONEL(*)

2547/35. MADDE ( OYP Haric)

Unvan Geldigi Universite Universitemizde Sayist 2022 Yili
Gorevlendirildigi Harcamasi
Boliim
Toplam 0 0

Mihtiyaca gore satir eklenebilir.
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BASKA UNIiVERSITELERDEN BiRIMDE GOREVLENDIRiLEN AKADEMIK PERSONEL (*)

2547- 40/A Maddesi
Unvan Cahstig) Boliim Geldigi Universite Sayisi

Toplam 0
Mihtiyaca gore satir eklenebilir.

BASKA UNIVERSITELERDEN, BiRIMDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL (*)

2547 - 40/B Maddesi

Unvan Calistig1 Birim Geldigi Universite Sayisi

[«

Toplam
Mihtiyaca gore satir eklenebilir.

IDARI PERSONEL SAYISI

Simiflara Gore Kadrolarin Doluluk Oranina Toplam Kadrosu Kadrosu Baska
Gore Birimde Olup, = Birimde Olup, Bu
Baska Birimde Birimde
Gorevlendirilen Gorevlendirilen
Dolu Bos

Genel idari 10 24 34 3 2

Hizmetler

Saghk Hizmetleri

Sinmifi

Teknik Hizmetleri 13 15 28 2

Simifi

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

Avukathk

Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri

Sinifi

Yardimc1 Hizmetli 1 15 16 1

Toplam 24 54 78 5 3

isciler ( 4/B, 4/C, Gegici isgi, Siirekli isci) dikkate alinmayacaktir.
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Egitim Durumu Sayisi Kadin
Tlkokul
Orta ve Dengi
Lise ve Dengi 2
2 Yilik Y.O 4 1
3Yilk Y.O
4 Y1l ve Ustii 10 3
Yiiksek Lisans 3 1
Doktora 6 2
Toplam 25 7

(*) Birimde fiili olarak calisan personel sayis1 dikkate alinacaktir.

isciler ( 4/B, 4/C, Gegici isci, Siirekli isci) dikkate alinmayacaktir.

IDARI PERSONELIN HiZMET YILLARINA GORE CINSIYET DAGILIMI

Hizmet Y1l Kadin
1 Yildan Az
1-5Yil Arasi
6 — 10 Y1l Aras1
11 - 15 Y1l Arasi
16 — 20 Y1l Arasi
21 — 25 Y1l Arasi
26 — 30 Y1l Aras1
31 Y1l Uzeri
Toplam

o

I~N P P NP N O O

(™Birimde fiili olarak ¢alisan personel sayis1 dikkate alinacaktir.

isciler ( 4/B, 4/C, Gegici Isgi, Siirekli isci) dikkate alinmayacaktir.

IDARI PERSONELIN YAS DAGILIMI

Yas Say1
18 — 20 arasi
21 — 25 aras1
26 — 30 aras1
31-35 aras1
36 — 40 aras1
41 — 45 aras1
46 — 50 aras1
51 — 55 aras1
56 - 60 aras1
60 - 65 arasi

Toplam

R w o ~s NN
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Erkek

)

Yiizde (% )

8,33
8,33
16,66
29,19
24,99
12,5
100
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IDARI PERSONELIN YUT iCi VE YURT DISI GECiCi GOREVLENDIRME BiLGILERI

Yurt i¢i Gegici Gérevlendirme Sayisi Yurt dis1 Gegici Gorevlendirme Sayisi

Toplam 24

PERSONEL ATANMASINA / AYRILMASINA iLiSKiN BiLGILER ( iDARI - AKADEMIK )

)

2022 yilinda 2022 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
Atamasi Yapilan
Personel Sayis1

Emekli Diger
Akademik Personel 1 1
Idari Personel 1
Toplam 0 1 2
Kadro Toplam Cinsiyete Gore
K E
4/B Sozlesmeli — Ozel Biitce
4/B Sozlesmeli- Doner Sermaye
4/C Ozel Biitce
Gegici Isci- Ozel Biitce
Gegici Isci- SKS
Siirekli Isci -Ozel Biitce
Siirekli is¢i -Doner Sermaye
Siirekli is¢i -SKS
696 KHK-Siirekli Isci -Doner Sermaye
696 KHK -Siirekli is¢i -SKS 3 1 2
696 KHK-Siirekli isci -Ozel Biitce 10 4 6
Toplam 13 5 8

5- Sunulan Hizmetler:

Ege Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi 2024 yili igerisinde Egitim, Arastirma, Arastirma
¢iktilarinin iiriin, hizmet ve uygulamaya dontismesi, Kiiltiir, Sanat ve Spor, Uluslararasilagsma,
Toplumsal Sorumluluklar ve Idari Hizmet ve Islemler faaliyet alanlarinda hizmetler
sunmustur. Lisans ve Lisans istli egitim faaliyetleri 320 lisans 6grencisi ve 96 lisans tstii ile
basarili bir sekilde yiiriitiilmiistiir. Arastirma faaliyetleri kapsaminda Ulusal ve Uluslararasi
0zel ve resmi kuruluslar ile 37 adet proje ile 5 adet Uluslararas1 AB fonundan desteklenen

proje yaninda , Endiistri ile 12 adet proje ve Tubitak tarafindan desteklenen 11 projede
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ogretim tlyeleri gorev almis ya da yiiriitiiciiliik yapmustir. S6z konusu projeler ve bir dnceki
projelerde 65 adet SCI statiisiinde bilimsel makale ile ¢iktilar saglamistir. Bunun yaninda “Su
Uriinleri Fakiiltesi Uygulama ve Satis Birimi” kesintisiz olarak kampiis ici personele 41 cesit
tiriinii ile hizmet vermistir. Birim biinyesinde 2 adet yar1 zamanli 6grenci ¢alismis ve bunun
disinda 6 Ogrencimiz i¢in kisa siireli zorunlu staj gerceklesmistir. Uluslararasilagma
caligmalarinda 2024 yili icerisinde 22 adet Uluslararast sempozyum, kongre ve toplanti
gergeklestirilmesinin yaninda 5 adet yurtdisindaki iiniversite veya kuruluslarla yiiriitiilen proje
bulunmaktadir. Sosyal sorumluluk kapsaminda 36 adet sosyal sorumluk ve 17 adet
dezavantajli gruplara yonelik proje yaninda ve 31 adet sosyal sorumluluk 6grenci projesi
gerceklestirilmigtir. Bunun yaninda Ege Sem flizerinden gergeklestirilen egitimlerde 35 adet

sertifika verilmistir

5.1-Akademik Faaliyetler

YAYIN SAYILARI®

Biriml |~ Ulusl = Ulusa @ Uluslar aras Ulusal Yan Yazim Yazn Yazim Tercii = Topla
er ar | Bildiri Bildiri mi Yapilan mi Yapilan me m
arast Maka Yapil Uluslarar = Yapil Uluslarar Edilen
Mak | Kit: Kit: Kit
il a ¢ Sozl Post Sozl Post U?l:]sa L U?l:]sa st iG; i e
ii er ii er | | Béliim
Kitap Kitap
ici
Bolii
m
SAYI 65 17,44 43,3 158 7,41 2,08 2 5,66 2 37,82 0 199.0
SI 5 3 6
Topla 65 17,44 433 158 7,41 2,08 2 5,66 2 37,82 0 199,0
m 5 3 6

EDITORLUK VE HAKEMLIK YAPAN OGRETIM UYESI SAYISI

Editorliikk Ve Hakemlik = Editorliik Ve Hakemlik  Dergi Hakemligi Yapan Hakemligi Yapilan

Yapan Ogretim Uyesi Yapilan Kitap Sayist Ogretim Uyesi Sayist Dergi Sayist
Sayisi
27 15 48 128

5.2-idari Faaliyetler:

EGITICILERIN EGITIMI

Birimde Egiticilerin Egitimi Progranm Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Uyesi Sayisi 16
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5.3-Sosval Ve Kiiltiirel Hizmet Ve Faalivetler

Sosyal sorumluluk kapsaminda 36 adet sosyal sorumluk ve 17 adet dezavantajli
gruplara yonelik proje yaninda ve 31 adet sosyal sorumluluk 6grenci projesi
gerceklestirilmigtir. Bunun yaninda Ege Sem {izerinden gergeklestirilen egitimlerde 350 adet

sertifika verilmistir.

SOSYAL SORUMLULUK PROJE SAYISI 2024 Yih

Kurumun Kkendi yiiriittiigii sosyal sorumluluk projelerinin sayis1 80

5.4-Topluma Yonelik Hizmetler

Bunun yaninda “Su Uriinleri Fakiiltesi Uygulama ve Satis Birimi” kesintisiz olarak
kampiis i¢i personele 41 ¢esit liriinii ile hizmet vermeye devam etmistir. Birim biinyesinde 2
adet yar1 zamanli 6grenci c¢alismis ve bunun disinda 6 Ogrenci i¢in staj uygulamalari
gerceklesmistir. Bunun yaninda basin araciligi ile yapilan bilgilendirmelerin yaninda 6gretim
tiyelerimizin ve paydaslarrmizin oldugu 11 adet aktivitede halk bilgilendirilmistir. Ozellikle
Instagram iizerinden yapilmis olan ve Kariyer Koordinatdrliigii ile ortak gerceklestirilen
faaliyetlerde binlerce vatandasimizin bilgilendirilme imkan1 s6z konusu olmustur.
Ogrencilerin ekonomik durumlari gdz &niine alinarak iiriin bazinda 6grencilere yapilan
satislarda “Ogrenci Meniisii” uygulamasi devreye alinmistir. Bunun yaninda deniz nahsiillii
makarna ¢esitleri ve tabk porsiyon meniileri ile diisiik fiyatli yiiksek besleyici mentiiler
olusturulmustur. 2024 yilinda gerceklesen Izmir Korfezi Balik 6liimleri ve Cevre konulari
kapsaminda ulusal basinda yer alan 625 adet roportaj yaninda bir¢ok gorsel medya haberi ile
halk aydinlatilmigtir. Devlet Kurumlarimin ¢esitli bilim kurullarinda akademisyenler

gorevlendirilmis ve toplum saglig1 ve ¢cevre acgisindan bir ¢cok bilimsel goriis verilmistir.
6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi :

Fakiiltenin satin alma ve ihale gibi islemleri yapilirken seffaflik ve resmi prosediire en {ist
diizeyde Ozen gosterilmesi esas alinmaktadir. Satin alma islemlerinde Dekan, Dekan
Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri ile Doner Sermaye ve Muhasebe biirolar1 da gorev

almaktadir. Fakiiltenin atama ile ilgili islemlerinde Dekan basta olmak iizere, Ozliik isleri ve
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yeni kadro atanmasi ve kadro degisimi islemlerinde ilgili birimin yOneticisi (Anabilim Dali
Bagkan1 ve Bolim Baskani) gorev alabilmektedirler. S6z konusu islemler resmi prosediire

uygun olacak sekilde gerceklestirilmektedir
D- Diger Hususlar :

I1- AMACLAR ve HEDEFLER:

Fakiiltenin baglica amac1 deniz ve i¢ su bilimleri, balik¢ilik, su {iriinleri isleme teknolojisi ve
su iiriinleri yetistiriciligi alanlarinda teknolojik bilgilere sahip teknik eleman (Su Uriinleri
Miihendisi) yetistirmek tizere gerekli bilgiler ile donatmak ve uygulamalari yaptirmaktir.
Fakiilte, sucul ortamdaki g¢evresel sorunlar, balik¢ilar ve su iiriinleri isletmeleri ile ilgili
uygulamada c¢ikan sorunlari yerinde saptamak, ¢oziim Onerileri getirmek iizere gerekli
arastirma ve calismalar1 yapmaktadir. Mezunlarimiz ig¢in 3 egitim amaci egitim ogretim
faaliyetlerimizde temeldir bunlar; Su Uriinleri tesis ve kuruluslarinda Ar-Ge, iiretim, kalite
gibi birimlerinde gorevler almalari, Arastirma kurumlar, ilgili kamu kurumlart ve
iiniversitelerde ¢alisma imkanina sahip lmalar1 ve kendi dnderliginde veya ortakliklar i¢inde
ticari atilimlarda bulunmalaridir. Bu amag dogrultusunda Ogrenci odakli yonetim ve Egitim
bakis amaci ile Kaliteli egitim vermek temel alinmaktadir. Biinyesinde gerceklestirdigi
Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Akredite olmasi 2024 yili icin koyulmus onemli
hedeflerden biridir ve hedef ZIDEK Akreditasyon Kurumu tarafindan verilen “Egitim
Akreditasyonu “ ile gerceklestirilmistir. Ege Universitesi Su Uriinleri Miihendisligi lisans
programi1 2 yillik Egitim akreditasyonunu alarak kalitesini tescil ettirmistir. 2024 YKS

klavuzunda Akredite Program ibaresi ile yerini almigtir.

1- Temel Politika ve Oncelikler :

e Ogretim iiyelerinin akademik faaliyetlerini siirdiirebilmesi, proje ve yaym
tiretebilmesi adina fakiilte laboratuvarlarinin altyap1 olanaklar1 Rektorligiimiiz ve
Dekanlik doner sermaye tarafindan desteklenmektedir.

e Kampiis icerisinde iki farkli yerde bulunan binalarimizi iiniversitemizin master plani
icerisinde tek bir yapiya kavusturmak igin gerekli on caligmalar yapilarak
Rektorliigiimiize sunulmustur ve Rektorliigiimiizce Master plan icerisine koyularak
uygun goriilmiistiir.

e Kampiis ve Urla yerleskemizde ¢evre diizenlemesi ve gerekli bakim, onarim

calismalar1 2024 takvim y1l1 igerisinde Rektorliiglimiiz tarafindan tamamlanmistir.
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e Urla yerleskesinde bulunan ve 16 yildir dava dolayist ile kilit altinda bulunan EGE
YEM diiretim alani ile ilgili dava siireci Dekanligimiz lehine neticelenmis olup bina
ve i¢indeki iiretim malzemeleri Mahkeme Karar1 dogrultusunda devir teslimi
yapilmuistir.

e Ayrica, Urla Unitesi igin bilimsel ¢alisma ve arastirmalar igin etik kurul onay belgesi
yenilenmis ve 2024 yili itibari ile 5 yil siirecince bu izne sahip olmustur.
Ogrencilerin uygulama sahas1 ve bilimsel arastirmalarin yiiriitiildiigii Akuakiiltiir
tinitesi giincel teknolojiyi yakalamasi ve sistemin daha ¢ok aragtirmaciya ve 6grenci
uygulamalarina imkan saglayabilmesi amaciyla yenilenmeye bu senede ihtiyag
duymakta ve bu baglamda 6zel sektor destegi aramasi devam etmektedir.

o Fakiilteye tahsis edilmis olan Homa Dalyani’nin gerek alt yap1 gerekse de
isletilmesine yonelik sorunlari bulunmaktadir. 1986 yilindan buyana basta
Fakiiltemiz imkanlar1 ve Rektorliiglimiiziin destegi ile bakim ve onarimlari
yapilmakta olan dalyanin, su anki en 6nemli sorunu sert hava kosullar1 sebebiyle
erozyona ugrayan ve yikilan kiy1 kordonunun ivedilikle yeniden takviye edilmesi ve
giiclendirilmesidir. 2019 yilmin ikinci yarisinda rektorliglimiiziin destegi ile S.S.
Aliaga Tarimsal Kalkinma Kooperatifi ile yapilan isbirligi protokolii kapsaminda
dalyan sahasinin bakim ve onarim ¢alismalarinin yerine getirilmesi i¢in anlasmaya
varilmistir. 2019 yiliin sonlarina dogru izmir Biiyiiksehir Belediyesi’nin Homa
Dalyani’na destek verme talebinin Rektorliigiimiizce uygun goriilmesi neticesinde
Fakiiltemiz, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ve S.S. Aliaga Kalkinma Kooperatifi ile
ticlii is birligi protokolii lizerinde anlasmaya varilmistir; protokol imzalanmis ve 3 li
protokol kapsaminda Dalyan faaaliyetleri, koordinasyon ve kontrollii olarak devam
etmektedir. 5 yillik protokoliin 5. yil1 2024 takvim yil1 sonu itibari ile tamamlanmig
ve 05.12.2024 tarihinde ikili protocol, 17.01.2025 tarihinde ise 3’lii protokol sona
erecektir.

e Ayrica, dalyanin fakiiltemizin dolayisiyla iiniversitemizin kontroliinde etkili bir
sekilde calistirilabilmesi ve korunabilmesi i¢in 7/24 ulasim imkaninin saglanmasina
ve burada gece/giindiiz calisabilecek, dalyan balik¢iligini bilen, en az 4 daimi
personel ihtiyaci devam etmektedir. Ozellikle protokoliin sona erdigi tarihten
itibaren bu alanda olusacak gilivenlik  boslugunun kapatilmas: igin
Rektorliiglimiiziin destegine ihtiyag¢ bulunmaktadir.

e Universitemizin gemisi olan EGESUF yasindan (40 yasinda) dolayr mevcut
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ihtiyaclara cevap vermesinin miimkiin olmamasi ve gelecege doniik gereksinimleri
karsilayamamasi1 gibi nedenlerden dolay1 yeni bir aragtirma gemisi ihtiyaci ortaya
cikmistir. Fakiiltemiz tarafindan hazirlanan yeni gemi projesine Rektorliigiimiiz
siiratle sahip ¢ikmis ve Ongoriilen tahmini maliyeti 2024 yili {iniversite yatirim
biitgelerine dahil etmistir. Cumhurbaskanligina yeni gemi ile ilgili biitge bagvurusu
2024 yili igerisinde uygun bulunmamis fakat Devletimiz ve Universitemizin
oncelikleri dogrultusunda Yeni gemi biit¢sinin degerlendirilmeye alinmasi i¢in 2025
yilinda iimidimiz devam etmektedir.

e 2024 yilinda fakiiltemiz biinyesinde ¢ikarilan “Su Uriinleri Dergisi” SCI kapsamina
alinabilmesi i¢in son agsama olan ESCI statiisiinden SCI statiisline gegmesi iizerinde
calisilmaya devam edilmektedir, sadece inceleme prosediiriindeki zaman siireci
beklenmektedir. Dergi yilda 4 basim ile yayin hayatina devam etmektedir.

e Fakiiltenin 6zel sektér ve kamu kuruluslar ile siki igbirlikleri devam ettirmektedir.
Gerek Ogrencilere yaptirilan zorunlu staj uygulamasi ve gerekse bazi derslerde
uygulanan teknik geziler sayesinde Ogrencilerin deniz ve tathi su isletmelerini
ziyaret etmeleri saglanmistir. 2024 yili icerisinde farkli siniflardan 6grenciler ve
akademik personelimiz toplamda 8 kez EGESUF ile deniz uygulama ve arastirma
seferine ¢ikmistir. Gemi adami ihtiyacimiz ne yazik ki UDMYO kadrosunda
bulunan ve Fakiilte ile ortak gérevlendirilen 1 kaptanin ve 2 gemi adaminin isten
ayrilmasi sonucu kadroda 1 Kaptan ve 1 gemi adamu sayisi ile say1 riskli duruma
yaklagsmistir. 2024 Aralik ay1 itibari ile Cumhurbagkanhigi Insan Kaynaklari
tizerinden 1 gemi adami ilanina bagvurular s6z konusu olmus sonu¢ beklenmektedir.

e Fakiilte Resmi sanal medya hesaplar1 ve tweeter, instagram hesaplar1 aktif olarak
kullamlmis ve tiim gelismeler paydaslarla paylasilmistir. Ogretim iiye ve
yardimcilarinin elde ettigi ulusal ve ulusal diizeydeki basarilar web sayfasi araciligi
ile ve resmi sanal medya hesaplarindan duyurulmaktadir.

e Bunlarin disinda, diger resmi kurum ve kuruluslar ile ¢esitli yerel yonetimlerin
diizenledigi, balikcilik, yetistiricilik ve su iiriinlerini kapsayan her tiirlii faaliyette
gerekli organizasyon ve akademik katilim destegi saglanmakta, diger fakiilte
isbirlikleri de olabildigince tesvik edilmektedir.

e Ogrencilerimizin taleplerini, sorunlarmi ve dnerilerini direk yonetime iletebilecekleri
“Mavi Masa Ogrenci ¢dziim merkezi” sistemi 2023 yilinda oldugu gibi

kullanilmistir. Sistem kurallar1 geregi 15 is giinii i¢cinde 6grenciye sistem lizerinden

25




EGE UNIVERSITESI
SU URUNLERI FAKULTESI 2024 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

cevap verilmektedir. 2024 yil1 igerisinde 5 adet talep cevaplanmis bu taleplerden 2
tanesi Fakiilte Kurulu ve Yonetim kurulunda goriisiilerek ¢oziime ulastirilmigtir.
Bunun yaninda 6grencilerimizin direk yonetim ile baglantiya gecmesi ve randevu
alabilmesi adina “Dekan Randevu” sistemi devreye girmistir. Ogrencilerimiz OBYS
sistemi tizerinden randevu talebi ve dileklerini aktarabilmektedir.

e Ogrenci mezun iliskilerinin gelistirilmesi ve deneyimin aktarilabilmesi diisiincesi ile
Fakiilte yonetimi, Bolim baskanliklar1 ve Anabilimdallar1 tarafindan ¢evrim i¢i ve
yiizylize aktiviteler gergeklestirilmistir. Aktivite kapsaminda bir 6zel sektdrde ve
birde kamu kurumunda gérev yapan mezunlarimiz hali hazirda 6grenimine devam
eden Ogrencilerimize mezuniyet sonrast edindikleri deneyimleri aktararak karsilikli
soru cevap bazli bilginin paylasildigr aylik periyodlarda diizenlenen aktivitelerdir.
Pandemi siirecinde online olarak gerceklesen aktiviteler 6grencilerin doniisii sonrast
yiiz yilize aktivitelerlede desteklenmistir 52 adet Kariyer ve Mezunlarla iligkiler
aktivitesi gerceklestirilmistir. Diger yandan tiim Egitim 6gretim yil1 boyunca her ay
"Dekanla Sohbet " aktivitesi aracilif1 ile Fakiilte Ogrenci temsilcileri ile toplantilart
diizenlenmis ve 2 kez tiim smiflar ve Dekanlik yonetiminin siniflarda 6grenciler ile
bulusma toplantilar1 gergeklestirilmistir. Bunun yaninda tiim Boliim yonetimlerimiz
opsiyon 6grencileri ile 2 ser kez bulusmustur. Boliim Bagkanliklarinin 2024 Bagskan-
Ogrenci  bulugsma takvimi  dogrultusunda aktif toplantilart temsilcilerle
gerceklesmistir. 7 Fakiilte Komisyonunda Ogrenci temsiliyeti saglanarak en iist
diizeyde ¢alismaya devam etmektedir.

e Egitim Ogretim Faaaliyetleri icin dalyan sahasi rehabilitasyonu devlet biitcesi
kullanilmadan hibe yolu ile Fakiiltemize Kuzey Ege Tarimsal Kalkinma Koopertafi
tarafindan hibe olarak gergeklestirilmistir. Hizmet olarak sunulan bu hizmetlerin
nakdi tutar1 3 540 000TL hibe olarak kayit altina alinmustir.

e 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda Fakiiltemiz kapsaminda 6grenimine devam eden
ve cesitli ekonomik sikintilar dolayisi ile destege ihtiyact olan Ogrencilerimize
verilmek iizere Mezunlar dernegi iizerinden agilmis olan banka hesabinin kullanimi
devam etmistir. Bu hesap iizerinden Fakiiltemiz Burs ve Yurt komisyonunun
baslattig1 destek hareketi ile Akademik ve Idari kadromuz tarafindan yapilan burs
destekleri ile 11 adet Fakiilte Ogrencimize aylik 1000 TL olmak iizere 6 ay
boyunca 66 000 TL lik burs 6demesi gerceklestirilmesi saglanmistir. Hergecen yil

bu miktarin arttirilarak destek verilen 6grenci sayisinin arttirilmasi planlanmaktadir.
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2- Birim Amac¢ Ve Hedefleri :

Ege Universitesi Stratejik plan1 dogrultusunda E.U. Su Uriinleri Fakiiltesine 14 adet Stratejik
amag tammlanmustir.

\ Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amag Ve Hedefler

GPG 2.1.3. : Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi, YOK Ulusal Cekirdek Egitim Programi
ve alan yeterlilikleri gozetilerek giincel tutulan egitim programi orani (%).

GPG 2.3.3.A. : Egitim programinda bitirme projesi, arastirma projesi vb. derslerin oldugu lisans
programi sayisi

GPG 3.3.1.A. : Biriminiz tarafindan diizenlenen uluslararasi etkinlik sayisi

GPG 3.3.2. : Akademik personelin uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim sayisi

GPG 3.3.4. : Uluslararasi cift diploma programi sayisi

GPG 4.2.2.A. : Ogretim elemanlarinin niteliginin artinlmasi amaciyla biriminiz tarafindan
diizenlenen egitim programi sayisi

GPG 4.2.3.A. : Ogretim elemanlarinin niteliginin artirlmasi amaciyla biriminiz tarafindan
diizenlenen egitim programlarina katilim sayisi

GPG 4.2.4.A. : Ogretim elemanlarinin niteliginin artirlmasi amaciyla biriminiz tarafindan
diizenlenen egitim programlarindan memnuniyet orani (%)

GPG 4.3.1. : idari personel igin diizenlenen hizmet igi egitim sayisi

GPG 4.3.2. : idari personel igin diizenlenen hizmet igi egitim programlarina katihim sayisi

GPG 5.3.1.A. : Biriminizin sifir atik, yesil kampiis ve gevrecilik alanlarinda aldigi 6diil sayisi
GPG.3.3.3. - Uluslararasi mesleki ve akademik kurum ve kuruluslarda alinan gérev sayisi

GPG 4.3.3. - idari personel i¢in diizenlenen egitim programindan memnuniyet orani (%)

GPG 5.3.3.A. - Biriminizin toplumsal katkiya yoénelik siirdiiriilebilir ¢cevre alaninda diizenledigi
faaliyet (kongre, seminer, egitim, vs.) sayisi

Bunun yaninda Su Uriinleri Miihendisligi Program Ciktilarinda giincelleme yapilarak 11 adet
PC tizerinde karar kilinmistir.

Su Uriinleri Miihendisligi Program Ciktilar:

1. Matematik, fen bilimleri ve Su Uriinleri Miihendisligi disiplinine 6zgii konularda
yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmasik
miihendislik problemlerinde kullanabilme becerisi.

2. Su Uriinleri Miihendisligi alanlarindaki karmasik problemleri tanimlama, formiile
etme ve ¢ozme becerisi, bu amacla uygun analiz ve modelleme yontemlerini segme ve
uygulama becerisi.

3. Su Uriinleri Miihendisligi alaniyla ilgili karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya iiriinii
gercekei kisitlar ve kosullar altinda bir baska degisle eldeki imkanlar ve s6z konusu
alanin mevcut durumu dikkate alinarak belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde
tasarlama becerisi ve bu amagla modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi.

4. Su Uriinleri Miihendisligi uygulamalarinda karsilasilan karmasik problemlerin analizi
ve ¢Oziimii i¢in gerekli olan modern araglar1 segme ve kullanma becerisi, bilisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.

5. Su Uriinleri Miihendisligi alaninda karsilasilan karmagik problemlerinin veya disipline
0zgli arastirma konularinin incelenmesi i¢in deney tasarlama, deney yapma, veri
toplama, sonuglar1 analiz etme ve yorumlama becerisi.

6. Su triinleri alaninda disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde ¢alisabilme
becerisi; bireysel ¢aligma becerisi.
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7. Su Uriinleri Miihendisligi alaninda etkin rapor yazma ve yazili olan raporlar1 anlama,
tasarim ve {iretim raporlar1 hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, acik ve
anlagilabilir talimat alma ve verme becerisi.

8. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi konusunda farkindalik; bilgiye erisebilme, bilim
ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

9. Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk ve miihendislik
uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi.

10. Su Uriinleri Miihendislik alaniyla ilgili proje ydnetimi, risk yonetimi ve degisiklik
yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik
hakkinda farkindalik; siirdiirtilebilir kalkinma hakkinda bilgi.

11. Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ¢evre ve
giivenlik iizerindeki etkileri ve ¢cagin miihendislik alanina yansiyan sorunlari hakkinda
bilgi; mithendislik ¢oziimlerinin hukuksal sonuglart konusunda farkindalik.

Egitim amaglart dogrultusunda 2024 yilinda yapilan paydas goriisleri dogrultusunda
giincellemeye gidilmis ve alinan yonetim kurulu karar1 dogrultusunda 5 er yillik periyodlar
halinde gilincellemelerin giindeme alinarak karara baglanmas1 planlanmistir.

Su Urjinleri Miihendisligi Egitim Amagclar su sekildedir.

1.Su Uriinleri tesis ve kuruluslarinda Ar-Ge, {iretim, kalite gibi birimlerinde gorevler alirlar.
2.Arastirma kurumlari, ilgili kamu kurumlar1 ve iiniversitelerde caligma imkanina sahip
olurlar.

3. Kendi 6nderliginde veya ortakliklar iginde ticari atilimlarda bulunurlar.

2.3- Diger Hususlar :
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler :

1- Biitce Uygulama Sonuclari

2024 mali yilinda Fakiilte biitgemize gelen 6denek miktart diger yillarda gelen
O0denek miktarlarindan ¢ok daha da diisiik olmasi, Fakiiltemiz idari faaliyetlerinin
planlanan bir sekilde gerceklestirilemesinde giigliikklere sebep olmustur. Tasarruf
tedbirlerinin devreye alinmasi harcamalar sinirli diizeyde Oncelik dogrultusunda
yapilmigstir. Fakiilte doner sermayesi egitim-6gretim ve arastirma giderleri i¢in destek
kaynak olmustur. Doner sermaye Biit¢esinde Planlanan 2024 yili Biitgesi 8.153.860
TL tamamlanmigtir. Doner sermaye girdileri su sekilde dagilmistir; Projelerden
261.666,67 TL, Arastirma Gelistirmeden 1.050.666,67 TL, Danismanlik hizmet girdisi
olarak 702.845,50 TL ve diger mal ve hizmet gelirleri altinda 1.740.652,76 TL girdi
olarak kayit altina alinmstir.

2025 Mali y1l1 i¢in planlanan biitce ise 11.987.784,00 TL olarak sunulmustur.
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar :

Fakiiltemizin aragtirma, inceleme, egitim ve 0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmesi,
katma biitge ve diger gelirler ile miimkiin olmaktadir. 2024 mali yilinda fakiilte
biitgemizin azalmasi ile birlikte doviz kurlarinda gergeklesen ani yiikseligler ve
ekonomik parametreler ek yiik getirmis hali hazirda kisitli olan biitge imkanlarinin daha
da azalip mevcut biitgenin ihtiyaglarimizi karsilamamasina sebep olmustur. Doner
sermaye gelirleri azalan devlet biitcesine destek olarak Egitim ve Ogretim

Faaliyetlerinde kullanilmstir.

3- Mali Denetim Sonuglari:

2023 Mali yili igerisinde Kurumumuz Doner Sermaye Biirosu Mali agidan bir i¢
denetlemeye tabii tutulmustur. ilgili rapor da bulunan tasiye ve oneriler dogrultusunda
“"Ege Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Doner Sermaye Biirosu Uygulama Esaslar1”
ve "Ege Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Déner Sermaye Biirosu Uygulama Esaslari
Islem Prosediirleri" hazirlanarak 21/12/2023 tarihli Fakiilte Yénetim Kurulu
Toplantisinda alinan 7 sayili karar ile esaslarin 2024 Mali yilinda yiiriirliige girmesi
saglanmistir. Tiim Doner sermaye islemleri ve uygulamalart tanimlanmig stiregler

2024 y1l1 itibari ile uygulama esaslar1 dogrultusunda izlenmekte ve uygulanmaktadir.
4- Diger Hususlar :

B- Performans Bilgileri :

ARASTIRMA PROJELERI SAYISI

PROJ AB. TUBI BILIM T.C. SAN iz FAR TA TUBA GENC Di Top
ELER VE  TAK  SEL CUMHURB TEZ K ABi GE TUSEB LiK  ge lam
ERAS ARAS = ASKANLIGI A M  YESILAY VE r
MUS+ TIRM  STRATEJi UNICEF = SPOR

A VE BUTCE BAKA
PROJE BASKANLI NLIGI
LERI GI
Onceki 4 8 30 0 3 4 49
Yildan
Devred
en
Proje
(G
Yil 1 3 7 1 8 20
I¢inde
Eklene
n Proje
(B)
Toplam 5 11 37 0 0 0 0 4 000 00 0 9 57
Proje
(A+B)
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Y1l 2 9 2 13
Iginde

Tama

mlana

n Proje

ARASTIRMA PROJELERI HARCAMA TABLOSU

PROJEL AB.VE TUBIiT BILIMSE T.C. SANTEZ GEN Dig Toplam
ER ERASM AK L CUMHURBA izZKA CLIK er
US+ ARASTI SKANLIGI FARABI VE
RMA STRATEJI TAGEM  SPOR

PROJEL  VEBUTCE TUBA BAK
ERi BASKANLIG ~ TUSEB  ANLI
| YESILAY GI

UNICEF
2024 Yih = 6.398.06 670.876 748.202,85 200 7817138
Proje 0TL ,87TL TL .00 TL
Harcama 0
lar:
Miktari
(TL)

2023-2024 EGIiTiM OGRETIM YILI iCINDE BiRiMiNiZ TARAFINDAN DUZENLENEN BiLiMSEL
ETKINLIiK SAYILARI

Etkinlik Ulusal Etkinlik Uluslar Arasi1 Etkinlik  Toplam
Kongre

Sempozyum

Panel

Konferans 2
Fuar

Komite

Seminer 18 23
Kurs 7

Cahistay 1 2
Atolye Calismasi

Diyabetik Cocuk Kampi

Festival

Bolgesel Bilimsel
Toplant1
Proje Toplantisi 3

1o 10 1010 1w 1IN [& 1o Ik 1IN 1o 1o 1o

Egitim Toplantisi 18
Diger 2
Toplam 28 49

X 6 e
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2024 YILI iCERISINDE BIiLIMSEL ETKINLIKLERE KATILAN PERSONEL SAYISI (Ogretim

Elemany/idari Personel)

Etkinlik Katilan Sayis1

Kongre 24
Sempozyum 19
Panel 17
Konferans 35
Fuar 15
Komite 10
Seminer 22
Kurs 5
Calistay 14
Atolye Calismasi 2
Diyabetik Cocuk Kampi

Festival 1
Baolgesel Bilimsel Toplant1 13
Proje Toplantisi 24
Egitim Toplantis1 12
Diger 8
Toplam 221

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri:

Fakiiltemiz yerleske alaninda bulunan fakat yikimi gergeklestirilen “Sakli Bahge”
isimli kantin alaninin yerine 6grencilerimizin sosyallesebilecegi, ders calisabilecegi ve bos
zamanlarinda degerlendirmenin yaninda ayrilmis olan “ArGe ve Proje Atolyesi” olarak
tasarlanan ve Kiitiiphaneye bagli “Okuma Salonu” olarak tasarlanan alan ile bir biitiin olan
projenin binasi Rektorligiimiiziin 2024 yili biitgesinde karsilanarak tamamlanmistir.

Binanin daha sonra kantin alani olarak degerlendirilmesi karari ile ihale siireci devam
etmektedir.
Proje Bilgileri

Arastirma faaliyetleri kapsaminda 2024 yili igerisinde i¢ kaynak ve dis kaynaklar
kullanilarak 57 adet proje aktif olarak yiiriitiilirken 13 adet projenin tamamlanarak
kapatilmasi s6z konusu olmustur. Tubitak tarafindan desteklenen 11 projede 6gretim iiyeleri
gorev almis ya da yiiriitiiciilik yapmanin yaninda 5 adet Uluslararasi projede gorev alinmistir.
S6z konusu projeler ve bir dnceki projelerde 77 adet SCI +ESCI statiisiinde bilimsel makale

ile ¢ikt1 saglanmustir.
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2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

I. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili ger¢eklesme sonuglari ve degerlendirmeler

Genel anlamda Akademik agidan 2023-2024 egitim Ogretim yilinda
gergeklestirilen yiiz ylize egitim, laboratuvar arastirma faaliyetleri onceki yillar karsisinda
daha aktif gerceklesmistir. On plana ¢ikan arastirma ve yayin hazirlama faaliyetleri Ulusal
ve (25) Uluslararasi (75) c¢apta 100 bilimsel yayinin literatiire kazandirilmasina imkan
vermistir. Bu degerler 2024 yilinda tespit edilmis ve hedef tutturulmustur. Diger yandan
performans olarak Q1 ve Q2 statiisii bilimsel makalelerdeki artis oranlar1 nitelikli yayin
hedefinin yakalandig1 olarak degerlendirilebilir. Heniiz &zellikle SCI yayin statiisiinde
hedef olan 6gretim iiyesi basina 1 yaym hedefi yakalanamamis da olsa elde edilen 0.82

orani ¢cok yaklasildiginin bir gostergesidir.

ii. Performans denetim sonuglari

Genel anlamda 2024 yili performans gostergeleri incelendiginde Fakiilte Akademik
personel tarafindan gerceklestirilmis olan Bilimsel Yaymn, Bilimsel Sunum ve proje
faaliyetlerinde Fakiilte stratejik hedeflerinin % 100 oraninda yakaladigini géstermektedir.
Fakat Sayin Rektoriimiiz Prof.Dr. Necdet Budak ve iist yonetimimizin destekleri ile 2024 yili
icerisinde Fakiiltemize verilmis olan 3 adet akademik yiikseltme kadrosunun ontimiizdeki yil
performans hedeflerinin {iizerine ¢ikacak performansi gostermesi gerekmektedir. Genel
anlamda bir énceki yilla kiyaslandiginda Yok Izleme ve Degerlendirme verilerinde hedefler
yakalanmis dahi olsa Arastirma Universitesi verilerinde hedeflerinin iizerine ¢ikilmasi
politikas1 bulunmaktadir. Nitelik ve nicelik agisindan bilimsel yaymn adedinden artmasinin
kaliteyi getirecegi agiktir. Fakiilte yonetimi 3 er aylik periyodlarla toplantilar diizenlemekte ve
stratejik hedefler dogrultusunda kontrol ve tesviklerde bulunmaktadir. Bu noktada gelinen
sonug net farkli eylem planlarinin uygulanmasi gerekliligini ortaya koymustur. Sonug olarak
yapilan denetimlerde elde edilen performans memnuniyet vericidir ama yiiksek hedefleri olan

Ege Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi yonetimi igin yeterli degildir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Genel anlamda Performans bilgi sisteminde Ozellikle Akademik performans
takiplerinde Rektorliigiimiiz tarafindan sisteme alinan EGE VIDO (Veri Inceleme

Degerlendirme Ofisi) bilgi sistemi ile yil igerisinde 3 aylik araliklar ile toplanan veriler ile
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Akademik Faaliyetler kontrol edilmistir. Diger yandan 2024 yili sonuna dogru Universitenin
Vidysys sistemine gegmesi performans bilgi sistemi uygulamasinin basari ile yiiriitiildiigiiniin
gostergesi olan parametrelerden sadece 1 tanesidir. Ozellikle Saymn Rektdriimiiz Prof.Dr.
Necdet Budak tarafindan Boliim akademik personeli ile yapilan performans toplantilari
bireysel hedeflerin takibine ve performans artisina imkan vermistir.

Ayrica kullanilmakta olan Stratejik Plan Veri Giris yazilimi sayesinde Stratejik Plan
verilerinin yilda 2 kez takibinin yapilmasi basarinin diger bir gostergesidir.

5- Diger Hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI :

A- Ustiinliikler :

Su Uriinleri Fakiiltesi YOK tarafindan 2024 yil1 i¢in 65+2 kisilik kontenjan almistir ve
yatay gecis, dikey gecis ve YKS ile bu kontenjanin %100°liik boliimii YKS sonuglari ile
dolar iken Yatay ve Dikey gegisler ile bu oran % 123 doluluk oranina ulagmistir. 2025
itibariyle 50 (+2) kisilik kontenjan talep edilmesi planlanmistir. Ziraat, Ormancilik ve Su
Uriinleri programlarim ilk ii¢ sirada tercih eden dgrencilere burs uygulamasinin sona ermesi
doluluk orammi degistirmemistir. ~ Ogrenci saymmizin %12 ‘si yabanci uyruklu
ogrencilerden olugmaktadir. 2024 YKS klavuzunda Akredite Program olarak yer almamizin

pozitif sonucu olarak Fakiilte taban puani 10 puan yiikselmistir.

E.U. Su Uriinleri Fakiiltesi toplam kayitlanmalarla %100 doluluk oranina ulasmistir.
Mezuniyet sonrasi lisansiistli ve doktora programlarina devam etmek isteyen dgrencilerimiz
icin Fen Bilimleri Enstitiisiinde su {irlinleri ile ilgili programlar aktif ve basarili sekilde
olarak Egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Mezuniyet asamasinda dgrencilerin yapacaklar
lisansiisti Egitim bagvurusu ile her hangi bir kurum ve sehir degisikligi olmadan
egitimlerine devam edebilme imkanlar1 mevcuttur. Fakiiltemize tahsisli olan ve Tiirkiye’de
tek olan HOMA Dalyani, Urla Yerleskesinde bulunan arastirma ve uygulama
laboratuvarlar1 ile Urla Iskele Limaninda bulunan arastirma ve uygulama gemimiz ve
botlarimiz ile genis arastirma ve uygulama imkanlarina sahiptir. Fakiiltemiz de gorev yapan
farkli dallarda iist diizey teorik ve uygulama bilgi birikimi ve deneyimi tasiyan akademik
kadromuz sayesinde sektordeki 6zel ve resmi kuruluslarla iiniversite sanayi igbirliginin
gelistirilme olanaklarrmizin her gegen giin artiyor olmasidir. Ogrenci odakli yonetim
sisteminin benimsenmis olmasi ve her gecen giin gerceklestirilen yatirimlar ile uygulama

ve egitim birimlerinin arttirilmasi, sektdor ve temsilcileri ile iletisim baginin
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giiclendirilmeside giiclii yonler arasindadir. Ozellikle Ege Universitesi Ogrenci odaklilik
Eylem Plan1t dogrultusunda gergeklestirilen aktivite ve eylemler ile Fakiilte Yonetimi
“Ogrenci Odakli Yoénetim “ karnesinden 100 alan sayili Fakiilteden biri olmustur. Bu
alandaki, faaliyetler sonucunda Ogrenci memnuniyet degeri %94 olarak anketlere
yansimistir.

Ogrencilerimizin siniflar1 egitim dgretim dénemi baslamadan smif ve ortak alanlarda boya,
badana islemleri ile restorasyonnlar gerceklestirilmistir. Bunun yaninda Dekanlik Binasi
Engelsiz Ege yaklasimi ile gorme engelli 6grenci ve personele gore yapilan iyilestirmeler
sayesinde Fakiiltemiz 2024 yilinda da tekrar Turuncu Bayrak aday1 listesine girmistir. Yeni
binanin kronik sorunu olan iklimlendirme ve havalandirma sistemi arizalar1 Yapr isleri Daire
Bagkanligimiz araciligr ile Tip Fakiiltesi Binalarindan c¢ikarilan VRF iinitelerinin yeni
binamizda bulunan sorunlu cihazlar ile degisimi ve yedek par¢a degisimi imkani sayesinde
takiben montajlarinin tamamlanmasi sistemdeki sorunlar1 ortadan kaldiracag: diisiincesi ile
gerceklestirilmis iken ¢alisir durumdaki Sistem yaz aylarinda ariza vermistir. S6z konusu
arizanin tiim yaz giderilememesinin en 6nemli nedeni Rektorliiglimiiz ve iist yonetimimiz
biiylik ¢caba harcamis dahi olsa s6z konusu sistem konusunda deneyimli teknik servisin
bulunamamas1 yada miidahele etmeyi Kabul etmemesinin bir sonucudur. Ayrica yeni binada
bulunan asansor sistemimizin kontrollerinde tespit edilen 65 adet noksan giderilerek “Mavi
Kart” alinmis ve gerekli bakim yaptirtlmistir. Bu konuda vermis olduklar1 desteklerden
dolay1 Basta Saymn Rektdriimiiz Prof.Dr. Necdet Budak olmak iizere tiim Universitemiz

yonetimine tesekkiirlerimizi sunariz

B- Zayifliklar :

Fakiiltenin Urla tesisleri ve aragtirma uygulama dalyanindaki alt yapi problemleri
nedeni ile 6grencilere yeterli mesleki uygulama ve pratik yapma sansi sunulamamaktadir.
Su {riinleri mihendisliginin meslek tanimi meclis alt komisyonlarina iletilmis gelismeler
beklenmektedir. Bu konuda Fakiilte yénetimimiz Su Uriinleri Dekanlar konseyi ile hareket
ederek Ogrencilerimizin gelecegi ve mezunlarimizin kariyeri igin aktif olarak ¢aligmalarina
devam etmektedir. Ozellikle resmi kurumlarda mezunlarimz farkli meslek gruplar ile
kiyaslandiginda (6rnegin veterinerlik, gida miithendisligi, ziraat miihendisligi, biyolog, vb.)
bir yetki karmasasi ile kars1 karsiya kalmakta “imza yetkisi” konusunda istenilen derecede
aktif olamamaktadirlar. Bu durumun hizla ¢6ziilmesi fakiiltemizin daha c¢ok tercih
edilmesini saglayacak Onemli ve kilit etmenlerden bir tanesidir. Fakiilte hali hazirda

Bornova yerleskesi igerisinde iki farkli binada hizmet vermektedir. Bu durum basta 6gretim
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kadromuzun ve fakiilte yonetiminin verimliligini 6nemli derecede azaltmaktadir. Eski
binada bulunan alet teghizat ve laboratuvarlar cagin gerisinde kalma riski ile kars
karstyadir. Diger 6nemli bir husus ise Fakiilte binalarinda fiziksel anlamda laboratuvarlar
imkanlarmin genislemesine imkan taniyacak ¢ok kisitl alan kalmistir. Izmirde gergeklesen
deprem sonrasinda zamanla Fakiilte Dekanlik binasi yangin merdiveninde kismi Zemin
oturmasi ger¢eklesmis ve 2. Kat ile 3. Kat arasinda hasar olugsmustur. S6z konusu hasar
yazilan yazilar ile Rektorliiglimiize arz edilmis ve s6z konusu tamiratin takvime alinacagi
haberi tarafimiza iletilmistir. Ayrica bu yangin merdivenini ¢eperleyen metal kaplamalarda
Ozellikle Zemin ve 1. Kat arasindaki alanda hasar s6z konusudur. S6z konusu alan seritle
ayrilmig olarak ihalenin sonuglanmasi ile gerceklesecek tadilat i¢in hazir beklemektedir.
Yukarida arz ve izah edildigi iizere acil olarak bu konunun iizerine egilinmesi Bornova
yerleskesindeki binalarin Ege Universitesi Master Plam dogrultusunda birlestirilerek
egitim-Ogretim ve yonetim hizmetlerinin tek bir merkezden yonetilmesinin saglanmasi
bliylik 6nem arz etmektedir. 43 yillik bir gecmisi olan fakiiltemizin idari ve teknik
kadrolarinda hizmet veren personelin emeklilik haklarin1 kazanmalarindan kaynaklanan
ciddi nitelikli personel eksikligi bulunmaktadir. Bu konuda kurumumuzda yiiriiyen egitim-
ogretim faaliyetleri ile akademik ve idari islerin saglikli olarak devam edebilmesi icin
Rektorliglimiiziin destegine acil olarak ihtiya¢ bulunmaktadir

C- Degerlendirme :

YOK tarafindan son yillarda uygulanan ve 2022 yilinda kaldirilan burs programimin tekrar
devreye alinmasi gelecek yillarda fakiiltemizi sececek Ogrenci sayisinda belirgin bir artis
olmasini saglayacak onemli bir etkendir. Barajin kaldirilmasi her ne kadar doluluk oraninin
%100 olmasmi saglamis dahi olsa nitelikli Ogrencinin c¢ekilmesi i¢in buna ihtiyag
bulunmaktadir. Bununla birlikte su anki egitim Ogretim kalitesinin ¢ok daha yukarilara
cekilmesi giindeme gelmek zorundadir. Bunu saglayabilmek i¢in fakiiltemizin arastirma ve
uygulama alanlarindaki (Urla iinitesi, dalyan, gemi) problemlerinin hizla giderilmesi faydal
olacaktir. Aym1 zamanda 0©zel sektdr {iniversite 13 birlikleri sayesinde hem
akademisyenlerimize hem de dgrencilerimize 6nemli ¢aligma imkanlar1 saglanabilecektir
5- ONERI VE TEDBIRLER

Genel ekonomik kosullar, biitge olanaklari ve beklentiler goz Oniine alindiginda,
gelecek yillardaki faaliyetlerde liniversite kaynaklari ile birlikte dis kaynaklardan (sanayi-
Universite igbirligi, AB Ozendirmeleri vs.) yararlanmaya odaklanmanin gerektigi
anlagilmaktadir. Hali hazirda 2024 yilinda bu yonelim hizlanmis dahi olsa 6gretim tiyelerinin

dis kaynakli projelere yonelmesi i¢in tesvik ve desteklenmesi 6nem arz etmektedir .
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EKLER:

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI /)

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi
mali yOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde ig
kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladiginm bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlar ile denetim raporlarina dayanmaktadr. 2!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [}

(Izmir-19.01.2025)

.~

‘:,';z‘ . Prof.pr- :}_‘ gi"‘ U

Wi

i, .. DEKAN

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyant birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Y igerisinde harcama yetkilisi degismisgse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikie dikkate alinmas: gerektigi belirtilir.
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UST YONETICI SUNUSU:

1982 yilinda Tiirkiye'nin ilk Su Uriinleri Yiiksekokulu olarak kurulan, ardindan
11.07.1992 tarihinde kabul edilen 3837 Sayili Kanunla “Fakiilte” statiisiine kavusan ve Ege
Universitesi Fen Fakiiltesi ¢atis1 altinda faaliyetlerini siirdiiren Hidrobiyoloji Béliimiinii
biinyesine dahil eden Ege Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi, 43 yillik tecriibesi ile
Tiirkiye’nin su {iriinleri mithendisligi egitim-6gretimine yon veren ve drnek alinan énemli bir
kurumdur. Fakiiltenin kurulus ve calisma amacglarinin basinda deniz ve i¢ su bilimleri, su
iirlinleri avlama ve isleme teknolojisi, su trlinleri yetistiriciligi alanlarinda giincel ve teknik
bilgilerle donatilmis “Su Uriinleri Miihendisi” yetistirmek ve mezun miihendislerin resmi
kurumlarda ve 6zel sektdrde daha fazla istihdam edilmesine yonelik ¢aligmalar: siirdiirmektir.
Fakiilte mezunlariin 6ncelikli olarak goérev yapabildigi resmi c¢aligma kurumlar1 arasinda
Tarim ve Orman Bakanlig1, Cevre ve Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi, Milli Egitim
Bakanlig1, Saghik Bakanligi ve bunlarin ¢esitli birimleri, belediyeler ve son olarak da su ve
sucul hayata dair faaliyette bulunan tiim kurumlar sayilabilir. Ozel sektorde ise su iiriinleri
yetistiriciligi yapilan tiim {iretim tesisleri, balik¢1 gemileri ve su {iirlinleri halleri, su {irtinleri
kooperatifleri, su iriinleri isleme tesisleri, balik yemi fabrikalari, gida analiz ve balik
hastaliklar1 teshis ve tedavi laboratuvarlar1 su f{irlinleri miihendislerinin c¢aligabildigi
kurumlardir. Su Uriinleri Fakiiltesi, Bornova yerleskesi igerisinde iki farkli binada faaliyet
gostermektedir. 2014 yilinda resmi olarak acilist yapilan, hali hazirda Miihendislik
Fakiiltesine bagli Deri Miihendisligi Boliimii ile paylasilmakta olan ve “Dekanlik Binas1”
olarak adlandirilan birimde Dekanlik makami, idari ofisler, konferans salonu, derslikler,
Ogrenci ve arastirma laboratuvarlarinin bir boliimii, su tirlinleri mutfak atdlyesi, balik satis
birimi ve su iriinleri isleme pilot tesisi ile baz1 dgretim iiyelerimizin odalar1 bulunmaktadir.
Eski binada ise Bolim ve Ana Bilim Dali Baskanliklari, toplant1 salonlari, siis baliklari
akvaryum {initesi, arastirma laboratuvarlar1 ve 6gretim iiyelerimizin biiyliik ¢ogunlugunun
calisma odalar1 bulunmaktadir. Su Uriinleri Fakiiltesi’nin Bornova yerleskesi diginda faaliyet
gosteren birimleri de vardir. Urla Iskele Mevkinde bulunan yerleskesinde arastirma ve
uygulama laboratuvarlari, smiflar, amfi ve bir adet arastirma ve uygulama gemisi (R/V
Egesiif) ile Camalti Tuzlasi-Kus Cenneti mevkiinde bulunan HOMA Dalyani Arastirma
Egitim ve Uygulama Dalyanidir. Bu birimlerin arastirma, uygulama ve giincel iretim

faaliyetlerini siirdiirmesi adina Rektorliiglimiiz destekleri ile bina restorasyonu ve cevre
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diizenlemesi 2024 yilinda tamamlanmaistir. Fakat ciddi personel sorunlar1 hali hazirda mevcut
olarak kalmistir. 2023 yilinda ZIDEK Egitim Akreditasyon siirecine girmis olan Fakiiltemiz
[Ik 5 yillik tam akreditasyon belgesi almis ve Arastirma Universitesi olmus olan Ege
Universitesinin bir birimi olarak Su Uriinleri Miihendisligi Programi ile 2024 yil1 itibari ile ilk
Akredite olan Su Uriinleri Fakiiltesi olarak hedeflerini gerceklestirmistir. Su Uriinleri
Miihendisligi alaninda Egitim veren tiim Fakiiltelere onciiliik etmye devam etmektedir ve
edecektir. Rektorliik makaminin 6nemli destekleri ve fakiilte doner sermayesinin katkis1 ile
fakiiltemizin alt yapisal ihtiyaglar1 hizla giderilmeye calisilmis, 2024 yilinda denize
elverislilik belgesi alarak faaliyetlerine devam eden arastirma ve uygulama gemimiz EGESUF
Ogrenci uygulamalar1 ve deniz arastirmalarina hiz verilmistir. Bunun yani sira sponsor destegi
ile dalyan alan1 rehabilitasyon ¢aligmalar1 devam etmistir.

Ulkemiz cografyast disinda gerceklesen tehditlere karsi birlik, beraberlik ve
dayanisma icinde asarak daha giicli ve gelecege daha umutla baktigimiz su giinlerde,
kurumsal ve akademik gelisimimize katki veren Rektdriimiiz Prof.Dr. Necdet BUDAK’a ve
Rektorliik ist yonetimimize kurumum ve sahsim adina tesekkiir ederim. Fakiiltemizi hak
ettigi yerlere tasima c¢abasi igerisinde oldugumuzu bildirir, Ege Universitesi Su Uriinleri
Fakiiltesi 2024 Mali Y1li Birim Faaliyet Raporunu sunar, Universitemiz ve Fakiiltemiz igin

hayirli olmasini dilerim.

Prof. Dr. Ugur SUNLU
DEKAN
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I- GENEL BILGILER

Birimin Tanitimi:

1.Kurulus yili

Ege Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi, 1982 yilinda Tiirkiye’nin ilk Su Uriinleri
Yiiksek Okulu olarak kurulmus, ardindan 11.7.1992 tarihinde kabul edilen 3837 Sayili
Kanunla Su Uriinleri Fakiiltesi olarak egitim ve 6gretim hizmetlerine devam eder hale
getirilmistir. Su Uriinleri Fakiiltesi Ozgorevi Su Uriinleri Miihendisligi bilim alaninda;
evrensel ve mesleki degerlere bagli, bilimsel diisiinceyi ve yasam boyu o6grenmeyi
Oziimsemis, bilgi ve birikimini toplum yararina sunan, ¢evre dostu ve siirdiiriilebilirlik
hedefi dogrultusunda su iirlinleri sektoriiniin gelisiminde ve yonetiminde yer alabilecek
donanimli, yenilik¢i ve rekabetci lisans ve lisansiisti Su Uriinleri Miihendisleri

yetistirmektir.
2.0grenci Sayisi

Lisans ve Lisans iistii egitim faaliyetleri 320 lisans Ogrencisi ve 96 lisans Ustii ile
basarili bir sekilde yiiriitiilmiistiir. 2023-2024 Egitim Ogretim Yili icerisinde 66 6grenci
mezun olmustur. Bunun yaninda 7 yillik azami siiresi dolarak kayit silme islemi
gerceklestiririlen 33 adet lisans 0grencisi ve kendi istegi ile kayit sildiren 15 lisans 6grencisi
bulunmaktadir. 2024 Takvim yili igerisinde disiplin cezas1 almis ya da hakkinda sorusturma

yiirlitiilmis lisans 6grencisi bulunmamaktadir.

2023-2024 OGRETIMYILINA AiT OGRENCI SAYILARI ( ON LiSANS / LISANS )

Birimin I Ogretim( Orgiin ) IL. Ogretim Mezun
Adi Sayisi
Hazirlk = Diger Uzaktan = Toplam = Hazirhk = Diger Uzaktan = Toplam
Sinifi Siniflar | Egitim Sinifi Swmiflar = Egitim
Su 0 320 0 320 0 0 0 320 66
Uriinleri
Fakiiltesi
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Kendi Istegi ~ Yiiksek Ogretimden  Yatay Gegisle Diger

Ile Ayrilanlar Cikarma Ayrilan
Onlisans 0 0 0 0 0
Lisans 15 33 0 0 48
Yiiksek Lisans 0 3 0 0 3
Doktora 0 2 0 0 2
Toplam 15 38 0 0 53

Birimin Yiiksek 2Yart Yl 1YannYil 1Hafta-1Ay Kinama Uyarma Toplam

Ad1 Ogretimden  Uzakl. Uzakl. Arasi
Cikarma Uzaklastirma
0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0

CiFT ANADAL VE YANDAL PROGRAMI BiLGILERI (2023-2024 OGRETIM YILI)

BiRiIMIN Cift ana Cift Anadal Cift Anadal Yan dala Yandal Yandal
ADI dala izin Programma Programindan izin veren  Programma Programimdan
veren lisans Katilan mezun olan lisans Katilan mezun olan
programi Ogrenci o6grenci sayisi programi  Ogrenci o6grenci sayisi
sayis1 Sayilar sayis1 Sayilan
Su Uriinleri 0 0 0 1 0 0
Fakiiltesi
Toplam 0 0 0 1 0 0
Egitim Alam Sayilari (Adet)
Birimler = Egitim Amfi Simif Atolye Laboratuvarlar Toplam
Alam Egitim Saghk Arastirma
Fakiilteler 4 1 8 1 4 0 0 18

DERSLIK SAYISI

0-50 51-75 76-100 101-  151- 251 TOPLAM Toplam Ogrenci Basina
Kisilik Kisilik Kisilik 150 250 ve DERSLIK M’  Diisen Derslik
Kisilik Kisilik Uzeri  SAYISI Alani (m?)

Derslik 2 0 2 4 0 0 8 727,29 2
Sayis1

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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EGiTiM PROGRAMLARINA iLiSKiN TABLO

E E Toplam Yfirtitiilen Program Sayis1 1
- }

% o Kurumun Web Sayfasindan Izlenebilen Program Bilgi Paketi Tamamlamis 1
% =) | Programi Sayisi

a E Ogrencilerin kayith olduklari programdan memnuniyet orani 90%

2024 YILINDA STAJ YAPAN OGRENCI SAYISI *

Birimi Ogrenci Sayisi Toplam
Kurum I¢i Kurum Dis1
Su Uriinleri 9 42 51
Fakiiltesi

EGITiM, ARASTIRMA VB. AMACLAR iCiN KULLANILAN ALANLARIN SAYISI

Kullanim Amaci 0-50 51-75  76-100 101-150 151- 251ve  Toplam Toplam M?

Kisilik = Kisilik Kisilik = Kisilik = 250 Uzeri Say1

Kisilik

Anfi Sayis1 1 1 113
Bilgisayar 1 1 98
Laboratuar1 Sayisi
Ogrenci 8 8 540
Laboratuar1 Sayisi
Bilimsel Arastirma 25 25 800
Laboratuar1 Sayisi
Konferans Salonu 1 1 310
Seminer Odasi 3 3 140
Cahsma Salonu 3 3 20
Ogrenme 0
Kaynaklar1 Merkezi
Okuma Salonu 0
Kiitiiphane 1 1
Diger 0 60

KAPALI ALANLARIN HiZMET NiTELIKLERINE GORE DAGILIMI / ALAN / ( m2)

Egitim Alanlar 1060 M2
Arastirma Alanlari 1915 M2
Saghk Alanlari 0oM2
Barinma Alanlar1 0 M2
Beslenme alanlari 0oM2
Kiiltiir Alanlar: 0oM2
Spor Alanlarn ) 0M2
Diger Alanlar (Idari Ofisler, Tesis, Depo,v.b Alanlar) 4331 M2
BIRIME AIT TOPLAM KAPALI ALAN: 7306 M2
7

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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3.0grenci Profili

Ege Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi 2024 YKS sonuglarina gore 65 +2 kisilik
kontenjan %100 doluluk orani ile tercih edilmistir. Yerlesip kayit yaptirmayan 4 adet 6grenci
bulunmaktadir. 1 6grenci okul 1. si kontenjani ile kayitlanir iken diger 6grenciler 202,566 ve
431,307 basart sirast arasinda degisim gostermislerdir. 2024 YKS ile yerlesen son kisinin
puam1 263,441 ile basar1 sirast 431,307 olmustur. Yerlesenlerin OBP 419,260 olarak
belirlenmis iken yerlesen 6grencilerin ortalama Diploma Notu 83,9 olarak kayitlara gegmistir.
Cinsiyete gore %43,3 kiz 6grenci ve % 56,7 erkek Ogrenci kayitlanmistir. Fakiilteyi tercih
eden dgrencilerin %41,8 si izmir sehrinde yasayan ve %58,2 “ii ise izmir dis1 illerden gelen
ogrencilerden olusmaktadir.  Ogrenci profili incelendiginde % 10,4’iiniin baska bir
programdan mezun olup gelmis, % 7,5’ baska bir programda okur iken Fakiiltemizi

kazanarak gelmis olmasina karsin 80,6 ilk defa liniversiteye kayit yaptirmastir.

Fakiiltede 6gretime gecildiginde birinci, ikinci ve ti¢lincii yillarda temel bilimler ve
genel su iriinleri miihendisligi dersleri islenmektedir. Dérdiincii y1l Deniz-Igsu Bilimleri ve
Teknolojisi, Su Uriinleri Yetistiriciligi, Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi opsiyon
programlarina ayrilan 6grenciler teorik ve uygulamali derslerin 1s1ginda teknolojiyi kullanma
ve ilgili alanda tecriibe kazanma yoniinde egitilirler. Tek miifredat olarak kullanilan “Su
Uriinleri Miihendisligi -2014 Miifredati” kapsaminda 15 yildir opsiyon egitiminde 4.
Smiflarda opsiyon boliimler uzmanlik alaninda derslerin yerlestirilmesi ile 6grenciler tecriibe
kazanmak istedikleri alanlar1 tercih ederek egitimlerinin son yilinda silirdiirmektedir.
Programi tiim gereksinimlerini yerine getirerek basari ile tamamlayan mezunlar "Su Uriinleri
Miihendisligi alaninda Lisans Diplomas1" derecesi alir ve diplomalarinda “Su Uriinleri
Miihendisi” unvani yazilir.

4.Akademik Personel Sayis1

Ege Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi 2024 yili faaliyet donemi icerisinde
Rektorliigiimiiz tarafindan tahsis edilen kadrolara 3 Dr 6gretim iiyesi kadrosuna yapilan atama
ve Akademik Yiikseltmeler ile 85’1 adeti 6gretim iiyesi olmak iizere (50 Profesor, 25 Dogent,
10 Dr. Ogr. Uyesi) 95 6gretim eleman ile Egitim 6gretim ve arastirma faaliyetlerine tam
zamanli olarak devam etmektedir. Genel anlamda akademik yiikseltmeler bazinda kendi
icinden yiikselmeler ile gergeklesen kadro yiikseltmeleri, uzun yillardir ilana ¢ikan yeni

arastirma gorevlisi kadrosu olmayis1 dolayisi ile akademik kadronun %90 6gretim tiyesi %10
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civari bir aragtirma gorevlisi ile Fakiilte’nin gelisiminde tabandan desteklerin sinirli olmasina
neden olmustur. Bu baglamda 2024 yil1 igerisinde 3 adet Dr. Arastirma Gorevlisinin 6gretim
iiyesi kadrolarma yiikseltilmesi sonucunda 12 adet Dr. Arastirma gorevlisi bulunmaktadir.
Bunun yaninda en geng arastirma gorevlisinin 6-10 yil arasinda gérev yapmasinin yaninda 4
adet Arastirma gorevlisinin de 26-30 y1l arasinda gorev yaptiginin da ifade edilmesi gerekir.
Bunun yaninda Aragtirma Gorevlisi kadrosu Fakiilte biinyesinde olan fakat gérevlendirme ile
uzun siiredir Mithendislik Fakiiltesi biinyesinde gorev yapan 1 personelin gorevlendirilmesi
iptal edilerek Fakiiltemiz Avlama ve isleme Teknolojisi Béliimii, Isleme Teknolojisi Anabilim

Dalina gorevlendirilmesi gergeklestirilmistir.
5.idari Personel Sayisi

Ege Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi 2023 y1li faaliyet dénemi icerisinde 26 adeti
Fakiilte kadrosunda ve 4 adedi Farkli birimlerden gorevlendirmeli olmak iizere 30 adet
personel Fakiiltede gorev yapmaktadir. Bunun yaninda kadrosu Fakiiltede olmak tizere 6 adet
idari personelde Universitenin farkli birimlerinde gorev yapmaktadir. Genel idari hizmetler
kapsaminda 12 adet personel gorev yapmakta ve biirolarda birden fazla gérev ve sorumluluk

yiklenmektedirler.
6.Ana Bilim Dali, Boliim, Program vb. isim ve sayilar1.

3 Bolim ve 7 Anabilim Dalina sahiptir. Ayrica E.U. Fen Bilimleri Enstitiisii
kapsaminda lisansiistii 3 anabilim dali altinda egitim 0gretim faaliyetleri devam etmektedir.

Avlama ve Isleme Teknolojisi Béliimii: Bolim kendi icerisinde “Avlama Teknolojisi”
ve “Isleme Teknolojisi” olmak iizere 2 anabilim dalindan olusmaktadir. Biinyesinde 17
profesor, 4 dogent, 3 Dr.Ogretim iiyesi, 1 arastirma gorevlisi iizere 25 kisilik bir kadroya
sahiptir.

Temel Bilimler Boliimii: Bolim kendi igerisinde “Balik¢ilik Temel Bilimler Anabilim
Dal1”, “Deniz Biyolojisi Anabilim Dal1” ve “I¢ sular Biyolojisi Anabilim Dalr”” olmak iizere 3
anabilim dalindan olusmaktadir. Biinyesinde 18 profesor, 11 dogent, 4 Dr. Ogretim liyesi, 3
aragtirma gorevlisi ile 36 kisilik bir kadroya sahiptir.

Yetistiricilik Boliimii: Boliim kendi icerisinde “Yetistiricilik Anabilim Dali” ve
“Balik Hastaliklar1 Anabilim Dal1” olmak {izere 2 anabilim dalindan olusmaktadir.

Biinyesinde 15 profesér, 10 dogent, 2 Dr. Ogretim iiyesi, 1 Ogretim Gorevlisi Dr. 6 aragtirma
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gorevlisi ile 34 kisilik bir kadroya sahiptir. 2 Teknisyen kadrosunda gorev yapan idari
personelde bu boliimde gorev yapmaktadir.

A- Misyon ve Vizyon

1-Misyon:

uygulamali egitim yaptirmak ve gerekli bilgilerle donatmaktir.

2- Vizyon:

Fakilte olmaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

olarak Ege Universitesi Rektorliigiine baglidir.

lisansiistii Su Uriinleri Miihendisleri yetistirmektir.

10

Tiirkiye’de Oncii, arastirma ve egitim alaninda bdlgesel, ulusal ve evrensel anlamda Su
iriinleri Miihendisligi Bilim Dali 6zelinde gereksinimleri karsilayan, Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagli, Ar-Ge birikimini toplumun yararina sunan, 6grenciyi merkeze alarak
mesleki ve evrensel degerlere bagl, gelisime acik, bilimsel diisiinceyi 6ziimsemis, deniz ve i¢
su bilimleri, balik¢ilik, su {riinleri isleme teknolojisi ve su iirlinleri yetistiriciligi alanlarinda

giincel teknolojik bilgilere sahip teknik eleman (Su Uriinleri Miihendisi) yetistirmek iizere

Bilimsel arastirmalarda lider, ulusal ve uluslararasi alandaki paydaslar ile gii¢lii bir isbirligi
ve iletisim ag1 bulunan, 6grenci odakli, erisilebilir yonetim modelini benimsemis, kalite
oncelikli Egitim ve Ogretim faaliyetleri sunan, topluma hizmet uygulamalari ile toplum,
sektor, liniversite bagini giiclendiren, mezunlar1 ile bagim1 daima onemseyen, Ulusal ve

uluslararas diizeyde yenilik¢i ve is birliklerini destekleyen, bilim dalinda “Oncii ve lider”

1- Yetki: 1982 yilinda, 41 sayili KHK geregince kurulan Su Uriinleri Yiiksekokulu
11.07.1992 tarihinde onaylanan 3837 sayili yasa ile fakiilteye doniistiiriilmiis olup; yetki

2- Gorev: Su Uriinleri Miihendisligi bilim alaninda; evrensel ve mesleki degerlere bagls,
bilimsel diislinceyi ve yasam boyu 6grenmeyi 6ziimsemis, bilgi ve birikimini toplum yararina
sunan, cevre dostu ve siirdiiriilebilirlik hedefi dogrultusunda su driinleri sektoriiniin

gelisiminde ve yOnetiminde yer alabilecek donanimli, yenilik¢i ve rekabet¢i lisans ve

3- Sorumluluk: Su Uriinleri Fakiiltesi’nin sorumlulugu &grencilerine miimkiin olan en iist

seviyede egitim-ogretim imkanlar1 sunmak, akademik kadroyu hem bu amaca hem de ulusal
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ve uluslararas1 diizeyde meslektaslar1 ile yarisabilecek duruma getirme konusunda yeterli
imkan ve motivasyonu saglamak, su iiriinleri sektoriinde yasanan sorunlara ¢éziim Onerileri

sunmak ve bu yondeki arastirmalar1 desteklemektir

C- Idareye iliskin Bilgiler:

1- Fiziksel Yapi:

Birimler Alan (M2)
Egitim 1060
Aragtirma 1915
Saglik Alanlar 0
Barinma 0
Kiiltiir 0
Spor 0
Diger (IdariOfisler, Tesis,Depo,vb Alanlar) 4341

11
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2- Teskilat Yapisi:
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi:

2024 yili igerisinde mevcut bilisim alt yapist muhafaza edilir iken gerekli gilincellemeler
yapilmistir. Ogrenci Bilgisayar laboratuvari dzelinde 4 adet PC igin ek ram ve personele ait 2
adet SD Hard disk donanimi ile giincellemeler yapilmistir.  Diger yandan Binbir Gida
Konferans salonunun ses sistemi ve donanimi {izerinde bakim ¢alismalar1 gerceklestirilmistir.
Bilimsel toplantilar ve konu bazli toplantilar i¢in 1 adet toplant1 salonu mevcut yapiya
eklenmistir. Fakiilte biinyesinde faaliyet gdsteren ESCI statiisiinde taranan Su Uriinleri
Dergisi dizgi islemlerinde kullanilmak tizere Adobe Creative yazilimi alinmistir. Teknik ¢izim
dersi kapsaminda kullanilmas1 planlanan AutoCAD yazilimi olan 125 adet AutoDesk egitim

yazilim lisans1 bilgisayar laboratuvarina yiiklenmistir.

BILGISAYAR SAYILARI \

Egitim Arastirma idari TOPLAM
Amacgli(Adet) Amacgh(Adet) Amach(Adet)
Tagmabilir 8 45 4 57
Bilgisayarlar -
Masa Ustii
Bilgisayarlar 43 34 30 107
MEVCUT LISANSLI YAZILIM SAYISI ‘
Lisansh Yazilimin Ad1 Yazilimin Kullanim alam
1  Adobe Creative Su Uriinleri Dergisi dizgi ofisi
2 AutoCAD Teknik Cizim laboratuvar1 Tasarim Dersi

®ihtiyaca gore satir eklenebilir.

4- Insan Kaynaklar:

Ege Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi 2024, yil1 faaliyet donemi icerisinde Rektorliigiimiiz
tarafindan tahsis edilen kadrolara 3 Dr 6gretim {iyesi kadrosuna yapilan atama ve Akademik
Yiikseltmeler ile 85 adeti 6gretim iiyesi olmak tizere 95 6gretim elemani ile Egitim 6gretim ve
arastirma faaliyetlerine tam zamanli olarak devam etmektedir. Genel anlamda akademik
yiikseltmeler bazinda kendi iginden yiikselmeler ile gerceklesen kadro yiikseltmeleri, uzun
yillardir ilana ¢ikan yeni arastirma gorevlisi kadrosu olmayis1 dolayisi ile akademik kadronun
%89 6gretim iiyesi %1 O6gretim gorevlisi ve %10 civari bir aragtirma gorevlisi ile Fakiilte’nin
gelisiminde tabandan desteklerin sinirli olmasina neden olmustur. Bu baglamda 2024 yil1 Dr.

Arastirma Gorevlisinin 6gretim {iyesi kadrolarma ylikseltilmesi sonucunda 10 adet Dr.
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Arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Bunun yaninda en geng arastirma gorevlisinin 6-10 yil
arasinda gorev yapmasinin yaninda 5 adet Arastirma gorevlisinin de 26-30 yil arasinda gorev
yaptiginin da ifade edilmesi gerekir. Bunun yaninda kendi istedi ile 1 adet Dr. Arastirma
gorevlisi istifa ederek kamu gorevinden ayrilmistir. 2024 yili igerisinde akademik faaliyetler
ve arastirma faaliyetleri kapsaminda yurt dist 19 adet ve yurt i¢i 283 adet 7 gilinden az
gorevlendirme yapilir iken 5 adet yurt i¢i 6 adet yurt dist 7 glinden fazla gorevlendirme
yapilmistir.

Ege Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi 2024 yili faaliyet dénemi icerisinde 24 adeti Fakiilte
kadrosunda ve 5 adedi Farkli birimlerden gorevlendirmeli olmak iizere 29 adet personel
Fakiiltede gorev yapmaktadir. Bunun yaninda kadrosu Fakiiltede olmak iizere 6 adet idari
personelde Universitenin farkli birimlerinde gorev yapmaktadir. Genel idari hizmetler
kapsaminda 10 adet personel gorev yapmakta ve biirolarda birden fazla gorev ve sorumluluk
yiiklenmektedirler. Bir¢ok biiroda yedeksiz tek personel gorev yapmaktadir ve izin
zamanlarinda alternatif gorevi icra edecek personel bulunmamaktadir. Konu Rektorliik
makamina iletilmistir. Y1l igerisinde talepler dogrultusunda dis birimlere gorevlendirilen
personel yerine gorevlendirmeler yapilmistir. Fakat emekli olan personelin yerinin
doldurulmas konusunda destege ihtiyag bulunmaktadir. Is¢i simifinda bulunan personelden
idari iglerde destek alinmakta ve is¢i sinifi kadrosunda bulunmasma karsin aktif olarak
biirolarda gorev almaktadirlar. Ozellikle temizlik iscisi olarak gdrev yapan personelin ek
eleman ile desteklenmesi 6nem arz etmektedir. Bornova yerleskesinde 2 adet ayr1 binada

yerlesmis diizende temizlik isleri ile ilgili 3 adet personel bulunmaktadir.

KADROLU AKADEMIK PERSONEL SAYISI ) ‘
Akademik Kadrolarin Cinsiyete 2547 — 13/b-4 2547 — 13/b-4
Personel Istihdam Sekline Gore Geregince Diger Geregince
Sayisi Gore Birimlerde Diger
Gorevlendirilen Birimlerden Bu
Tam Yan K E . Birimd.e.
e | Znienih Gorevlendirilen
Profesor 50 50 16 34
Dogent 18 18 8 10
Doktor 10 10 4 6
Ogretim Uyesi
Ogretim 3 3 1 2
Gorevlisi
Arastirma 12 12 7 5
Gorevlisi
TOPLAM 93 93 0 36 57 0 0

Bu tabloda yer alan bilgiler Personel Daire Baskanhg1 kayitlari ile uyumlu olacaktir.
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AKADEMIK PERSONELIN HiZMET YILLARINA GORE DAGILIMI® ) ‘
1 1-5Yl 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30
Yildan Arasi Yil Yil Yil Yil Yil 31 Yl
Az Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi Uzeri

Profesor 2 5 17 26
Dogent 2 4 9
Doktor Ogretim 1 3 1 4 1
Uyesi
Ogretim Gorevlisi 2 1
Arastirma Gorevlisi 3 4 1 3 1
Toplam 0 0 0 4 13 11 34 31
®“Hizmet yili hesaplanirken personelin biitiin sosyal giivenlik kurumlarinda ge¢en hizmet siireleri toplami

alinacakftir.
Birimde fiili olarak calisan personel sayis1 dikkate alinacaktir.

DERS SAAT UCRETI KARSILIGI GOREVLENDIRILEN PERSONEL (2547/31. MADDESI)

Gorevlendirildigi Unvanlar
Birim

Ogretmen = Miihendis =Ebe Hemsire Itfaiye Saghk Vet. Doktor | Diger Toplam
eri Teknikeri = Hekim

YURTDISINDA EGiTiM GOREN ARASTIRMA GOREVLISI SAYISI(¥)

2547 / 33.MADDE

Universitemizde Cahstigi Gorevlendirildigi Ulke Sayisi
Birim

Toplam 0
®ihtiyaca gore satir eklenebilir.

YABANCI UYRUKLU OGRETiM ELEMANLARI(*)

2547 / 34. Madde

Pozisyon

Unvan Geldigi Ulke Calhstig1 Boliim Sozlesmeli Sayisi Kadrolu Sayisi

Toplam

1<
1<

®ihtiyaca gore satir eklenebilir.

AKADEMIK PERSONELIN YURTICi GOREVLENDIRMELERI (*)

2547 /38. Madde
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Unvam Gorevlendirildigi Yer Sayisi

1<

Toplam
®ihtiyaca gore satir eklenebilir.

2547 / 39. MADDE ( Gorevlendirilme Siiresi 7 Giinden Az Olanlar)

Unvam Yurtdis1 Gorevlendirme Sayisi Yurti¢i Gorevlendirme Sayisi
Yoluklu Yolluksuz Yoluklu Yolluksuz

Profesor 2 7 58 98
Docent 4 5 33 41
Doktor Ogretim Uyesi 14 24
Ogretim Gorevlisi 1 1
Arastirma Gorevlisi 1 14 21
Toplam 6 13 119 164

®Yiiksek Ogretim Kurumu(YOK) Bursu ve OYP ile Yurtdisina Giden Ogretim Elemam Sayis1 dikkate
alinmayacaktir.

AKADEMIK PERSONELIN YURTDISI / YURTICi GOREVLENDIRMELERI (*)

2547 / 39. MADDE ( Gorevlendirilme Siiresi 7 Giinden Fazla Olanlar)

Unvam®™® Yurtdisi Gorevlendirme Sayisi Yurti¢i Gorevlendirme Sayisi
Yoluklu Yolluksuz Yoluklu Yolluksuz

Profesor 1 2
Docent
Doktor Ogretim Uyesi 2 1
Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlisi 4
Toplam 0 5 5 1

®Yiiksek Ogretim Kurumu(YOK) Bursu ve OYP Ile Yurtdisina Giden Ogretim Elemam Sayis1 dikkate
alinmayacaktir.
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DiGER UNIiVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN (Giden) AKADEMiK PERSONEL-2547

/35.Madde ( OYP Haric) (ihtiyaca gore satir eklenebilir)
2547 /35.Madde ( OYP Haric)

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite Say1

Toplam

=

®ihtiyaca gore satir eklenebilir.

DIGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL (*)

2547 - 40/A Maddesi

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Sayisi
Universite

Toplam 0

®ihtiyaca gore satir eklenebilir.

BiRIMDEN DiGER KURUMLARDA GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK PERSONEL (*)

2547- 40/C Maddesi

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Kurum Sayisi

Toplam

(=

®ihtiyaca gore satir eklenebilir.

BASKA UNIVERSITELERDEN, BIRIMDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL(*)

2547/35. MADDE ( OYP Haric)

Unvan Geldigi Universite Universitemizde Sayisi 2022 Yili
Gorevlendirildigi Harcamasi
Boliim
Toplam 0 0

®ihtiyaca gore satir eklenebilir.
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BASKA UNIiVERSITELERDEN BiRIMDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL (*)

2547- 40/A Maddesi

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite Sayisi

1=

Toplam
®Ihtiyaca gore satir eklenebilir.

2547 - 40/B Maddesi

Unvan Calistig1 Birim Geldigi Universite Sayisi

<

Toplam
®Ihtiyaca gore satir eklenebilir.

IDARI PERSONEL SAYISI

Siniflara Gore Kadrolarin Doluluk Oranina Toplam Kadrosu Kadrosu Baska
Gore Birimde Olup,  Birimde Olup, Bu
Baska Birimde Birimde
Gorevlendirilen Gorevlendirilen
Dolu Bos

Genel idari 10 24 34 3 2

Hizmetler

Saghk Hizmetleri

Simifi

Teknik Hizmetleri 13 15 28 2

Sinifi

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri simifi

Avukathk

Hizmetleri Simfi.

Din Hizmetleri

Simifi

Yardimc1 Hizmetli 1 15 16 1

Toplam 24 54 78 5 3

isciler ( 4/B, 4/C, Gegici isgi, Siirekli isci) dikkate alinmayacaktir.
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Egitim Durumu Sayis1 Kadin Erkek
Tlkokul
Orta ve Dengi
Lise ve Dengi 2 2
2 Yilik Y.O 4 1 3
3 Yilik Y.O
4 Yil ve Ustii 10 3 7
Yiiksek Lisans 3 1 2
Doktora 6 2 4
Toplam 25 7 18

(*) Birimde fiili olarak calisan personel sayis1 dikkate alinacaktir.

isciler ( 4/B, 4/C, Gegici isgi, Siirekli is¢i) dikkate alinmayacaktir.

Hizmet Y1l Kadin Erkek
1 Yildan Az 0
1-5 Y1l Aras1
6—10 Y1l Arasi
11 — 15 Y1l Arasi
16 — 20 Y1l Arasi
21 - 25 Y1l Aras1
26 — 30 Y1l Aras1
31 Yl Uzeri
Toplam

N ek N =N SO

SR IS S

®Birimde fiili olarak ¢ahsan personel sayis1 dikkate alinacaktir.

isciler ( 4/B, 4/C, Gegici isgi, Siirekli isci) dikkate alinmayacaktir.

IDARI PERSONELIN YAS DAGILIMI )

Yas Say1 Yiizde ( % )
18 — 20 arasi
21 — 25 arasi
26 — 30 arasi
31-35 aras1
36 — 40 arasi 2 8,33
41 — 45 aras1 2 8,33
46 — 50 arasi 4 16,66
51 — 55 arasi 7 29,19
56 - 60 arasi 6 24,99
60 - 65 arasi 3 12,5
Toplam 24 100
19
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Yurt I¢i Gegici Gérevlendirme Sayisi Yurt dist Gegici Gorevlendirme Sayisi

Toplam 24

PERSONEL ATANMASINA / AYRILMASINA iLiSKIN BILGILER ( iDARI - AKADEMIK )

)

2022 yilinda 2022 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
Atamasi Yapilan
Personel Sayisi

Emekli Diger
Akademik Personel 1 1
Idari Personel 1
Toplam 0 1 2
Kadro Toplam Cinsiyete Gore
K E
4/B Sozlesmeli — Ozel Biitce
4/B Sozlesmeli- Doner Sermaye
4/C Ozel Biitce
Gegici Isci- Ozel Biitce
Gegici Isci- SKS
Siirekli isci -Ozel Biitce
Siirekli isci -Doner Sermaye
Siirekli isci -SKS
696 KHK-Siirekli isci -Doner Sermaye
696 KHK -Siirekli isci -SKS 3 1 2
696 KHK-Siirekli Isci -Ozel Biitce 10 4 6
Toplam 13 5 8

5- Sunulan Hizmetler:

Ege Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi 2024 yili igerisinde Egitim, Arastirma, Arastirma
¢iktilarinin iirlin, hizmet ve uygulamaya doniismesi, Kiiltiir, Sanat ve Spor, Uluslararasilagma,
Toplumsal Sorumluluklar ve Idari Hizmet ve Islemler faaliyet alanlarinda hizmetler
sunmustur. Lisans ve Lisans iistii egitim faaliyetleri 320 lisans 6grencisi ve 96 lisans iistii ile
basaril1 bir sekilde yiiriitiilmiistiir. Arastirma faaliyetleri kapsaminda Ulusal ve Uluslararasi
0zel ve resmi kurulusglar ile 37 adet proje ile 5 adet Uluslararas1i AB fonundan desteklenen

proje yaninda , Endiistri ile 12 adet proje ve Tubitak tarafindan desteklenen 11 projede

20

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



EGE UNIVERSITESI
SU URUNLERI FAKULTESI 2024 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

Ogretim iiyeleri gérev almis ya da yiiriitiiciiliik yapmistir. S6z konusu projeler ve bir 6nceki
projelerde 65 adet SCI statiisiinde bilimsel makale ile ¢iktilar saglamistir. Bunun yaninda “Su
Uriinleri Fakiiltesi Uygulama ve Satis Birimi” kesintisiz olarak kampiis i¢i personele 41 cesit
iirlinii ile hizmet vermistir. Birim biinyesinde 2 adet yar1 zamanli 6grenci ¢alismis ve bunun
disinda 6 Ogrencimiz i¢in kisa siireli zorunlu staj gerceklesmistir. Uluslararasilagsma
caligmalarinda 2024 yili icerisinde 22 adet Uluslararast sempozyum, kongre ve toplanti
gergeklestirilmesinin yaninda 5 adet yurtdisindaki tiniversite veya kuruluslarla yiiriitiilen proje
bulunmaktadir. Sosyal sorumluluk kapsaminda 36 adet sosyal sorumluk ve 17 adet
dezavantajli gruplara yonelik proje yaninda ve 31 adet sosyal sorumluluk &grenci projesi
gerceklestirilmistir. Bunun yaninda Ege Sem fiizerinden gergeklestirilen egitimlerde 35 adet

sertifika verilmigtir

5.1-Akademik Faalivetler

YAYIN SAYILARI®

Biriml Ulusl Ulusa Uluslar arasi Ulusal Yaz1 Yazim Yaz1 Yazim Tercii Topla
er ar 1 Bildiri Bildiri mi Yapilan mi Yapilan me m
arast Maka Yapil Uluslarar Yapil Uluslarar Edilen
Maka le . . an as1 Kitap an as1 Kitap  Kitap
le S(.)_ZI Post S(_).ZI Post  ylysa Ulusa Ici
u er u er 1 1 Boliim
Kitap Kitap
ici
Bolii
m
SAYI 65 17,44 433 158 741 2,08 2 5,66 2 37,82 0 199.0
SI 5 3 6
Topla 65 17,44 433 158 7,41 2,08 2 5,66 2 37,82 0 199,0
m 5 3 6

EDITORLUK VE HAKEMLIK YAPAN OGRETIM UYESI SAYISI

Editorliik Ve Hakemlik = Editorliik Ve Hakemlik =~ Dergi Hakemligi Yapan Hakemligi Yapilan

Yapan Ogretim Uyesi Yapilan Kitap Sayist Ogretim Uyesi Sayisi Dergi Sayist
Sayis1
27 15 48 128

5.2-idari Faaliyetler:

EGITICILERIN EGiTiMi

Birimde Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Uyesi Sayisi 16

21
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5.3-Sosval Ve Kiiltiirel Hizmet Ve Faalivetler

Sosyal sorumluluk kapsaminda 36 adet sosyal sorumluk ve 17 adet dezavantajh
gruplara yonelik proje yaninda ve 31 adet sosyal sorumluluk Ogrenci projesi
gerceklestirilmistir. Bunun yaninda Ege Sem {izerinden gerceklestirilen egitimlerde 350 adet

sertifika verilmistir.

SOSYAL SORUMLULUK PROJE SAYISI 2024 Yih

Kurumun Kkendi yiiriittiigii sosyal sorumluluk projelerinin sayisi 80

5.4-Topluma Yonelik Hizmetler

Bunun yaninda “Su Uriinleri Fakiiltesi Uygulama ve Satis Birimi” kesintisiz olarak
kampiis i¢i personele 41 cesit lirlinil ile hizmet vermeye devam etmistir. Birim biinyesinde 2
adet yar1 zamanli 6grenci c¢alismis ve bunun disinda 6 Ogrenci i¢in staj uygulamalari
gerceklesmistir. Bunun yaninda basin araciligi ile yapilan bilgilendirmelerin yaninda 6gretim
tiyelerimizin ve paydaslarmmizin oldugu 11 adet aktivitede halk bilgilendirilmistir. Ozellikle
Instagram {izerinden yapilmis olan ve Kariyer Koordinatorliigii ile ortak gergeklestirilen
faaliyetlerde binlerce vatandasimizin bilgilendirilme imkan1 s6z konusu olmustur.
Ogrencilerin ekonomik durumlar1 géz &niine almarak iiriin bazinda 6grencilere yapilan
satiglarda “Ogrenci Meniisii” uygulamasi devreye almmustir. Bunun yaninda deniz nahsiillii
makarna ¢esitleri ve tabk porsiyon meniileri ile diisiik fiyath yiliksek besleyici meniiler
olusturulmustur. 2024 yilinda gergeklesen Izmir Korfezi Balik &liimleri ve Cevre konulari
kapsaminda ulusal basinda yer alan 625 adet rOportaj yaninda bir¢ok gorsel medya haberi ile
halk aydinlatilmistir. Devlet Kurumlarinin ¢esitli bilim kurullarinda akademisyenler

gorevlendirilmis ve toplum sagligi ve ¢evre agisindan bir ¢ok bilimsel goriis verilmistir.
6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi :

Fakiiltenin satin alma ve ihale gibi islemleri yapilirken seffaflik ve resmi prosediire en iist
diizeyde Ozen gosterilmesi esas alinmaktadir. Satin alma islemlerinde Dekan, Dekan
Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri ile Doner Sermaye ve Muhasebe biirolar1 da gorev

almaktadir. Fakiiltenin atama ile ilgili islemlerinde Dekan basta olmak iizere, Ozliik isleri ve
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yeni kadro atanmasi ve kadro degisimi islemlerinde ilgili birimin yoneticisi (Anabilim Dali
Baskan1 ve Boliim Bagkani) gorev alabilmektedirler. S6z konusu islemler resmi prosediire

uygun olacak sekilde gergeklestirilmektedir
D- Diger Hususlar :

II- AMACLAR ve HEDEFLER:

Fakiiltenin baslica amac1 deniz ve i¢ su bilimleri, balik¢ilik, su iiriinleri isleme teknolojisi ve
su {irlinleri yetistiriciligi alanlarnda teknolojik bilgilere sahip teknik eleman (Su Uriinleri
Miihendisi) yetistirmek tizere gerekli bilgiler ile donatmak ve uygulamalar1 yaptirmaktir.
Fakiilte, sucul ortamdaki cevresel sorunlar, balik¢ilar ve su firiinleri isletmeleri ile ilgili
uygulamada ¢ikan sorunlar1 yerinde saptamak, ¢0ziim oOnerileri getirmek iizere gerekli
aragtirma ve ¢alismalart yapmaktadir. Mezunlarimiz i¢in 3 egitim amaci egitim Ogretim
faaliyetlerimizde temeldir bunlar; Su Uriinleri tesis ve kuruluslarinda Ar-Ge, iiretim, kalite
gibi birimlerinde gorevler almalari, Arastirma kurumlari, ilgili kamu kurumlar1 ve
iiniversitelerde ¢calisma imkanina sahip Imalar1 ve kendi dnderliginde veya ortakliklar i¢inde
ticari atilimlarda bulunmalaridir. Bu amag dogrultusunda Ogrenci odakli yonetim ve Egitim
bakis amaci ile Kaliteli egitim vermek temel alinmaktadir. Biinyesinde gergeklestirdigi
Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Akredite olmasi 2024 yili igin koyulmus 6nemli
hedeflerden biridir ve hedef ZIDEK Akreditasyon Kurumu tarafindan verilen “Egitim

(13

Akreditasyonu “ ile gergeklestirilmistir. Ege Universitesi Su Uriinleri Miihendisligi lisans
programi 2 yillik Egitim akreditasyonunu alarak kalitesini tescil ettirmistir. 2024 YKS

klavuzunda Akredite Program ibaresi ile yerini almistir.

1- Temel Politika ve Oncelikler :

e Ogretim iiyelerinin akademik faaliyetlerini siirdiirebilmesi, proje ve yaym
tiretebilmesi adina fakiilte laboratuvarlarinin altyap: olanaklar1 Rektorliiglimiiz ve
Dekanlik doner sermaye tarafindan desteklenmektedir.

e Kampiis icerisinde iki farkli yerde bulunan binalarimizi iiniversitemizin master plani
icerisinde tek bir yapiya kavusturmak icin gerekli on calismalar yapilarak
Rektorliigiimiize sunulmustur ve Rektorliiglimiizce Master plan igerisine koyularak
uygun gorilmistiir.

e Kampiis ve Urla yerleskemizde cevre diizenlemesi ve gerekli bakim, onarim

caligmalar1 2024 takvim yil1 igerisinde Rektorliigiimiiz tarafindan tamamlanmustir.
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e Urla yerleskesinde bulunan ve 16 yildir dava dolayisi ile kilit altinda bulunan EGE
YEM iiretim alan ile ilgili dava siireci Dekanligimiz lehine neticelenmis olup bina
ve i¢indeki iiretim malzemeleri Mahkeme Karar1 dogrultusunda devir teslimi
yapilmistir.

e Ayrica, Urla Unitesi igin bilimsel ¢alisma ve arastirmalar igin etik kurul onay belgesi
yenilenmis ve 2024 yili itibari ile 5 yil siirecince bu izne sahip olmustur.
Ogrencilerin uygulama sahas1 ve bilimsel arastirmalarin yiiriitiildiigii Akuakiiltiir
tinitesi giincel teknolojiyi yakalamasi ve sistemin daha ¢ok arastirmaciya ve dgrenci
uygulamalarina imkan saglayabilmesi amaciyla yenilenmeye bu senede ihtiyag
duymakta ve bu baglamda 6zel sektor destegi aramasi devam etmektedir.

o Fakiilteye tahsis edilmis olan Homa Dalyani’'nin gerek alt yap1 gerekse de
isletilmesine yonelik sorunlari bulunmaktadir. 1986 yilindan buyana basta
Fakiiltemiz imkanlar1 ve Rektorliigiimiiziin destegi ile bakim ve onarimlari
yapilmakta olan dalyanin, su anki en 6nemli sorunu sert hava kosullar1 sebebiyle
erozyona ugrayan ve yikilan kiy1 kordonunun ivedilikle yeniden takviye edilmesi ve
giiclendirilmesidir. 2019 yilinin ikinci yarisinda rektorliiglimiiziin destegi ile S.S.
Aliaga Tarimsal Kalkinma Kooperatifi ile yapilan isbirligi protokolii kapsaminda
dalyan sahasinin bakim ve onarim ¢aligmalarinin yerine getirilmesi i¢in anlagsmaya
varilmstir. 2019 yilinin sonlarina dogru izmir Biiyiiksehir Belediyesi'nin Homa
Dalyani’na destek verme talebinin Rektorliiglimiizce uygun goriilmesi neticesinde
Fakiiltemiz, izmir Biiyiiksehir Belediyesi ve S.S. Aliaga Kalkinma Kooperatifi ile
ticlii is birligi protokolil lizerinde anlasmaya varilmistir; protokol imzalanmis ve 3 li
protokol kapsaminda Dalyan faaaliyetleri, koordinasyon ve kontrollii olarak devam
etmektedir. 5 yillik protokoliin 5. y1l1 2024 takvim yil1 sonu itibari ile tamamlanmis
ve 05.12.2024 tarihinde ikili protocol, 17.01.2025 tarihinde ise 3’lii protokol sona
erecektir.

e Ayrica, dalyanin fakiiltemizin dolayisiyla iiniversitemizin kontroliinde etkili bir
sekilde ¢alistirilabilmesi ve korunabilmesi i¢in 7/24 ulagim imkaninin saglanmasina
ve burada gece/glindiiz calisabilecek, dalyan balik¢iligini bilen, en az 4 daimi
personel ihtiyact devam etmektedir. Ozellikle protokoliin sona erdigi tarihten
itibaren bu alanda olusacak giivenlik  boslugunun kapatilmasi  i¢in
Rektorliiglimiiziin destegine ihtiyag bulunmaktadir.

e Universitemizin gemisi olan EGESUF yasindan (40 yasinda) dolayr mevcut
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ihtiyaclara cevap vermesinin miimkiin olmamasi ve gelecege doniik gereksinimleri
karsilayamamas1 gibi nedenlerden dolay1 yeni bir arastirma gemisi ihtiyact ortaya
cikmistir. Fakiiltemiz tarafindan hazirlanan yeni gemi projesine Rektorliigiimiiz
siiratle sahip ¢ikmis ve Ongoriilen tahmini maliyeti 2024 yili {iniversite yatirim
biitgelerine dahil etmistir. Cumhurbagkanligina yeni gemi ile ilgili biitce basvurusu
2024 yili igerisinde uygun bulunmams fakat Devletimiz ve Universitemizin
oncelikleri dogrultusunda Yeni gemi biit¢sinin degerlendirilmeye alinmasi i¢in 2025
yilinda iimidimiz devam etmektedir.

e 2024 yilinda fakiiltemiz biinyesinde ¢ikarilan “Su Uriinleri Dergisi” SCI kapsamina
alinabilmesi i¢in son agama olan ESCI statiisiinden SCI statiisiine gegmesi lizerinde
calisilmaya devam edilmektedir, sadece inceleme prosediiriindeki zaman siireci
beklenmektedir. Dergi yilda 4 basim ile yayin hayatina devam etmektedir.

e Fakiiltenin 6zel sektdr ve kamu kuruluslar ile siki igbirlikleri devam ettirmektedir.
Gerek Ogrencilere yaptirilan zorunlu staj uygulamasi ve gerekse bazi derslerde
uygulanan teknik geziler sayesinde ogrencilerin deniz ve tatli su isletmelerini
ziyaret etmeleri saglanmistir. 2024 yili icerisinde farkli siniflardan 6grenciler ve
akademik personelimiz toplamda 8 kez EGESUF ile deniz uygulama ve arastirma
seferine ¢ikmistir. Gemi adami ihtiyacimiz ne yazik ki UDMYO kadrosunda
bulunan ve Fakiilte ile ortak gorevlendirilen 1 kaptanin ve 2 gemi adaminin isten
ayrilmasi sonucu kadroda 1 Kaptan ve 1 gemi adamu sayisi ile say1 riskli duruma
yaklasmustir. 2024 Aralik ay1 itibari ile Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari
tizerinden 1 gemi adami ilanina bagvurular s6z konusu olmus sonug beklenmektedir.

e Fakiilte Resmi sanal medya hesaplar1 ve tweeter, instagram hesaplar1 aktif olarak
kullanilmis ve tiim gelismeler paydaslarla paylasilmistir. Ogretim iiye ve
yardimcilarinin elde ettigi ulusal ve ulusal diizeydeki basarilar web saytasi araciligi
ile ve resmi sanal medya hesaplarindan duyurulmaktadir.

e Bunlarin disinda, diger resmi kurum ve kuruluslar ile cesitli yerel yonetimlerin
diizenledigi, balik¢ilik, yetistiricilik ve su iirlinlerini kapsayan her tiirlii faaliyette
gerekli organizasyon ve akademik katilim destegi saglanmakta, diger fakiilte
isbirlikleri de olabildigince tesvik edilmektedir.

e Ogrencilerimizin taleplerini, sorunlarini ve dnerilerini direk yonetime iletebilecekleri
“Mavi Masa Ogrenci ¢dziim merkezi” sistemi 2023 yilinda oldugu gibi

kullanilmistir. Sistem kurallar1 geregi 15 is giinii i¢inde 6grenciye sistem lizerinden
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cevap verilmektedir. 2024 yil1 icerisinde 5 adet talep cevaplanmis bu taleplerden 2
tanesi Fakiilte Kurulu ve Yonetim kurulunda goriisiilerek ¢oziime ulagtirilmigtir.
Bunun yaninda 6grencilerimizin direk yonetim ile baglantiya gecmesi ve randevu
alabilmesi adina “Dekan Randevu” sistemi devreye girmistir. Ogrencilerimiz OBYS
sistemi lizerinden randevu talebi ve dileklerini aktarabilmektedir.

e Ogrenci mezun iliskilerinin gelistirilmesi ve deneyimin aktarilabilmesi diisiincesi ile
Fakiilte yonetimi, Boliim baskanliklar1 ve Anabilimdallar1 tarafindan ¢evrim i¢i ve
ylizylize aktiviteler gerceklestirilmistir. Aktivite kapsaminda bir 6zel sektorde ve
birde kamu kurumunda gorev yapan mezunlarimiz hali hazirda 6grenimine devam
eden Ogrencilerimize mezuniyet sonrasi edindikleri deneyimleri aktararak karsilikli
soru cevap bazli bilginin paylasildig:1 aylik periyodlarda diizenlenen aktivitelerdir.
Pandemi siirecinde online olarak gergeklesen aktiviteler 6grencilerin doniisii sonrasi
ylz yiize aktivitelerlede desteklenmistir 52 adet Kariyer ve Mezunlarla iligkiler
aktivitesi gerceklestirilmistir. Diger yandan tiim Egitim 6gretim yili boyunca her ay
"Dekanla Sohbet " aktivitesi aracilig1 ile Fakiilte Ogrenci temsilcileri ile toplantilart
diizenlenmis ve 2 kez tiim smiflar ve Dekanlik yonetiminin siiflarda 6grenciler ile
bulugsma toplantilar1 gerceklestirilmistir. Bunun yaninda tiim B6liim yonetimlerimiz
opsiyon Ogrencileri ile 2 ser kez bulusmustur. Boliim Bagkanliklarinin 2024 Baskan-
Ogrenci  bulugsma takvimi  dogrultusunda aktif toplantilar1 temsilcilerle
gerceklesmistir. 7 Fakiilte Komisyonunda Ogrenci temsiliyeti saglanarak en iist
diizeyde calismaya devam etmektedir.

e Egitim Ogretim Faaaliyetleri icin dalyan sahasi rehabilitasyonu devlet biitgesi
kullanilmadan hibe yolu ile Fakiiltemize Kuzey Ege Tarimsal Kalkinma Koopertafi
tarafindan hibe olarak gerceklestirilmistir. Hizmet olarak sunulan bu hizmetlerin
nakdi tutar1 3 540 000TL hibe olarak kayit altina alinmastir.

® 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda Fakiiltemiz kapsaminda 6grenimine devam eden
ve ¢esitli ekonomik sikintilar dolayisi ile destege ihtiyaci olan Ogrencilerimize
verilmek tlizere Mezunlar dernegi lizerinden agilmig olan banka hesabinin kullanimi
devam etmistir. Bu hesap tizerinden Fakiiltemiz Burs ve Yurt komisyonunun
baslattig1 destek hareketi ile Akademik ve Idari kadromuz tarafindan yapilan burs
destekleri ile 11 adet Fakiilte Ogrencimize aylik 1000 TL olmak iizere 6 ay
boyunca 66 000 TL lik burs 6demesi gerceklestirilmesi saglanmistir. Hergegen yil

bu miktarin arttirilarak destek verilen 6grenci sayisinin arttirilmasi planlanmaktadir.
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2- Birim Amac¢ Ve Hedefleri :

Ege Universitesi Stratejik plan1 dogrultusunda E.U. Su Uriinleri Fakiiltesine 14 adet Stratejik
amag¢ tanimlanmustir.

Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amag Ve Hedefler \

GPG 2.1.3. : Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi, YOK Ulusal Cekirdek Egitim Programi
ve alan yeterlilikleri g6zetilerek giincel tutulan egitim programi orani (%).

GPG 2.3.3.A. : Egitim programinda bitirme projesi, arastirma projesi vb. derslerin oldugu lisans
programi sayisi

GPG 3.3.1.A. : Biriminiz tarafindan diizenlenen uluslararasi etkinlik sayisi

GPG 3.3.2. : Akademik personelin uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim sayisi

GPG 3.3.4. : Uluslararasi cift diploma programi sayisi

GPG 4.2.2.A. : Ogretim elemanlarinin niteliginin artinlmasi amaciyla biriminiz tarafindan
diizenlenen egitim programi sayisi

GPG 4.2.3.A. : Ogretim elemanlarinin niteliginin artinlmasi amaciyla biriminiz tarafindan
diizenlenen egitim programlarina katilim sayisi

GPG 4.2.4.A. : Ogretim elemanlarinin niteliginin artinlmasi amaciyla biriminiz tarafindan
diizenlenen egitim programlarindan memnuniyet orani (%)

GPG 4.3.1. : idari personel i¢in diizenlenen hizmet igi egitim sayisi

GPG 4.3.2. : idari personel icin diizenlenen hizmet ici egitim programlarina katilim sayisi

GPG 5.3.1.A. : Biriminizin sifir atik, yesil kampiis ve gevrecilik alanlarinda aldigi 6diil sayisi
GPG.3.3.3. - Uluslararasi mesleki ve akademik kurum ve kuruluslarda alinan gérev sayisi

GPG 4.3.3. - idari personel igin diizenlenen egitim programindan memnuniyet orani (%)

GPG 5.3.3.A. - Biriminizin toplumsal katkiya yonelik surdiiriilebilir cevre alaninda diizenledigi
faaliyet (kongre, seminer, egitim, vs.) sayisi

Bunun yaninda Su Uriinleri Miihendisligi Program Ciktilarinda giincelleme yapilarak 11 adet
PC tizerinde karar kilinmustir.

Su Uriinleri Miihendisligi Program Ciktilar:

1.

Matematik, fen bilimleri ve Su Uriinleri Miihendisligi disiplinine 6zgii konularda
yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmagsik
mithendislik problemlerinde kullanabilme becerisi.

Su Uriinleri Miihendisligi alanlarindaki karmasik problemleri tanimlama, formiile
etme ve ¢ozme becerisi, bu amacla uygun analiz ve modelleme yontemlerini se¢gme ve
uygulama becerisi.

Su Uriinleri Miihendisligi alaniyla ilgili karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya iiriinii
gercekei kisitlar ve kosullar altinda bir baska degisle eldeki imkanlar ve s6z konusu
alanin mevcut durumu dikkate almarak belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde
tasarlama becerisi ve bu amagla modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi.

Su Uriinleri Miihendisligi uygulamalarinda karsilasilan karmasik problemlerin analizi
ve ¢Oziimii i¢in gerekli olan modern araglart secme ve kullanma becerisi, bilisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.

Su Uriinleri Miihendisligi alaninda karsilasilan karmasik problemlerinin veya disipline
Ozgii arastirma konularmin incelenmesi i¢in deney tasarlama, deney yapma, veri
toplama, sonuglar1 analiz etme ve yorumlama becerisi.

Su {iriinleri alaninda disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bi¢imde ¢alisabilme
becerisi; bireysel ¢alisma becerisi.
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Su Uriinleri Miihendisligi alaninda etkin rapor yazma ve yazili olan raporlar anlama,
tasarim ve lretim raporlar1 hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, acik ve
anlasilabilir talimat alma ve verme becerisi.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi konusunda farkindalik; bilgiye erisebilme, bilim
ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk ve miihendislik
uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi.

Su Uriinleri Miihendislik alaniyla ilgili proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik
yonetimi gibi, i hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilikgilik
hakkinda farkindalik; siirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi.

Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ¢evre ve
giivenlik lizerindeki etkileri ve ¢agin miihendislik alanina yansiyan sorunlari hakkinda
bilgi; mithendislik ¢ézlimlerinin hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik.

amaclart dogrultusunda 2024 yilinda yapilan paydas gorisleri dogrultusunda

giincellemeye gidilmis ve alinan yonetim kurulu karari dogrultusunda 5 er yillik periyodlar
halinde gilincellemelerin giindeme alinarak karara baglanmasi planlanmustir.

Su Ur}:inleri Miihendisligi Egitim Amagclart su sekildedir.
1.Su Urtinleri tesis ve kuruluslarinda Ar-Ge, liretim, kalite gibi birimlerinde gorevler alirlar.
2.Arastirma kurumlari, ilgili kamu kurumlart ve iiniversitelerde caligma imkanina sahip

olurlar.

3. Kendi 6nderliginde veya ortakliklar i¢inde ticari atilimlarda bulunurlar.

2.3- Diger Hususlar :
III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler :

1-

Biit¢ce Uygulama Sonugclar:
2024 mali yilinda Fakiilte bilitcemize gelen 6denek miktar1 diger yillarda gelen

O0denck miktarlarindan c¢ok daha da diisiik olmasi, Fakiiltemiz idari faaliyetlerinin
planlanan bir sekilde gerceklestirilemesinde giigliiklere sebep olmustur. Tasarruf
tedbirlerinin devreye alinmasi1 harcamalar siirli diizeyde oOncelik dogrultusunda
yapilmustir. Fakiilte doner sermayesi egitim-0gretim ve arastirma giderleri i¢in destek
kaynak olmustur. Doner sermaye Biitcesinde Planlanan 2024 yili Biit¢esi 8.153.860
TL tamamlanmistir. Doner sermaye girdileri su sekilde dagilmistir; Projelerden
261.666,67 TL, Arastirma Gelistirmeden 1.050.666,67 TL, Danismanlik hizmet girdisi
olarak 702.845,50 TL ve diger mal ve hizmet gelirleri altinda 1.740.652,76 TL girdi
olarak kayit altina alinmugtir.

2025 Mali yil1 i¢in planlanan biitce ise 11.987.784,00 TL olarak sunulmustur.
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2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar :

Fakiiltemizin arastirma, inceleme, egitim ve Ogretim faaliyetlerini slirdiirebilmesi,
katma biitce ve diger gelirler ile miimkiin olmaktadir. 2024 mali yilinda fakiilte
bilitcemizin azalmasi ile birlikte doviz kurlarinda gerceklesen ani yiikselisler ve
ekonomik parametreler ek yiik getirmis hali hazirda kisith olan biitge imkanlarinin daha
da azalip mevcut biitgenin ihtiyaclarimizi kargilamamasima sebep olmustur. Doner
sermaye gelirleri azalan devlet biitgesine destek olarak Egitim ve Ogretim

Faaliyetlerinde kullanilmustir.

3- Mali Denetim Sonuglari:

2023 Mali yili igerisinde Kurumumuz Doner Sermaye Biirosu Mali agidan bir i¢
denetlemeye tabii tutulmustur. ilgili rapor da bulunan tasiye ve éneriler dogrultusunda
“"Ege Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Doner Sermaye Biirosu Uygulama Esaslar1”
ve "Ege Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Déner Sermaye Biirosu Uygulama Esaslari
Islem Prosediirleri" hazirlanarak 21/12/2023 tarihli Fakiilte Yonetim Kurulu
Toplantisinda alinan 7 sayili karar ile esaslarin 2024 Mali yilinda yiiriirliige girmesi
saglanmistir. Tiim Doner sermaye islemleri ve uygulamalari tanimlanmig siiregler

2024 yil1 itibari ile uygulama esaslar1 dogrultusunda izlenmekte ve uygulanmaktadir.
4- Diger Hususlar :

B- Performans Bilgileri :

ARASTIRMA PROJELERI SAYISI

PROJ A.B. TUBi BILIM T.C. SAN iZ FAR TA TUBA GENC Di Top
ELER VE TAK SEL CUMHURB TEZ K ABi GE TUSEB LIK  ge lam
ERAS ARAS ASKANLIGI A M  YESILAY VE r
MUS+ TIRM  STRATEJI UNICEF  SPOR

A VE BUTCE BAKA
PROJE BASKANLI NLIGI
LERI GI
Onceki 4 8 30 0 3 4 49
Yildan
Devred
en
Proje
(A)
Yil 1 3 7 1 8 20
I¢inde
Eklene
n Proje
B)
Toplam 5 11 37 0 0 0 0 4 000 00 0 9 57
Proje
(A+B)
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Yl 2 9 2 13
Iginde

Tama

mlana

n

Proje

ARASTIRMA PROJELERI HARCAMA TABLOSU

PROJEL A.B.VE TUBIT BILIMSE T.C. SANTEZ GEN Dig Toplam
ER ERASM AK L CUMHURBA IZKA CLIK er
US+ ARASTI  SKANLIGI FARABI VE
RMA STRATEJI TAGEM  SPOR
PROJEL  VE BUTCE TUBA BAK
ERi BASKANLIG  TUSEB  ANLI
| YESILAY GI
UNICEF
2024 Yih  6.398.06 670.876 748.202,85 200 7817138
Proje 0TL ,87TL TL .00 TL
Harcama 0
lar
Miktari
(TL)

2023-2024 EGITiM OGRETIM YILI iCINDE BiRiMiNiZ TARAFINDAN DUZENLENEN BiLiMSEL
ETKINLIK SAYILARI

Etkinlik Ulusal Etkinlik Uluslar Aras1 Etkinlik Toplam
Kongre

Sempozyum

Panel

Konferans 2
Fuar 1
Komite

Seminer 18 23
Kurs 7

Calistay 1 2
Atolye Calismasi

Diyabetik Cocuk Kampi

Festival

SIS oIS v IN [Bie 1= e e e

Bolgesel Bilimsel
Toplant1
Proje Toplantisi 3

Egitim Toplantisi 18
Diger

8

=

O

(NS S

Toplam
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2024 YILI iCERISINDE BiLIMSEL ETKIiNLIiKLERE KATILAN PERSONEL SAYISI (Ogretim

Elemany/idari Personel)

Etkinlik Katilan Sayis1

Kongre 24
Sempozyum 19
Panel 17
Konferans 35
Fuar 15
Komite 10
Seminer 22
Kurs 5
Calistay 14
Atolye Calismasi 2
Diyabetik Cocuk Kampi

Festival 1
Baolgesel Bilimsel Toplanti 13
Proje Toplantisi 24
Egitim Toplantisi 12
Diger 8
Toplam 221

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri:

Fakiiltemiz yerleske alaninda bulunan fakat yikimi gerceklestirilen “Sakli Bahge”
isimli kantin alaninin yerine 6grencilerimizin sosyallesebilecegi, ders c¢alisabilecegi ve bos
zamanlarinda degerlendirmenin yaninda ayrilmis olan “ArGe ve Proje Atolyesi” olarak
tasarlanan ve Kiitliiphaneye bagl “Okuma Salonu” olarak tasarlanan alan ile bir biitiin olan
projenin binas1 Rektorliiglimiiziin 2024 yili biitgesinde karsilanarak tamamlanmastir.

Binanin daha sonra kantin alani olarak degerlendirilmesi karari ile ihale siireci devam
etmektedir.
Proje Bilgileri

Aragtirma faaliyetleri kapsaminda 2024 yili igerisinde i¢ kaynak ve dis kaynaklar
kullanilarak 57 adet proje aktif olarak yiiritiiliirken 13 adet projenin tamamlanarak
kapatilmasi1 s6z konusu olmustur. Tubitak tarafindan desteklenen 11 projede dgretim iiyeleri
gorev almis ya da yiiriitiiclilik yapmanin yaninda 5 adet Uluslararasi projede gorev alinmistir.
S6z konusu projeler ve bir 6nceki projelerde 77 adet SCI +ESCI statiisiinde bilimsel makale

ile ¢ikt1 saglanmustir.
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2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili ger¢eklesme sonuglart ve degerlendirmeler

Genel anlamda Akademik acidan 2023-2024 egitim Ogretim  yilinda
gergeklestirilen yiiz yiize egitim, laboratuvar arastirma faaliyetleri onceki yillar karsisinda
daha aktif gerceklesmistir. On plana ¢ikan arastirma ve yayin hazirlama faaliyetleri Ulusal
ve (25) Uluslararasi (75) capta 100 bilimsel yayinin literatiire kazandirilmasina imkan
vermistir. Bu degerler 2024 yilinda tespit edilmis ve hedef tutturulmustur. Diger yandan
performans olarak Q1 ve Q2 statiisii bilimsel makalelerdeki artis oranlar1 nitelikli yayin
hedefinin yakalandig1 olarak degerlendirilebilir. Heniiz 6zellikle SCI yaym statiisiinde
hedef olan 6gretim {iyesi bagina 1 yaym hedefi yakalanamamis da olsa elde edilen 0.82

orani ¢ok yaklasildiginin bir gostergesidir.

ii. Performans denetim sonuglari

Genel anlamda 2024 yili performans gostergeleri incelendiginde Fakiilte Akademik
personel tarafindan gercgeklestirilmis olan Bilimsel Yaym, Bilimsel Sunum ve proje
faaliyetlerinde Fakiilte stratejik hedeflerinin % 100 oraninda yakaladigini gostermektedir.
Fakat Sayin Rektoriimiiz Prof.Dr. Necdet Budak ve iist yonetimimizin destekleri ile 2024 yili
icerisinde Fakiiltemize verilmis olan 3 adet akademik yiikseltme kadrosunun oniimiizdeki yil
performans hedeflerinin iizerine ¢ikacak performansi gostermesi gerekmektedir. Genel
anlamda bir &nceki yilla kiyaslandiginda Y6k Izleme ve Degerlendirme verilerinde hedefler
yakalanmis dahi olsa Arastirma Universitesi verilerinde hedeflerinin iizerine ¢ikilmasi
politikas1 bulunmaktadir. Nitelik ve nicelik agisindan bilimsel yayin adedinden artmasinin
kaliteyi getirecegi agiktir. Fakiilte yonetimi 3 er aylik periyodlarla toplantilar diizenlemekte ve
stratejik hedefler dogrultusunda kontrol ve tesviklerde bulunmaktadir. Bu noktada gelinen
sonug net farkli eylem planlarinin uygulanmasi gerekliligini ortaya koymustur. Sonug olarak
yapilan denetimlerde elde edilen performans memnuniyet vericidir ama yiiksek hedefleri olan

Ege Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi yonetimi igin yeterli degildir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Genel anlamda Performans bilgi sisteminde Ozellikle Akademik performans
takiplerinde Rektorliigiimiiz tarafindan sisteme alman EGE VIDO (Veri Inceleme

Degerlendirme Ofisi) bilgi sistemi ile yil igerisinde 3 aylik araliklar ile toplanan veriler ile
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Akademik Faaliyetler kontrol edilmistir. Diger yandan 2024 yili sonuna dogru Universitenin
Vidysys sistemine gegmesi performans bilgi sistemi uygulamasinin basari ile yiiriitiildigiiniin
gostergesi olan parametrelerden sadece 1 tanesidir. Ozellikle Sayin Rektdriimiiz Prof.Dr.
Necdet Budak tarafindan Boliim akademik personeli ile yapilan performans toplantilari
bireysel hedeflerin takibine ve performans artigina imkan vermistir.

Ayrica kullanilmakta olan Stratejik Plan Veri Giris yazilimi sayesinde Stratejik Plan
verilerinin yilda 2 kez takibinin yapilmasi basarinin diger bir gostergesidir.

5- Diger Hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI :

A- Ustiinliikler :

Su Uriinleri Fakiiltesi YOK tarafindan 2024 yili i¢in 65+2 kisilik kontenjan almistir ve
yatay gecis, dikey gecis ve YKS ile bu kontenjanin %100°liik boliimii YKS sonuglar ile
dolar iken Yatay ve Dikey geg¢isler ile bu oran % 123 doluluk oranina ulagmistir. 2025
itibariyle 50 (+2) kisilik kontenjan talep edilmesi planlanmigtir. Ziraat, Ormancilik ve Su
Uriinleri programlarini ilk ii¢ sirada tercih eden dgrencilere burs uygulamasinin sona ermesi
doluluk oranin1 degistirmemistir. Ogrenci saymmizin %12 ‘si yabanci uyruklu
ogrencilerden olugsmaktadir. 2024 YKS klavuzunda Akredite Program olarak yer almamizin

pozitif sonucu olarak Fakiilte taban puani 10 puan ytikselmistir.

E.U. Su Uriinleri Fakiiltesi toplam kayitlanmalarla %100 doluluk oranina ulagmustir.
Mezuniyet sonrasi lisansiistii ve doktora programlarina devam etmek isteyen o6grencilerimiz
icin Fen Bilimleri Enstitiisiinde su iriinleri ile ilgili programlar aktif ve basarili sekilde
olarak Egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Mezuniyet asamasinda dgrencilerin yapacaklari
lisansiistii Egitim bagvurusu ile her hangi bir kurum ve sehir degisikligi olmadan
egitimlerine devam edebilme imkanlar1 mevcuttur. Fakiiltemize tahsisli olan ve Tiirkiye’de
tek olan HOMA Dalyani, Urla Yerleskesinde bulunan arastirma ve uygulama
laboratuvarlar1 ile Urla Iskele Limaninda bulunan arastirma ve uygulama gemimiz ve
botlarimiz ile genis arastirma ve uygulama imkanlarina sahiptir. Fakiiltemiz de gorev yapan
farkli dallarda {ist diizey teorik ve uygulama bilgi birikimi ve deneyimi tasiyan akademik
kadromuz sayesinde sektordeki 6zel ve resmi kuruluslarla {iniversite sanayi igbirliginin
gelistirilme olanaklarimizin her gegen giin artiyor olmasidir. Ogrenci odakli ydnetim
sisteminin benimsenmis olmasi ve her gecen giin gergeklestirilen yatirimlar ile uygulama

ve egitim birimlerinin arttirilmasi, sektér ve temsilcileri ile iletisim baginin

33




EGE UNIVERSITESI
SU URUNLERI FAKULTESI 2024 YILI BiRIM FAALIYET RAPORU

giiclendirilmeside gii¢lii yonler arasindadir. Ozellikle Ege Universitesi Ogrenci odaklilik
Eylem Plant dogrultusunda gerceklestirilen aktivite ve eylemler ile Fakiilte Yonetimi
“Ogrenci Odakli Yonetim “ karnesinden 100 alan sayili Fakiilteden biri olmustur. Bu
alandaki, faaliyetler sonucunda Ogrenci memnuniyet degeri %94 olarak anketlere
yansimistir.

Ogrencilerimizin siniflar1 egitim dgretim dénemi baslamadan siif ve ortak alanlarda boya,
badana islemleri ile restorasyonnlar gergeklestirilmistir. Bunun yaninda Dekanlik Binasi
Engelsiz Ege yaklasimi ile gorme engelli 6grenci ve personele gore yapilan iyilestirmeler
sayesinde Fakiiltemiz 2024 yilinda da tekrar Turuncu Bayrak aday1 listesine girmistir. Yeni
binanin kronik sorunu olan iklimlendirme ve havalandirma sistemi arizalar1 Yapu isleri Daire
Baskanligimiz araciligi ile Tip Fakiiltesi Binalarindan ¢ikarilan VRF iinitelerinin yeni
binamizda bulunan sorunlu cihazlar ile degisimi ve yedek parca degisimi imkani sayesinde
takiben montajlarinin tamamlanmasi sistemdeki sorunlar1 ortadan kaldiracag: diisiincesi ile
gergeklestirilmis iken ¢alisir durumdaki sistem yaz aylarinda ariza vermistir. S6z konusu
arizanin tiim yaz giderilememesinin en dnemli nedeni Rektorliiglimiiz ve iist yonetimimiz
bliyiik caba harcamis dahi olsa s6z konusu sistem konusunda deneyimli teknik servisin
bulunamamasi yada miidahele etmeyi Kabul etmemesinin bir sonucudur. Ayrica yeni binada
bulunan asansdr sistemimizin kontrollerinde tespit edilen 65 adet noksan giderilerek “Mavi
Kart” alinmis ve gerekli bakim yaptirilmistir. Bu konuda vermis olduklar1 desteklerden
dolay1 Basta Sayin Rektoriimiiz Prof.Dr. Necdet Budak olmak iizere tiim Universitemiz

yonetimine tesekkiirlerimizi sunariz

B- Zayifliklar :

Fakiiltenin Urla tesisleri ve aragtirma uygulama dalyanindaki alt yapi problemleri
nedeni ile 68rencilere yeterli mesleki uygulama ve pratik yapma sans1 sunulamamaktadir.
Su iirlinleri mithendisliginin meslek tanimi1 meclis alt komisyonlarina iletilmis gelismeler
beklenmektedir. Bu konuda Fakiilte ydnetimimiz Su Uriinleri Dekanlar konseyi ile hareket
ederek Ogrencilerimizin gelecegi ve mezunlarimizin kariyeri icin aktif olarak c¢alismalarina
devam etmektedir. Ozellikle resmi kurumlarda mezunlarimiz farkli meslek gruplari ile
kiyaslandiginda (6rnegin veterinerlik, gida miihendisligi, ziraat miithendisligi, biyolog, vb.)
bir yetki karmasasi ile kars1 karsiya kalmakta “imza yetkisi” konusunda istenilen derecede
aktif olamamaktadirlar. Bu durumun hizla ¢oOziilmesi fakiiltemizin daha c¢ok tercih
edilmesini saglayacak onemli ve kilit etmenlerden bir tanesidir. Fakiilte hali hazirda

Bornova yerleskesi icerisinde iki farkli binada hizmet vermektedir. Bu durum basta 6gretim
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kadromuzun ve fakiilte yonetiminin verimliligini 6nemli derecede azaltmaktadir. Eski
binada bulunan alet techizat ve laboratuvarlar ¢agin gerisinde kalma riski ile karsi
karsiyadir. Diger 6nemli bir husus ise Fakiilte binalarinda fiziksel anlamda laboratuvarlar
imkanlarinin genislemesine imkan taniyacak ¢ok kisitl alan kalmistir. Izmirde gergeklesen
deprem sonrasinda zamanla Fakiilte Dekanlik binasi yangin merdiveninde kismi Zemin
oturmas1 gergeklesmis ve 2. Kat ile 3. Kat arasinda hasar olusmustur. S6z konusu hasar
yazilan yazilar ile Rektorliiglimiize arz edilmis ve s6z konusu tamiratin takvime alinacagi
haberi tarafimiza iletilmistir. Ayrica bu yangin merdivenini ¢eperleyen metal kaplamalarda
ozellikle Zemin ve 1. Kat arasindaki alanda hasar s6z konusudur. S6z konusu alan seritle
ayrilmis olarak ihalenin sonuglanmasi ile gerceklesecek tadilat i¢in hazir beklemektedir.
Yukarida arz ve izah edildigi lizere acil olarak bu konunun iizerine egilinmesi Bornova
yerleskesindeki binalarin Ege Universitesi Master Plam dogrultusunda birlestirilerek
egitim-0gretim ve yonetim hizmetlerinin tek bir merkezden yonetilmesinin saglanmasi
bliylik 6nem arz etmektedir. 43 yillik bir ge¢misi olan fakiiltemizin idari ve teknik
kadrolarinda hizmet veren personelin emeklilik haklarin1 kazanmalarindan kaynaklanan
ciddi nitelikli personel eksikligi bulunmaktadir. Bu konuda kurumumuzda yiiriiyen egitim-
ogretim faaliyetleri ile akademik ve idari islerin saglikli olarak devam edebilmesi icin
Rektorliglimiiziin destegine acil olarak ihtiya¢ bulunmaktadir

C- Degerlendirme :

YOK tarafindan son yillarda uygulanan ve 2022 yilinda kaldirilan burs programinin tekrar
devreye alinmasi gelecek yillarda fakiiltemizi segecek Ogrenci sayisinda belirgin bir artis
olmasini saglayacak 6nemli bir etkendir. Barajin kaldirilmasi her ne kadar doluluk oraninin
%100 olmasmi saglamis dahi olsa nitelikli 6grencinin c¢ekilmesi i¢in buna ihtiyag
bulunmaktadir. Bununla birlikte su anki egitim Ogretim kalitesinin ¢ok daha yukarilara
cekilmesi giindeme gelmek zorundadir. Bunu saglayabilmek icin fakiiltemizin arastirma ve
uygulama alanlarindaki (Urla tinitesi, dalyan, gemi) problemlerinin hizla giderilmesi faydali
olacaktir. Aynm1 zamanda Ozel sektor {niversite 1is Dbirlikleri sayesinde hem
akademisyenlerimize hem de 6grencilerimize 6nemli caligma imkanlar1 saglanabilecektir
5- ONERI VE TEDBIRLER

Genel ekonomik kosullar, biitge olanaklar1 ve beklentiler géz Oniine alindiginda,
gelecek yillardaki faaliyetlerde iiniversite kaynaklari ile birlikte dig kaynaklardan (sanayi-
iniversite isbirligi, AB 0Ozendirmeleri vs.) yararlanmaya odaklanmanin gerektigi
anlasilmaktadir. Hali hazirda 2024 yilinda bu yonelim hizlanmis dahi olsa 6gretim tiyelerinin

dis kaynakli projelere yonelmesi i¢in tesvik ve desteklenmesi 6nem arz etmektedir
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EKLER:

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI (1]

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde ig
kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir. [!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3]

(Izmir-19.01.2025)

Prof.Dr. Ugur SUNLU

DEKAN

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Yil icerisinde harcama yetkilisi degismigse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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KAPALI ALANLARIN HIZMET NiTELIKLERINE GORE DAGILIMI

TUM BiRIMLER
ALAN/(m2) (31.12.2024 tarihli)
Egitim Alanlan 1060 M2
Arastirma Alanlar 1915 M2
Saghk Alanlar: 0 M2
Barmma Alanlari 0M2
Besl alanlari 0 M2
Kiiltiir Alanlar 0M2
Spor Alanlar: 0 M2
Diger Alanlar (idari Ofisler, Tesis, 4331 M2

Depo,v.b Alanlar)

7306 M2
BIiRIME AiT TOPLAM KAPALI ALAN:

Ek

S6z konusu tabloya 2023 yili Birim Faaliyet raporunuzdaki veriler
gozden gecirilerek giris yapilacaktir.

Verilerde degisiklik var ise word dosyasinda ilgili bashgin altina
degisikligin nedeni agiklanacaktir.




BILGISAYAR SAYILARI (2024 yilr)

Egitim P
Anacli (Adet) Aragtirma Amacli(Adet)| Idari Amacli(Adet) TOPLAM
Masa Ustii Bilgisayarlar 8 45 4 57
Tagimabilir Bilgisayarlar 43 34 30 107

TUM BIRIMLER

(31.12.2024 tarihli)

Diger cihazlar

S6z konusu tabloya 2023 yili Birim Faaliyet
raporunuzdaki veriler gozden gecirilerek giris

yapilacaktir.
Verilerde degisiklik var ise word dosyasinda ilgili
bashgin altina degisikligin nedeni agiklanacaktir.




MEVCUT LISANSLI YAZILIM SAYISI (2024 Yili) TUM BiRIMLER+ BILGi

iSLEM
Lisansh Yazilimi Ad1 Yazihmin Kullanim alam
(31.12.2024 tarihli)
1| Adobe Creative Su Uriinleri Dergisi dizgi ofisi
2| AutoCAD Teknik Cizim laboratuvari Tasarim Dersi

Olihtiyaca gore satir eklenebilir.




KADROLU AKADEMIK PERSONEL SAYISI ( 31.12.2024 tarihli )

Kadrolarn istihdam Sekline

Cinsiyete Gore

2547 — 13/b-4 Geregince

2547 — 13/b-4 Geregince

Akademik Personel Gire Diger Birimlerde Diger Birimlerden Bu
Sayist Gorevlendirilen Birimde Gorevlendirilen
Tam Zamanh | Yar1 Zamanh K E
Profesor 50 50 16 34
Dogent 18 18 8 10
Doktor Ogretim Uyesi 10 10 4 6
Ogretim Gorevlisi 3 3 1 2
Aragtirma Gorevlisi 12 12 7 5
TOPLAM 93 93 0 36 57 0 0

Bu tabloda yer alan bilgiler Personel Daire Baskanhgi kayitlari ile uyumlu olacaktir.




AKADEMIK PERSONELIN HiZMET YILLARINA GORE DAGILIMI® ( 31.12.2024 tarihli )

TUM BIRIMLER

1 Yildan Az 1-5Y1l 6-10 Yil 11-15Y11 | 16-20Y1 | 21-25Y1l | 26-30 Yul
Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi 31 Yil Uzeri

Profesor 2 5 17 26
Docent 2 4 9 3
Doktor Ogretim Uyesi 1 3 1 4 1
Ogretim Gorevlisi 2 1

Arastirma Gorevlisi 3 4 1 3 1
Toplam 0 0 0 4 13 11 34 31

Hizmet yih hesaplanirken personelin biitiin sosyal giivenlik kurumlarinda gecen hizmet siireleri toplami alinacaktir.

Birimde fiili olarak calisan personel sayis1 dikkate alinacaktir.




DERS SAAT UCRETI KARSILIGI GOREVLENDIRiLEN PERSONEL (2547/31. MADDESI) (31.12.2024 tarihli )

Unvanlar

Gorevlendirildigi Birim
Itfaiye Saghk Vet. Toplam

Ogretmen Miihendis Ebe Hemsire Eri Teknikeri Hekim Doktor Diger




YURTDISINDA EGIiTiM GOREN ARASTIRMA GOREVLISI SAYISI(*)

2547 / 33.MADDE

Universitemizde
Calistig1 Birim

Gorevlendirildigi Ulke

Sayisi

AKADEMIK BiRIMLER+PERSONEL.D.BSK

(31.12.2024 tarihli )

Toplam

Mihtiyaca gore satir eklenebilir.




YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI(*)

2547 / 34. Madde

Pozisyon

Unvan

Geldigi Ulke

Cahstif1 Boliim

Sozlesmeli Sayisi

Kadrolu Sayisi

AKADEMIK BiRIMLER+PERSONEL.D.BSK

(131.12.2024 tarihli )

Toplam

1

Oihtiyaca gore satir eklenebilir.




AKADEMIiK PERSONELIN YURTICi GOREVLENDIRMELERI (*)

2547 /38. Madde

Unvani

Gorevlendirildigi Yer

Sayisi

AKADEMIK BiRIMLER+PERSONEL.D.BSK

(31.12.2024 tarihli )

Toplam

Oihtiyaca gore satir eklenebilir.




AKADEMIK PERSONELIN YURTDISI / YURTICI GOREVLENDIRMELERI (%)
2547/39. MADDE ( Girevlendirime Sirsi 7 Ginden A7 Olaniar) AKADEMIK BIRIMILER{PERSONEL D BSK
o (31122024 tarihti )
Gnvan
Volukiu [ Volluksuz Yolluksuz

Profesir 2 7 58 98
Dogent 4 5 3 41
Dokor Opretim Usesi 14 4
Ogretim Gorevtis 1 1
Arasurma Gre 1 14 21
Toplam 6 13 119 164
Wilkick Ogrtim suve OVl E —




AKADEMIK PERSONELIN YURTDISI/ YURTICI_GOREVLENDIRMELERI ()

254739, MADDE ( Girevien

irilme Siiresi 7 Giinden

Fazla Olanlar)

AKADEMIK BIRIMLER+PERSONEL.D.BSK.

(31122024 caribii)

Cavani™
Yolukda ollksuz Yolukda Yolluksur
Professr 2
Dagent
Doktor Ogretim st 2
Ogretm Grevisi 1
Arasurma Girevtis 4
Toplam 0 s s




DIGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN (Giden) AKADEMiK PERSONEL-2547
/35.Madde ( OYP Harig) (ihtiyaca gore satir eklenebilir) AKADEMIK BIRIMLER
2547 /35.Madde ( OYP Harig) (131.12.2024 tarihli )
Unvan Bagh Oldugu Béliim | Gorevlendirildigi Universite Say1
Toplam 0
Olhtiyaca gore satir eklenebilir.




DiGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK PERSONEL (*)

2547 - 40/A Maddesi

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Sayisi

AKADEMIK BIRIMLER

(31.12.2024 tarihli )

Toplam

Oihtiyaca gore satir eklenebilir.




BiRIMDEN DiGER UNiVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK
PERSONEL (¥)
2547 - 40/B Maddesi R
AKADEMIK BIRIMLER
- o T Gorevlendirildigi .
Unvan Bagh Oldugu Béliim . . Sayisi (131.12.2024 tarihli )
Universite
Toplam 0
Oihtiyaca gore satir eklenebilir.




BIRIMDEN DIGER KURUMLARDA

GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK PERSONEL (*)

2547- 40/C Maddesi

AKADEMIK BIRIMLER

Unvan

Bagh Oldugu | Gorevlendirildigi

Boliim Kurum Syl

(31.12.2024 tarihli )

Toplam

Ofhtiyaca gore satir eklenebilir.




BASKA UNIVERSITELERDEN, BIRIMDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL(*)
2547/35. MADDE ( OYP Haric) AKADEMIK BIRIMLER
Universitemizde
.. 1.12.2024 tarihli
Unvan Geldigi Universite |Gorevlendirildigi Sayis1 2023 Yih a 024 tarihli)
- Harcamasi
Boliim
Toplam 0 0
Oihtiyaca gore satir eklenebilir.




BASKA UNIVERSITELERDEN BiRIMDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK

PERSONEL (¥)

2547- 40/A Maddesi

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Sayisi

Toplam

Oihtiyaca gore satir eklenebilir.

AKADEMIK BIRIMLER

[ (31.12.2024 tarihli)




BASKA UNIVERSITELERDEN, BIRIMDE GOREVLENDIRILEN
AKADEMIK PERSONEL (*)

2547 - 40/B Maddesi

Unvan Calistig1 Birim

Geldigi
Universite

Sayisi

AKADEMIK BIRIMLER

(31.12.2024 tarihli )

Toplam

®ihtiyaca gore satir eklenebilir.




IDARI PERSONEL SAYISI ( 31.12.2024 tarihli)

TUM BiRIMLER

(31.12.2024 tarihli )

Kadrolarin Doluluk Oranina e I‘(sildrosu [
. - Olup, Baska Birimde Olup, Bu
Smiflara Gore Gore Toplam . . .
Birimde Birimde
Dolu Bos Gorevlendirilen | Gorevlendirilen
Genel idari Hizmetler 10 24 34 3 2
Saghk Hizmetleri Simfi 0
Teknik Hizmetleri Simifi 13 15 28 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri simifi 0
Avukathk Hizmetleri Siifi. 0
Din Hizmetleri Sinifi 0
Yardimci Hizmetli 15 16 1
Toplam 24 54 78 5 3

isciler ( 4/B, 4/C, Gegici Isci, Surekli Isci) dikkate alinmayacaktir.




EGITIM DURUMUNA GORE iDARI CALISAN SAYISI )

(131.12.2024 tarihli)

Egitim Durumu Sayisi Kadin Erkek TUM BiRIMLER
ilkokul
Orta ve Dengi
Lise ve Dengi 2 2
2 Yilik Y.O 4 1 3
3 Yilhk Y.O
4 Y1l ve Ustii 10 3 7
Yiiksek Lisans 3 1 2
Doktora 6 2 4
Toplam 25 7 18

(*) Birimde fiili olarak calisan personel sayisi dikkate alinacaktir.

Isciler ( 4/B, 4/C, Gegici Isci, SUrekli isci) dikkate alinmayacaktir.




IDARI PERSONELIN HIZMET YILLARINA GORE CiNSiYET DAGILIMI"

(31.12.2024 tarihli) TUM BIRIMLER

Hizmet Yih Kadin Erkek
1 Yildan Az
1-5Yil Aras1
6 — 10 Y1l Aras1 1
11 - 15 Y1l Arasi 2 2
16 — 20 Y1l Aras1 1 1
21 — 25 Y1l Aras1 2 4
26 — 30 Y1l Arasi 1 4
31 Y1l Uzeri 1 5
Toplam z u

®Birimde fiili olarak ¢ahisan personel sayis1 dikkate alinacaktir.

isciler ( 4/B, 4/C, Gegici isci, SUrekli isci) dikkate alinmayaca




iDARI PERSONELIN YAS DAGILIMI )( 31.12.2024 tarihli)

TUM BIRIMLER

Yas Say1 Yiizde (%)

18 — 20 arasi

21 - 25 aras1

26 — 30 arasi

31-35 arasi

36 — 40 arasi 2 8,33

41 — 45 arasi 2 8,33

46 — 50 arasi 4 16,66

51 —55 aras1 7 29,19

56 - 60 arasi 6 24,99

60 - 65 arasi 3 12,5
Toplam 24 100

(Birimde fiili olarak calisan personel sayisi dikkate ahnacaktir.

isciler ( 4/B, 4/C, Gegici Isci, Slrekli is¢i) dikkate alinmayad




IDARI PERSONELIN YUT ICI VE YURT DISI GECICI GOREVLENDIRME BILGILERI (
31.12.2024 tarihli)

Yurt I¢i Gegici Gorevlendirme Yurt dis1 Gegici Gorevlendirme

TUM BiRIMLER
Sayisi Sayis1

Toplam 24




PERSONEL ATANMASINA / AYRILMASINA ILISK.H\{ BILGILER ( IDARI - AKADEMIK) ( 31.12.2024 TUM BiRIMLER
tarihli)
2024 yilinda 2024 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
Atamasi Yapilan
Personel Sayisi
Emekli Diger
Akademik Personel 1 1
idari Personel 1
Toplam 0 1 2




ISCILER (CALISTIKLARI POZiSYONA GORE ) ( 31.12.2024 tarihli)

Kadro

Toplam

Cinsiyete Gore

K

E

4/B Sozlesmeli — Ozel Biitge

4/B Sézlesmeli- Doner Sermaye

4/C Ozel Biitce

Gegici Isci- Ozel Biitce

Gegici isci- SKS

Siirekli isci -Ozel Biitce

Siirekli is¢i -Doner Sermaye

Siirekli Isci -SKS

696 KHK-Siirekli is¢i -Doner Sermaye

696 KHK -Siirekli isci -SKS

696 KHK-Siirekli isci -Ozel Biitce

Toplam

2

EE = Y

|TUM BIRIMLER




2023-2024AKADEMIK YILINA AiT OGRENCIi SAYILARI ( ON LISANS / LISANS )

Birimin Adi

I. Ogretim( Orgiin )

IL Ogretim

Mezun Sayisi

Hazirlik Siifi

Diger Siniflar

Uzaktan Egitim

Toplam

Hazirlik Sinifi

Diger Siniflar

Uzaktan Egitim

Toplam

TUM AKADEMIK BiRIMLER

320

320

66




TIP iHTiSAS OGRENCI SAYISI(2023-2024 AKADEMIK YILI)

Okumakta Olan Ogrenci Sayisi Mezun Ogrenci Sayis1 (2023 - 2024 Ogretim Yih)
Yeni Kayit Olan Ogrenci Sayisi
(Yeni Kayit Dahil)

Tiirk Yabanci Tiirk Yabanci Tiirk Yabanci

K E K E K E K E K E K E
TIP IHTISAS
OGRENCI
SAYISI

Toplam : 0 0 0 0 0




DiS HEKIMLIGi UZMANLIK OGRENCI SAYISI (2023-2024 AKADEMIK YILI)

Yeni Kayit Olan Ogrenci Sayist

Okumakta Olan Ogrenci Sayis

Mezun Ogrenci Sayis1 (2023 - 2024 Ogretim Yil)

(Yeni Kayit Dahil)
Tiirk Yabanci Tiirk Yabanci Tiirk Yabanci
K K K E K K K
DiS
HEKIMLIiGi
UZMANLIK
OGRENCI
SAYISI

Toplam :




ECZACILIK UZMANLIK OG

NCi SAYISI (2023-2024 AKADEMIK YILI)

Okumakta Olan Ogrenci Say
Yeni Kayit Olan Ogrenci Sayisi Mezun Orenci Sayisi (2023 - 2024 Ogretim Yih)

Yabanci Tiirk Yabanct Tiirk Yabanci

K E K E K E K E K E K E




2023-2024 AKADMEIK YILINDA UNIVERSITEDEN AYRILAN OGRENCILERIN SAYISI

Yiiksek

TUM AKADEMIK BIRIMLER+OGRENC] [SLERI

Kendi Istegi Ile (")gre timden Yatay Gegisle Diger Toplam
Ayrilanlar Ayrilan
Cikarma
Onlisans 0 0 0 0 0
Lisans 15 33 0 0 48
Yiiksek Lisans 0 3 0 0 3
Doktora 0 2 0 0 2
Toplam 15 38 0 0 53




2023-2024 AKADEMIK YILINDA DiSiPLIN CEZASI ALAN OGRENCILERIN SAYISI VE ALDIKLARI CEZALAR

TUM AKADEMIK BIRIMLER+OGRENCI iSLERI

e . - qulfsek 2 Yan Y1l 1 Yan Yl 1 Hafta- 1 Ay
Birimin Ad1 Ogretimden Arasi Kinama Uyarma Toplam
Uzakl. Uzakl.
Cikarma Uzaklastirma
0
0
Toplam 0 0 0




CIFT ANADAL VE YANDAL PROGRAMI BiLGILERI (2023-2024 AKADEMIK YILI)

BiRIMIN ADI

Cift ana dala izin veren
lisans programi sayist

Cift Anadal Programina
Katilan Ogrenci Sayilar1

Cift Anadal
Programindan mezun
olan brenci sayist

Yan dala izin veren
lisans program sayist

Yandal Programima
Katilan Ogrenci
Sayilart

Yandal Programindan
mezun olan égrenci
sayist

TUM AKADEMIK BIRIMLER+OGRENCI ISLERI

1

Toplam




=

—IEmr=z o C

—nE=Er G =T

EGIiTiM PROGRAMLARINA iLiSKiN TABLO (2023-2024 AKADEMIK YILI)

Toplam Yiiriitiilen Program Sayis1 1

Kurumun Web Sayfasindan Izlenebilen Program Bilgi
Paketi Tamamlamis Program1 Sayisi

TUM AKADEMIK BIRIMLER

Ogrencilerin kayitl olduklar1 programdan memnuniyet 90
0

orani




2024 YILINDA STAJ YAPAN OGRENCI SAYISI *

Ogrenci Sayis TUM AKADEMIK BIRIMLER

Birimi - Toplam
Kurum I¢i Kurum Dis1

SU URUNLERI FAKULTESI 9 42 51

* Ogrencilerin iicret alip almadigina bakilmaksizin tamami yazilacaktir.




EGITiM, ARASTIRMA VB. AMACLAR iCiN KULLANILAN ALANLARIN SAYISI (31.12.2024 Yili)

Kullanim Amaci (Adet) | 0-50 Kisilik |51-75 Kisilikl ;’(6.:1?:: :((:;i_:i:o Ej;ﬁ“ |251 ve Uzeri ;:"""“ an——
Anfi Sayisi 1 1 113
Bilgisayar Laboratuan Sayisi 1 98
Ogrenci Laboratuar Sayist 8 8 540
Bilimsel Arastirma Laboratuari Sayist 25 25 800
Konferans Salonu 1 1 310
Seminer Odast 3 3 140
Calisma Salonu 3 3 20
Ogrenme Kaynaklari Merkezi 0

Okuma Salonu 0

Kiitiiphane 1 1

Diger 0 60

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

S6z konusu tabloya 2023 yili Birim Faaliyet raporunuzdaki veriler
gozden gecirilerek giris yapilacaktir.

Verilerde degisiklik var ise word dosyasinda ilgili basligin altina
nedeni agiklanacaktir.

TUM BIRIMLER



Biriminizdeki Derslik Sayis1 (Adet) (2024 Yil)

(31.12. 2024 tarihli)

S6z konusu tabloya 2023 yili
Birim Faaliyet raporunuzdaki
veriler gozden gecirilerek giris
yapilacaktir. Verilerde degisiklik
var ise word dosyasinda ilgili
bashigin altina degisikligin nedeni
aciklanacaktir.

TOPLAM
Kapasite ;)(_is'i]lik i(li_leik ;61_:3:1 :é.ili_llils(o :(5111—12115(0 %Szle:ie DERSLIK Toplam M? Ogrenci Basina Diisen Derslik
s s s s s SAYISI Alani (m?)
Derslik Sayisi (Adet) 2 0 2 4 0 0 8 727,29 2
Biriminizdeki Egitim Alam Sayilar: (Adet) (2024 Yil)
- N . Laboratuvarlar .
Birimler Egitim Alam Amfi Simf Atdlye Egitim Saghk [ Top
Fakiilteler 4 1 8 1 4 0 0 18
Yiiksekokullar

MYO’lar




YAYIN SAYILARI®

TUM AKADEMIK BIRIMLER

(31.12. 2024 tarihli)

. . v Yazimi Yazim
Uluslar arasi Bildiri Ulusal Bildiri Yazimi azimi Yapilan Yapilan .
.. Uluslar arasi Ulusal Yapilan Terciime
Birimler Yapilan Ulusal Uluslararasi . . Toplam
Makale Makale Ulusal Kit Uluslararasi Kitap ici Kitap ici Edilen Kitap
Sozlii Poster Sozlii Poster usal Kitap Kitap l,,al,? ¢t l,,al,), A
Boliim Boliim

SAYISI 65 17,44 43,35 15,83 7,41 2,08 2 5,66 2 37,82 0 199,06
Toplam 65 17,44 4335 | 1583 | 741 2,08 2 5,66 2 37,82 0 199,06

®Birden ¢ok akademisyen tarafindan ¢ikarilan yayin sayilari hesaplanirken her yazarin kendi payina diisen oran dikkate alinacaktir. Ornegin; iki akademisyen tarafindan ¢ikarilan yayin sayisi
hesaplanirken bir akademisyenin payina diigen yayin sayist “0,5 “ olarak alinacaktir.




ENGELLI OGRENCI SAYISI (2023-2024 AKADEMIK YILI)

KRITERLER Lisans Lisansiistii Onlisans Toplam

Isitme

Isitme ve Konusma

Zihinsel

Ortopedik

Diger

Toplam 0 0 0




EDITORLUK VE HAKEMLIK YAPAN OGRETIM UYESI SAYISI

TUM AKADEMIK BIRIMLER

Editorlik Ve Hakemlik | oo 16k Ve Hakemlik | Dergi Hakemligi Yapan |Hakemligi Yapilan Dergi
Yapan Ogretim Uyesi . o ol TARCITIS
Sayist Yapilan Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi Sayisi
27 15 48 128

(31.12. 2024 tarihli)




SAGLIK ALANLARI (31.12.2024 tarihli)

BOLUMLER

Sayisi/Adet

Kapali Alan/m?

Acil Servis

Yogun Bakim

Klinik

Merkezi Ameliyathane

Ameliyathane

Poliklinik

[Saglik Uam (HASTANE) +DIS HEKIMLIGI FAK |

S6z konusu tabloya 2023 yil Birim Faaliyet raporunuzdaki veriler
gbzden gecirilerek giris yapilacaktir.

Verilerde degisiklik var ise word dosyasinda ilgili baghgin altina
degisikligin nedeni agiklanacaktir.

Laboratuar

Radyoloji

Mutfak

Niikleer Tip

Sterilizasyon

Eczane

Kan Merkezi

Kan Ornek Alma

Baghekimlik Yanik merkezi

Camagirhane

Diger

Toplam




2024 YILINDA SUNULAN SAGLIK HIZMETLERI * (31.12.2024 tarihli)

BiRiM

Yatak Sayis1

Hasta Sayis1

Tetkik Sayisi

Acil Servis

Yogun Bakim

HASTANE+DIS HEKIMLIGI FAK

Klinik

Ameliyathane

Poliklinik

Laboratuar

Radyoloji Unitesi

Niikleer Tip Boliimii

* Bu bagliklar diginda farkli hizmetler mevcut ise satir eklenebilir.




UNIVERSITEMIZDE HiZMET VERILEN HASTA SAYILARI (31.12.2024 tarihli)

Eriskin Cocuk Dis Hekimligi Kampiis Poliklinik Toplam
Hastanesi Hastanesi Fakiiltesi Hasta Sayisi P
Yatan Hasta 0 HASTANE+DIi$ HEKIMLIGI FAK
Ayaktan Hasta 0
Ameliyat Sayisi 0




2023-2024 AKADEMIK YILI iCINDE BiRiMINiZ TARAFINDAN DUZENLENEN

BIiLIMSEL ETKINLIiK SAYILARI

Etkinlik

Uluslar Arasi

Ulusal Etkinlik Sayisi Etkinlik

Toplam

Kongre

Sempozyum

Panel

Konferans

Fuar

Komite

Seminer

18 23

Kurs

Calistay

Atolye Calismast

Diyabetik Cocuk Kampi

Festival

Bolgesel Bilimsel Toplanti

Proje Toplantist

Egitim Toplantist

18

Diger

Toplam

28 49




2024 YILI iCERIiSINDE BiLIMSEL ETKIiNLIKLERE KATILAN
PERSONEL SAYISI (Ogretim Elemany/idari Personel)

TUM BiRIMLER

Etkinlik Katilan Sayisi
Kongre 24
Sempozyum 19
Panel 17
Konferans 35
Fuar 15
Komite 10
Seminer 22
Kurs 5
Calistay 14
Atdlye Caligmasi 2
Diyabetik Cocuk Kampi

Festival 1
Bolgesel Bilimsel Toplanti 13
Proje Toplantisi 24
Egitim Toplantisi 12
Diger 8
Toplam 221

NOT: Birimde gOrev yapan personelin; biriminiz, diJer
birimler ve diger kurumlarin dUzenledi@i etkinliklere
katilim dikkate almacaktir.




ARASTIRMA PROJELERI SAYISI (31.12.2024 tarihli)

T.C.
AL BIiLiIMSEL C%ﬁ‘ﬁgfs GENCLIK VE
PROJELER o TUBITAK | ARASTIRMA : SANTEZ |iZKA [FARABI | TAGEM | TUBA | TUSEB | YESILAY | UNICEF SPOR Diger |Toplam
ERASMUS+ . | STRATEJi VE y
PROJELERI " BAKANLIGI
BUTCE
BASKANLIGI
Onceki Yildan Devreden Proje (A) 4 8 30 0 3 4 49
Yil i¢inde Eklenen Proje (B) 1 3 7 1 8 20
Toplam Proje (A+B) 5 11 37 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 9 57
Yil icinde Tamamlanan Proje 2 9 2 13




ARASTIRMA PROJELERi HARCAMA TABLOSU

BiLIMSEL T.C. GENCLIK
A.B. VE - CUMHURBASKANLI . . . VE SPOR i
PROJELER | .ot is | TUBITAK iﬁ%ﬁiil}l\;[g GISTRATEJLVE | SANTEZ | IZKA | FARABI | TAGEM | TUBA | TUSEB |YESILAY| UNICEF | o ©F 0" | Diger |Toplam
BUTCE BASKANLIGI GI
2024 Y1ih Proje
Harcamalari 6.398.060 TL | 670.876, 87 TL | 748.202,85 TL 200.000 | 7817138 TL

Miktar1 (TL)

TUM AKADEMIK BIRIMLER

| (31.12.2024 tarihli)




EGITICILERIN EGiTIiMi

2024 Yih

Birimde Egiticilerin Egitimi Program Kapsaminda Egitim Alan
Ogretim Uyesi Sayisi

16

TUM AKADEMIK BIRIMLER

(31.12.2024 tarihli)




AKREDITE PROGRAMLAR VE LABORATUVARLAR

2024 Yih

Akredite Program Sayisi

TUM AKADEMIK BIRIMLER+OGRENCI iSLERI

Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayis1 (Akredite
Olmayan)

(31.12.2024 tarihli)

Akredite Laboratuvar Sayisi




SOSYAL SORUMLULUK PROJE SAYISI 2024 Yih - -
TUM BIRIMLER

Kurumun kendi yiiriittiigii sosyal sorumluluk projelerinin sayisi 80

(31.12.2024 tarihli)






