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Birim Adi Su Uriinleri Fakiiltesi

Alt Birim Adi Su Uriinleri Fakiiltesi

Gorev Unvam Kaptan

gf;ﬁg:lng:f:n Fakiilte Sekreteri

Astlan -

Vekalet/Gorev Kaptan

Devri

Gorevin Gerektigi e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na uygun olmak.

Nitelikler e Kuruma baglilik, gérevinin getirdigi sorumluluklar: tagiyabilme, giivenilirlik, liyakat,
gelisime agik olmak.

Gorev Alam e Fakiilte biinyesinde bulunan deniz tasitlarim1 sevk ve idare etmekle yiikiimliidiir

1. Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak egitim, 6gretim ve proje ¢alismalarimin
aksamadan ytiriitiilmesine yardimei olmak.

2. Fakiilte kalite sistemi biinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri yerine
getirmek.

3. Fakiilte Dekanligina deniz araglari ile ilgili genel sorunlari, ekipmanlarda karsilagilan
aksaklik ve eksiklikleri yazili olarak bildirmek.

4. Deniz araglarinda bulunan sorun ve eksiklikler i¢in onay alarak bunlar1 yapmak veya
yaptirmak.

5. Sevk ve idaresi altindaki deniz aracinda bulunan tiim 6grenci, arastirmact ve
personelden sorumlu olmak.

6. Deniz araglarinin diizenini saglamak amaciyla gerekli gordiigii hallerde can ve
mal emniyetini korumak i¢in uygun gordiigii her tiirlii tedbiri almak.

7. Fakiilte envanterine kayith diger deniz araglarinda, yetkili ve ehliyetli personel
tarafindan, sorumlusu oldugu deniz aracinin hizmete hazir olmasi i¢in gerekli

Temel Gorev ve islemleri gerceklestirmek.

Sorumluluklar 8. Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi’nca ilgili Gemi Sorvey
Kurulu’nda gemiler i¢in ongdriilen “Denize Elverislilik Belgesi” i¢in geminin
yerinde yapilan yillik sérvey ve muayenesi ile belgede belirtilen siire
icerisinde yapilmasi gereken islemlerin usuliine uygun yapilmasi, isin takibi
ve zamaninda bitirilmesinden sorumludur. Bu islemler siiresince, tiim emniyet
tedbirlerini alarak ¢alismalarin takibini yapmak.

9. Dekanlik ile yapilacak resmi yazigmalar dogrultusunda, geminin hizmete hazir
olmasi i¢in gerekli bakim, onarim isleri ve su, yag, yakit vb. ikmaller ile
gemiye yapilacak gorevlendirmeleri takip etmek.

10. Fakiilte envanterine kayith diger deniz araglarinda, yetkili ve ehliyetli personel
tarafindan, sorumlusu oldugu deniz aracinin hizmete hazir olmasi i¢in gerekli
islemleri gerceklestirmek.

11. Gemi Sorvey Kurulu'nun talepleri dogrultusunda gemi ile ilgili yapilacak
diizenlemeler ve Denize Elverislilik Belgesi kapsaminda gemide bulunmasi
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gereken her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyacimi Dekanliga bildirerek
teminini saglamak

12. Gemi Jurnallerini bes yil siireyle gemide muhafaza eder, besinci yilin sonunda
bir bes y1l daha muhafaza edilmek tizere Dekanliga teslim etmek.

13. Ilgili Liman Baskanlifinca diizenlenmis olan Yakit Defterinin kullanimi ve
muhafazasini saglamak.

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.

Yetkileri 2. Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.
Temel Teknik Yonetsel
* ?)Se7vlse ?ylh . o G.ér.evin'i geregi
Yetkinlik Diizeyi Memurlar: e En az lisans mezunu olmak. glb} yerine
belirtilen e Gorevini yerine getirmek i¢in getlrebl!mek 1¢m
genel gerekli her tiirlii bilgi ve gerekli is ,
niteliklere belgeye sahip olmak deneyimine sahip
sahip olmak olmak,
Analitik diisiinebilme
Analiz yapabilme
Giicli hafiza
Degisim ve gelisime agik olma
Diizgiin diksiyon

Diizenli ve disiplinli caligma

Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimet
Empati kurabilme

Etkin yazili ve sozlii iletisim

Hizli diisiinme ve karar verebilme
Hizli uyum saglayabilme

Hosgoriilii olma

Tiirkceyi etkin bir sekilde kullanabilme
Gorev Icin Gerekli | Inovatif, degisim ve gelisime acik
Beceri ve Kurumsal ve etik prensiplere baglilik
Yetenekler Matematiksel kabiliyet

Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme
Sabirli olma

Sistemli diistinme giiciine sahip olma
Sorun ¢ozebilme

Planlama ve organizasyon yapabilme
Sonug odakli olma

Sorumluluk alabilme

Sozlii ve yazili anlatim becerisi

Stres yonetimi

Ust ve astlarla etkin diyalog

Yogun tempoda calisabilme

Zaman yOnetimi

Ofis programlari ve interneti etkin kullanabilme

e Kurum yoneticileri ile
e Sevk ve idaresi altindaki deniz ara¢larinda ¢alisan diger gemi personelleri ile

Diger Gorevlerle
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Iliskisi e Bilimsel galismalarla ilgili konularda Ogretim Uyeleri ile
1. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
Yasal Dayanaklar 2. 2547 Sayih Yiksek Ogretim Kanunu
3. Her Tiirlii Yasal Mevzuat ve Yonetmelikler
TEBLIG EDEN
Prof.Dr.Halil SEN
Dekan
TEBELLUG EDEN
Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum; gorevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ediyorum.
No Ad1 Soyadi Kadro Unvani Tarih imza
1 | Ozan ONER Kaptan 01.01.2024
Revizyon No Revizyon Revize Nedeni
Tarihi
01 02.01.2024 Kodlamalarin degismesi
02 16.02.2026 Yonetim degisikligi
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