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HARCAMA BIRIiMI :E.U. Su Uriinleri Fakiiltesi

Icmal Bildirimleri Islemleri

-Gorevin aksamasi,
-Sorusturma

-Mali sorumluluk,
-Personelin magdur olmast,

O6deme tarihinden itibaren 10 giin igerisinde kesenek
bilgi sisteminden bildirim yapilmasinin saglanmasi,
Birim yetkilisinin ayrica siireci devamli takip altinda
bulundurarak kontrol etmesi,

ALT BiRiM :Maas Isleri Biirosu
Sira Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii**
No Hizmetin/Gorevin Getirilmemesinin Risk (Alinmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
Adi Sonuclari) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
-Mali sorumluluk,
:ﬁzll;u 1?; 1{)113ar kaybr, -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak
Kamu z};\re;rl -Diizenlenen 6deme emri belgelerinin ve ek evraklarin | ve yasal degisiklikleri takip etmek,
_idari para ce;as1 kontrollerinin ve imza takibinin zamaninda yapilmasi, -Mesleki alanda tecriibeli
1 Maas Mutemedi Islemleri Gére pin aksama,s1 Yiiksek -Ilgili kayitlarin diizenli tutulmasi, -Dikkatli ve 6zenli olmak,
Perso\Ilelin masd ’r -Verilerin sisteme girislerinin hatasiz ve zamaninda Analitik diisiinme, yorumlama ve
;)lmas1 gdu yapilmast degerlendirme yetenegine sahip olmak,
—Soruséurma -Gizlilik konusunda bilgi sahibi olmak
-Gecikme zammu cezasi
Maas verilerinin (aylik terfi, atama, géreve baslama,
unvan degisikligi vb.) dikkatli, 6zenli ve eksiksiz
. -Kurumsal itibar kaybi, -Mali ve olarak Kamu Harcama ve Muhasebe Bi}isim Sistemi -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak
ersone ademik ve dzliik hak kaybi, -Kamu zarar1 ne islenmesi, maas kontrollerinin yapilmasi, T gL
P . I (Akademik yoL, ’ (KBS)’ ! . k . 1l ¥ Pl. . ve yasal degisiklikleri takip etmek
2 Idari Personel) Maas -Gérevin aksamast, Yiiksek eksik evraklarin temin edilmesi, giincel bilgilerin . o ’
Tahakkuk ve Odeme -Sorusturma, takibinin saglanmasi, diger maas mutemetleriyle -Meslek% alanda te.crubeh olmak,
Islemleri -Mali sorumluluk, koordineli galigtlmas, biitge agigmin éngoriilmesi ve -Dikkatli ve 6zenli olmak,
-Personelin magdur olmast, tedbir alinmasi, maas tahakkuk ve 6deme evraklarinin -KBS sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak,
zamaninda ve eksiksiz Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina gonderilmesi,
Kurumsal itibar kaybi Personel aylik emekli keseneklerinin, her ay diizenli
Mali ve zliik hak k ’b olarak yasal siire igerisinde SGK-KESENEK bilgi ) o o )
_Ka 1 ve ozluk hak kayot, sistemine dikkatli ve Ozenli olarak tahakkukunun | -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak
-Kamu zarari : s S e
. . fam > yaptirilmasi, prim bildirge tahakkuku ile Odeme | ve yasal degisiklikleri takip etmek,
3 Emeklilik Kesenckleri ve -Idari para cezas, Yiiksek Emrindeki prim tahakkuk miktarlarinin karsilastirilmas,

-Mesleki alanda tecriibeli olmak,
-Dikkatli ve 6zenli olmak, -SGK-KESENEK
bilgi sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak,

4 Maas Durum Belgesi

-Personelin magdur olmasi,

Orta

Maas Programi sistemine personel bilgilerinin aktif ve
zamaninda girilmesi, giincel tutulmasi, personelin talebi

-Mesleki alanda tecriibeli olmak,

Islemleri -Gorevin aksamasi, dogrultusunda veya islem geregi, kontrol ve takibinin | -Dikkatli ve 6zenli olmak,
yapilmasi,
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Yazisma Islemleri

-Kurum itibar kaybi,
-Mali sorumluluk,

saglanmasi, sendika kesinti listelerinin kontrollerinin
yapilarak zamaninda ve eksiksiz Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligina gonderilmesi,

ALT BIRIM :Maas Isleri Biirosu
Sira Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii**
Hizmetin/Gorevin Getirilmemesinin Risk (Alinmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
No P .
Adi Sonuclari) Diizeyi veya Kontroller) Aranacak Kriterler
-EBYS ile Maag sistemleri hakkinda bilgi
sahibi olmak,
-Kamu zarari, Harcama Birimlerinden gelen kisi borcuna ait yazilar ve | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Kisi Borglar1 Tahsilat -Kaynak ve zaman israfi . eklerin dikkatle incelenmesi, kisi borcu hesaplama | _Dikkatli ve ézenli olmak.
5 : . o > Yiiksek . o . >
Islemleri -Kurum itibar kaybi, cetvelinde hesaplanan tutarlarin titizlikle incelenerek | _EBYS ile Maas sistemleri hakkinda bilgi
-Gorevin aksamast, takibinin ve kontroliiniin yapilmasi, sahibi olmak,
Icra Dairesinden gelen yazilara (en geg 7 giin icinde
yerine ulagmig olmali) en kisa siirede cevap verilmesi,
icra ve nafaka dosyalarinin olusturulmasi ve takibinin
yapilmasi, icra kesintilerin diizenli olarak her ay o o )
-Kamu zarari, kontroliiniin  yapilmasi, maastan kesintisi yapilan | -GOrevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak,
Icra ile Nafaka Kesinti ve -Kaynak ve zaman israfi .. tutarlarin maas 6demelerinden sonra derhal icra takip | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
6 P : . > Yiiksek . . .
Takip Islemleri -Kurum itibar kaybu, dosyalarina iglenmesi ve aylik baz da kalan icralik bor¢ | _pikkatli ve 6zenli olmak,
-Gorevin aksamast, tutarmin devamli takip altinda bulundurularak kontrol | _ERVS sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak,
edilmesi, maas tahakkuk ve 6deme donemlerinde ilgili
kesintilerin  yapilarak ~ Strateji  Gelistirme Daire
Bagkanlhigi ile koordineli olarak ilgili dosyaya
gonderiminin saglanmasi,
Teknik Hizmetler Sinifinda gorev yapan personelin
-Kaynak ve zaman israfi, Arazi Tazminat puantajlart kontrol edilerek Kamu o o .
-Personelin magdur olmast, Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)’ne | Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak,
Arazi Tazminati ile Arazi -Gérevin aksamasi . dikkatli ve Ozenli olarak giriglerinin yapilmasi, | -Mesleki alanda tecriibeli olmak
7 : . > Yiiksek N R ) . O >
Tahakkuku Islemleri -Kurum itibar kaybr, diizenlenen ddeme emri, harcama talimati ve ilgili | _Dikkatli ve 6zenli olmak,
-Mali sorumluluk, belgelerin  kontrollerinin  yapilarak zamaninda ve | kRS sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak,
-Sorusturma, eksiksiz ~ Strateji  Gelistirme Daire Baskanligina
gonderilmesi, takibinin yapilmasi,
-Kaynak ve zaman israfi, Sendika tyelik formlarinin eksiksiz alinmasi, Maasg o o )
_Personelin magdur olmas tahakkuk ve 6deme donemlerinde istifa ve iiyelik | -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak,
Sendika Aidat Kesinti ve . ’ .. formlarmin ivedilikle ilgili birimlere ulastirilmasinin | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
8 -Gorevin aksamasi, Yiiksek

-Dikkatli ve 6zenli olmak,
-EBYS sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak,
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ALT BiRiM :Maas Isleri Biirosu
Sira Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii**
No Hizmetin/Gorevin Getirilmemesinin Risk (Alinmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
Adi Sonuclari) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
-Sorusturma,
-Kamu zarari,
-Is, zaman, hak, kurumsal giiven -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak,
9 ﬁiﬁ‘;ﬁag;’fﬁzgﬁ ve ve itibar kaybr, Viiksek Giincel bilgilerin takibinin saglanmasi, eksikliklerin | “Analitik — disiinme, — yorumlama —ve
) slemleri -Yanls islem, giderilmesi yoniinde egitim alinmasinin saglanmast degerlendirme yetenegine sahip olmak
uygulanma islemleri Kaynak israft, -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
-Gorevin aksamaSI, -Dikkatli ve dzenli olmak,

Adres

* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
** Alinmas1 Gereken Kontroller ve Tedbirler

Bornova / IZMIR

internet Adresi  : www.ege.edu.tr
E-Posta : personeldb@mail.ege.edu.tr
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