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icin istenen bilginin dogru,

* Geri bildirimde bulunmayan personel uyarilmali

ALT BIRIM :Ozliik Isleri Biirosu
Sira Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii**
Hizmetin/Gorevin Getirilmemesinin Risk (Alinmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
No P .
Adi Sonuclari) Diizeyi veya Kontroller) Aranacak Kriterler
. BT T, -Bilgilerin giivenli bir Se.kll.de se.lklanm.asm.l sgglayacak -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak,
o -Kisisel veya gizli bilgilerin ilgili ortam yaratilmali ve bilgi edinme ile ilgili sistem . o
Personel bilgilerinin 2 S Lo . . . -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
1 olmayan/kotii niyetli  kisilerin | Yiiksek gelistirilmeli o . - .
saklanmast eline gecmesi -Birim personeli, bilgi edinme ve saklama ile ilgili -Isi yapabilme yetenegine sahip olmak,
gee SITIM. personcll, biig &M | _EBYS sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak,
bilgilendirilmeli
-SGK ve HITAP islemlerinin -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak,
2 Goreve baglatma ve yanlis veya eksik yapilmasi Yiiksek -Diizenlenen belgeler kontrol edilmeli -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
gorevden ayirma iglemleri -Goreve baslatmada veya -Isin zamaninda yapilip yapilmadig: takip edilmeli -Isi yapabilme yetenegine sahip olmak,
ayirmada gecikme -EBYS sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak,
.Personel. (.),Zh.l.k S Mo .. -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak,
islemleri(6zliikle ilgili -Ozliik islemlerinin yapilmamast ,. . . o
. . S . Rastlantisal 6rnekleme ile rastgele zamanlarda kontrol | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
3 islemlerin yapilmasi ve -Kisilerin veya kurumlarin yanlig | Yiiksek . . <. .
takibi) veya eksik bilgilendirilmesi yapilmali -Isi yapabilme yetenegine sahip olmak,
-EBYS sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak,
-Kurumsal itibar kaybz, Birimlerden gelen teklifler iizerine Doktor Ogretim | -Gérevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak,
Kurum ig¢i ve dis1 personel -Mali ve 6zliik hak kayb, Uyesi ile Ogretim Yardimcisi kadrolarinda gorev yapan | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
4 (idari ve akademik) -Kamu zarari, Yiiksek akademik personelin gorev siiresi uzatma islemleri | -Isi yapabilme yetenegine sahip olmak,
gorevlendirmeleri. -Egitim - 6gretimde aksakliklarin stireleri icerisinde dikkatli ve 6zenli olarak Rektorliige | -EBYS ile PBYS sistemleri hakkinda bilgi
yasanmasl, teklif edilmesi, sahibi olmak,
-Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak
L Dogum izni, askerlik izni gibi sebeplerden dolay1 | ve yasal degisikliklerin takip etmek,
.. _ -Birim itibar kaybi, L Y . . .
5 Ayliksiz Izin ve Istifa _Personelin masdur olmast Orta ayliks1z izin bagvurularinin alinmasi ve Rektorliige teklif | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Islemleri Gérevin aksa rr%as1 ’ edilmesi, ilgili ddeme birimine bildirilmesi ile SGK’dan | -Dikkatli ve 6zenli olmak,
v ’ ayrilig/baslay1s islemlerinin yapilmasi -EBYS ile PBYS sistemleri hakkinda bilgi
sahibi olmak,
*Gorevle ilgili mevzuata hakim olmak.
. -Birim itibar kaybi, * Sireli yazilart son giine birakmamaya O6zen | ¥*Koordinasyon kurabilme yeterliligine sahip
Siireli yazilarin zamaninda . M . .o .
6 azilmast -Personelin magdur olmasi, Yiiksek gosterilmesi. olmak.
Y -Gorevin aksamast, *En hizli sekilde birim amirinin haberdar edilmesi. *[letisim  saglama ve kontrol  giiclinil
bulundurabilme.
Istenen belge, rapor, vb Hizmetin eva  ileiliisin * Bilgiler, birimlerden son tarih verilerek istenmeli -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak,
7 dokiimanlarin veya bunlar -gec?kmesi vey £ g Yiiksek * Personelin geri bildirimleri takip edilmeli -Mesleki alanda tecriibeli olmak,

-Isi yapabilme yetenegine sahip olmak,
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ALT BiRiM :Ozliik isleri Biirosu
Sira Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii*f
No Hizmetin/Gorevin Getirilmemesinin Risk (Alinmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
Adi Sonuclari) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler

zamaninda ve eksiksiz
olarak teslim edilmesi

-Kisi, birim veya kurumlarm
yanlis veya eksik bilgilendirilmesi

-EBYS sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak,

* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

** Alinmasi Gereken Kontroller ve Tedbirler
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