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Uygulama
İlgili Personel

BAŞLA

Araştırma görevlisinin yeniden atanması 

işelmleri başlatılır.

2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunun 33- a ve 50/d 

Maddesi

İlgili Personel

Yönetim kurulu kararı ile birlikte Rektörlük 

onayına sunulur.

İlgili Personel

2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunun 33- a ve 50/d 

Maddesi

Uygulama

“Huzurlu Üniversite, Kaliteli Eğitim, 

Aydınlık Gelecek” 

T.C. Doküman No. İA/SÜF/076 

EGE ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

Su Ürünleri Fakültesi Dekanlığı 

Özlük İşleri Bürosu 

Yayın Tarihi 22.11.2023 

Revizyon Tarihi - 

Revizyon No -

Yönetim kurulu kararı 

olumlu mu?

Rektörlükten gelen onay ilgili birime 

bildirilir ve özlük dosyasına kaldırılır.
Gelen onay ilgili birime bildirilir ve ervaklar 

özlük dosyasına kaldırılır.

Yönetim kurlu kararı ile diğer evraklar 

atanacak süre belirtilerek Rektörlük 

onayına sunulur.

Uygulama İlgili Personel

Bölüm başkanlığı anabilm dalı başkanlığının 

teklifi ile birlikte bölüm kurulu kararı ve 

ilgilinin dilekçesinin de bulunduğu yazıyı 

yönetim kurulu gündemine alınır.
İlgili Personel

BİTİR

Uygulama

2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunun 33- a ve 50/d 

Maddesi

HAYIR

EVET
2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunun 33- a ve 50/d 

Maddesi

• 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

• 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu

• 2547 Sayılı Kanun

Uygulama

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Araştırma Görevlisi 3 ay önceden 

dilekçe ile anabilim dalı başkanlığına 

başvuru yapar.

Anabilim dalı başkanının teklifi, bölüm 

başkanı görüşü, bölüm kurulu kararı ve 

dekanın görüşü ile birlikte yönetim 

kuruluna sunulur

Görev süresi 

uzatılmaz, 

ayrılış işlemleri 

yapılır.

2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunun 33- a ve 50/d 

Maddesi
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