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Ege Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi 2023-2024
Guz Donemi Mezun Anketi

Degerlendirme Raporu

Aralik 2023

Ege Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi 2023-2024 Giiz Dénemi Mezun Degerlendirme
Raporu

2023-2024 Giiz doneminde su iiriinleri fakiiltesinden 1986-2023 yilinda mezun olan
ogrencilerimiz i¢in diizenlenen anket calismasi i¢in 114 kisi katilim saglamistir. Buna gore ankete
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katilan mezunlarimizin mezuniyet yillarina gore katilimlari, mezunlarin c¢aligma durumlari,
Mezunlarimizin sektérde calisip calismadigi, calisma alanlari, ¢alistiklart isletmelerin biiyiikliigii,
Istihdam edildikleri yerler, su an ¢alistiklar1 isin kaginc1 oldugu, mezunlarin bildikleri yabanc dili,
mezun olduktan sonra ise girme siireleri, Su triinleri Miihendisligi program c¢iktilar1 ve egitim
amagclarin1 ne oranda karsiladiginin mezunlarimiz tarafindan degerlendirilmesine olanak saglayan
degerlendirme formu ve karsilastiklar1 durumlara gore, giiclii yonlere, zayif yonlere ve 6nerilere de
yer verilmistir.

04.12.2023
Raporu Hazirlayanlar
Dog¢.Dr. M. Tolga TOLON

Prof.Dr . Hiilya Eminge SAYGI
Prof.Dr. Giirel TURKMEN

Su Uriinleri Miihendisligi Program Ciktilar

PC1. Matematik, fen bilimleri ve Su Uriinleri Miihendisligi disiplinine 6zgii konularda yeterli bilgi
birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmasik miihendislik problemlerinde
kullanabilme becerisi.

PC2. Su Uriinleri Miihendisligi alanlarindaki karmasik problemleri tanimlama, formiile etme ve
¢ozme becerisi, bu amagla uygun analiz ve modelleme yontemlerini segme ve uygulama becerisi.

PC3. Su Uriinleri Miihendisligi alaniyla ilgili karmasik bir sistemi, siireci, cihaz1 veya iiriinii
gergekei kisitlar ve kosullar altinda bir baska degisle eldeki imkanlar ve s6z konusu alanin mevcut
durumu dikkate alinarak belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi ve bu amacla
modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi.

PC4. Su Uriinleri Miihendisligi uygulamalarinda karsilasilan karmasik problemlerin analizi ve
¢ozimi i¢in gerekli olan modern araglart segme ve kullanma becerisi, bilisim teknolojilerini etkin
bir sekilde kullanma becerisi.

PCS5. Su Uriinleri Miihendisligi alaninda karsilasilan karmasik problemlerinin veya disipline zgii
arastirma konularinin incelenmesi i¢in deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz
etme ve yorumlama becerisi.

PC6. Su iiriinleri alaninda disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bicimde ¢alisabilme becerisi;
bireysel ¢aligma becerisi.

PC7. Su Uriinleri Miihendisligi alaninda etkin rapor yazma ve yazili olan raporlar1 anlama, tasarim
ve lretim raporlar1 hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, acik ve anlagilabilir talimat alma ve
verme becerisi.

PC8. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi konusunda farkindalik; bilgiye erisebilme, bilim ve
teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

PC9. Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk ve miihendislik uygulamalarinda
kullanilan standartlar hakkinda bilgi.




PC10. Su Uriinleri Miihendislik alaniyla ilgili proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik ydnetimi
gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindalik;
stirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi.

PC11. Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ¢cevre ve glivenlik
iizerindeki etkileri ve ¢agin miihendislik alanina yansiyan sorunlari hakkinda bilgi; miithendislik
¢Ozlimlerinin hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik.

PC12. Ulusal ve uluslararasi paydaslarla sozlii ve yazili olarak iletisim kurabilme, bu amagla en
uygun iletisim yontemlerini segerek, is birligi kurabilme/ gelistirebilme.

PC13. Ulusal ve uluslararasi ¢agdas sorunlari takip edebilme.

Su Uriinleri Miihendisligi Program Egitim Amaclar

EAL. Ulusal ve Uluslararas1 Su Uriinleri tesis ve kuruluslarinda Ar-Ge, iiretim, kalite gibi
birimlerinde gorevler iistlenir, yoneticilik yaparlar.

EAZ2. Arastirma kurumlari, ilgili kamu kurumlar1 ve tiniversitelerde ¢alisma yeterliligine sahip
olurlar.

EAS3. Kendi onderliginde veya ortakliklar i¢cinde tesis agma, ya da akuakiiltiir yapma gibi ticari
atilimlarda bulunurlar.

Degerlendirme Formuna katilan Mezunlar Hakkinda Genel Bilgi

Su Uriinleri Fakiiltesi Ege Universitesi Biinyesinde Egitim Ogretim faaliyetlerine devam
eden 17 fakiilteden biridir. 1982 yilinda Yiiksek Okul olarak faaliyetlerine baslayan fakiilte (41
sayili KHK geregince kurulan Su Uriinleri Yiiksek Okulu) 11.7.1992 tarihinde kabul edilen 3837
Sayili Kanunla Fakiilteye doniistiiriilmiistiir. Fakiiltenin baglica amaci deniz ve i¢ su bilimleri,
balik¢ilik, su iiriinleri isleme teknolojisi ve su liriinleri yetistiriciligi alanlarinda teknolojik bilgilere
sahip teknik eleman (Su Uriinleri Miihendisi) yetistirmek iizere gerekli bilgiler ile donatmak ve
uygulamalar1 yaptirmaktir. Fakiilte, sucul ortamdaki c¢evresel sorunlar, balik¢ilar ve su iirlinleri
isletmeleri ile ilgili uygulamada ¢ikan sorunlar1 yerinde saptamak, ¢6ziim Onerileri getirmek tizere
gerekli arastirma ve calismalar1 yapmaktadir. Bu baglamda 1986 yilindan giinlimiize kadar gecen
36 donemde toplamda 3300 iin iizerinde mezun vermistir.

Bu degerlendirme formu sayesinde 114 kisi ile bir anket ¢alismasi yapilmistir. En ytliksek
katilim %31°1 1992-1997 yillar1 arasinda iken, sirasiyla 1998-2003, 2010-2015, 1986-1991, 2004-
2009, 2016-2021 ve 2021-2023 dénem mezunlar1 gelmektedir (Sekil 1).
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Sekil 1.Mezuniyet yillarina bagli ankete katilim oranlari

Tiim mezun gruplart genel olarak caligmakta iken 1992-2009 mezunlart emekli oldugunu
bildirmektedirler (Sekil 2).
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Sekil 2. Mezunlarin Calisma Durumu
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Sekil 3. Sektorde Calisip calismadiklar

Calisan mezunlarimizin %62’si sektorde ¢alistigini ifade ederken, %38’1 sektdrde olmadigini ifade
etmislerdir. maktadir. Sektor de calisanlarin %59’u kamuda c¢alisitken %41°1 6zel sektorde
caligmaktadir (Sekil 3).

Kiguk olgekli firma Mikrodlgekli
18% firma
N 6%

Uylik olgekli
firma
51%

Orta olgekli firma
25%

Sekil 4. Calisilan Isletmelerin Biiyiikliigiine gore Dagilimlari




Mezunlarimizin ¢alistigi isletme biiyiikliigline gore gruplandirdigimizda, %51°1 biiytik
6lcekli bir firamada c¢alistiklarini belirtirken, sirastyla Orta 6lgekli firma, kiiciik dl¢ekli firma ve
son olarak mikro 6l¢ekli firmada ¢aligtiklarini belirtmislerdir (Sekil 4).
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Sekil 5. Istihdam Tiirleri

Su iiriinleri sektorii ile ilgli bir iste ¢alisanlarin %53\ Kamu sektdriinde, %42’si Ozel
sektorde ve %6’s1 ise Kendi sirketinde calistiklarini ifade etmislerdir (Sekil 5).
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Sekil 6. Su an Calisilan Y1lin kaginci is olmasiin dagilimi

Mezunlarin genel olarak bakildiginda mezunlarin ¢ogunlukla 2003 yilina kadar 1. iste kaldiklar
goriiliirken, 2004-2021 yillar1 mezunlarinin 2. isi olduklar1 goriilmiistiir.2023 yilindan sonra tekrar
1. iste oldugu soylenebilir (Sekil 6).
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Sekil 7. Mezunlarin Bildikleri Yabanci Diller

Mezunlarin bildikleri yabanci dil agisindan bakildiginda, %86 sinin Ingilizce dilini bildigi
goriiliirken, %2’si fransizca, %1’1 Rusca bildigi goriilmiistii. Bunun yaninda mezunlarimizin
%10’unun iki dil bildigi, %1°1 ise 3 dil bildigi elde edilmistir (Sekil 7).
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Sekil 8. Mezun Olduktan sonra ilk islerine giris siiresi

Mezunlarin ige giris siireleri agisindan bakildiginda, 1986-2021 yillari arasinda 1 yildan
fazla bir siire issiz kaldig1 goriiliirken, 2021-2023 yillarinda 6 aya kadar bir is bulduklar: ifade
edilebilir (Sekil 8).




Tablo 1. Program Ciktilarina gore Yillardaki Verilen Puanlar
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Sekil 9. Program Ciktilarinin ve Egitim Ciktilarinin Dagilimlari

Fakiiltemizin Su {irtinleri Miihendisligi program ¢iktilar1 ve egitim amaclarinin ne oranda
karsiladig1 incelendiginde tiim program ¢iktilarinin ve egitim ¢iktilarinin yiiksek oranda karsilandigi
goriilmektedir (Tablo 1, Sekil 9).

PC1 - Derslerin matematik, fen bilimleri ve Su Uriinleri Miihendisligi disiplinine 6zgii
konularda yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmagsik
mithendislik problemlerinde kullanabilme becerisine katki diizeyi, acisindan bakildiginda PC1
ciktisina mezun olmadan Once aldiklar1 derslerin katkist %93,86 ‘s1 olumlu yonde iken %6,14’1

diisiik veya cok diisiik seklindedir.

PC2. Su Uriinleri Miihendisligi alanlarindaki karmasik problemleri tanimlama, formiile etme
ve ¢dzme becerisi, bu amacla uygun analiz ve modelleme yontemlerini segme ve uygulama becerisi,
acisindan bakildiginda PC2 ¢iktisina mezun olmadan once aldiklar1 derslerin katkis1 %94,74 ‘i
olumlu yonde iken %5,26’s1 diisiik veya ¢ok diisiik seklindedir.

PC3. Su Uriinleri Miihendisligi alanyla ilgili karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya iiriinii
gercekei kisitlar ve kosullar altinda bir baska degisle eldeki imkanlar ve s6z konusu alanin mevcut
durumu dikkate alinarak belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi ve bu amacla
modern tasarim yoOntemlerini uygulama becerisi agisindan bakildiginda PC3 ¢iktisina mezun
olmadan o6nce aldiklar derslerin katkist %91,23 ‘i olumlu yonde iken %8,77’si1 diisiik veya ¢ok
diistik seklindedir.

PC4. Su Uriinleri Miihendisligi uygulamalarinda karsilasilan karmasik problemlerin analizi
ve ¢oziimil i¢in gerekli olan modern araglar1 segme ve kullanma becerisi, bilisim teknolojilerini etkin
bir sekilde kullanma becerisi agisindan bakildiginda PC4 ¢iktisina mezun olmadan once aldiklar
derslerin katkist %93,86°s1 olumlu yonde iken %6,14°1i diisiik veya ¢ok diisiik seklindedir.

PC5. Su Uriinleri Miihendisligi alaninda karsilasilan karmasik problemlerinin veya disipline
0zgli arastirma konularinin incelenmesi i¢in deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari
analiz etme ve yorumlama becerisi agisindan bakildiginda PC5 ¢iktisina mezun olmadan once
aldiklar1 derslerin katkis1 %97,37’s1 olumlu yonde iken %2,63’i diisiik veya ¢ok diisiik seklindedir.
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PC6. Su iirlinleri alaninda disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bi¢cimde ¢alisabilme
becerisi; bireysel calisma becerisi acisindan bakildiginda PC6 ¢iktisina mezun olmadan oOnce
aldiklar1 derslerin katkist %95,61°1 olumlu yonde iken %4,39°1 diisiik veya ¢ok diisiik seklindedir.

PC7. Su Uriinleri Miihendisligi alaninda etkin rapor yazma ve yazil1 olan raporlar1 anlama,
tasarim ve iiretim raporlar1 hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, a¢ik ve anlasilabilir talimat alma
ve verme becerisi agisindan bakildiginda PC7 ¢iktisina mezun olmadan once aldiklar1 derslerin
katkis1 %93,86’s1 olumlu yonde iken %6,14°1 diislik veya ¢ok diisiik seklindedir.

PC8. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi konusunda farkindalik; bilgiye erisebilme, bilim
ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi a¢isindan bakildiginda PC8
ciktisina mezun olmadan once aldiklar1 derslerin katkis1t %96,49’u olumlu yonde iken %3,51°1
diisiik veya cok diisiik seklindedir.

PC9. Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk ve miihendislik
uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi agisindan bakildiginda PC9 ¢iktisina mezun
olmadan once aldiklar1 derslerin katkis1 %93,86°s1 olumlu yonde iken %6,14’1 diisiikk veya ¢ok
diistik seklindedir.

PC10. Su Uriinleri Miihendislik alantyla ilgili proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik
yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilikg¢ilik hakkinda
farkindalik; stirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi acgisindan bakildiginda PC10 ¢iktisina mezun
olmadan once aldiklar1 derslerin katkis1 %93,86’s1 olumlu yonde iken %6,14°1 diisiik veya c¢ok
diistik seklindedir.

PC11. Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ¢evre ve
giivenlik iizerindeki etkileri ve c¢agin miihendislik alanina yansiyan sorunlari hakkinda bilgi;
miihendislik ¢oziimlerinin hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik agisindan bakildiginda PC11
ciktisina mezun olmadan once aldiklar1 derslerin katkis1 %96,49’u olumlu yonde iken %3,51°1
diisiik veya cok diisiik seklindedir.

PC12. Ulusal ve uluslararasi paydaslarla s6zlii ve yazili olarak iletisim kurabilme, bu amagla
en uygun iletisim yontemlerini secerek, is birligi kurabilme/ gelistirebilme agisindan bakildiginda
PC12 ciktisina mezun olmadan once aldiklar1 derslerin katkisi %88,60°1 olumlu yonde iken
%11,40°1 diisiik veya ¢ok diisiik seklindedir.

PC13. Ulusal ve uluslararasi ¢agdas sorunlari takip edebilme agisindan bakildiginda PC13
ciktisina mezun olmadan 6nce aldiklar1 derslerin katkist %94,74’i olumlu yonde iken %5,26’s1
diisiik veya cok diisiik seklindedir.

Su Uriinleri Miihendisligi Programi Egitim Amaclar

EA1. Ulusal ve Uluslararast Su Uriinleri tesis ve kuruluslarinda Ar-Ge, iiretim, kalite gibi
birimlerinde goérevler listlenir, yoneticilik yaparlar, agisindan bakildiginda EA1 ¢iktisina mezun
olmadan once aldiklar1 derslerin katkis1 %92,98°1 olumlu yonde iken %7,02’s1 diisiik veya ¢ok
diistik seklindedir.

EA2. Arastirma kurumlari, ilgili kamu kurumlar1 ve {liniversitelerde calisma yeterliligine
sahip olurlar, acisindan bakildiginda EA2 ¢iktisina mezun olmadan 6nce aldiklari derslerin katkisi
%92,11°1 olumlu yonde iken %7,89°u diistik veya ¢ok diisiik seklindedir.

EA3. Kendi 6nderliginde veya ortakliklar i¢inde tesis agma, ya da akuakiiltiir yapma gibi
ticari atilimlarda bulunurlar agisindan bakildiginda EA3 ¢iktisina mezun olmadan 6nce aldiklar
derslerin katkis1 %90,35°1 olumlu yonde iken %9,65°1 diisiik veya cok diisiik seklindedir.
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Su Uriinleri Fakiiltesinin Giiclii Yonleri

Su triinleri fakiiltesinden mezun olan bireylere gii¢lii yanlar1 olarak neleri sdyleyebilirsiniz
dendiginde, bu soruya %50 kadar cevap alinmistir. Cogunlukla verilen cevaplar derlendiginde, %31
oraninda, gili¢lii bir akademik kadronun bulundugu ifade edilmistir. Bunu sirasiyla, Uygulama
imkaninin bulundugu, Su friinleri sektorii ile iligkilerin ¢ok iyi oldugu, Donanim olarak ¢ok
donaniml yetistirildikleri, Multidisipliner bir konu icerigine sahip oldugunu, Ekip calismasinin
olmasin ve stirdiiriilebilir iiretim i¢in gerekli olan tiim donanimlara sahip oldugu ifade edilmistir
(Sekil 10).
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3%
14% \
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23%
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31%

Sekil 10. Mezunlarin Giiglii Yan olarak tespitlerinin Dagilimi

Su Uriinleri Fakiiltesinin Zayif Yonleri

Su tiriinleri fakiiltesinden mezun olan bireylere zayif yanlar1 olarak neleri sOyleyebilirsiniz
dendiginde, bu soruya yaklasik olarak %60 kadar cevap alinmistir. Cogunlukla verilen cevaplar
derlendiginde, %56 oraninda, uygulamalarin az oldugu ifade edilmistir. Bunu sirasiyla, saha
calismasinin azligi, tekrarli dersler ve Alt yapi eksiklikleri olarak ifade edilmistir (Sekil 11).
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Sekil 11. Mezunlarin Zayif Yon olarak tespitlerinin Dagilim1

Su Uriinleri Fakiiltesine Yapilan Oneriler

Su irilinleri fakiiltesinden mezun olan bireylerin tecriibelerinde elde ederek verecekleri
oneriler soruldugunda bu soruya yaklasik %57 oraninda cevap verilmistir. Buna goére, mezunlarin
biiyiik bir gogunlugunun yani %43 oraninda uygulamanin arttirilmasini onerirken, diger 6nerilerde
sirastyla su sekildedir. Derslerin gilincellenmesi, Staj siliresinin arttirilmasi, Saha ¢alismalarinin
arttirllmasi,  Egitim akreditasyonuna gegilmesi ve Opsiyonlasmanin daha erken bir siirede

yapilmasi seklinde onerilerde bulunmuslardir (Sekil 12).
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Sekil 12. Mezunlarmn Oneri olarak tespitlerinin Dagilimi

Genel anlamda degerlendirildiginde 2023-2024 giiz doneminde mezunlarla yapilan anket
caligmasinda, fakiiltenin program ¢iktilarina ve program egitim amaclarina yaklagik %93’ tizerinde

olumlu katki sagladig: ortaya ¢cikmuistir.
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