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EGE UNIiVERSITESI SU URUNLERI

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

1. Yonetim Iletisim Bilgileri
Ad1 Soyadi /Unvan : Prof Dr. Ugur SUNLU (Dekan)

Adres . E.U. Su Uriinleri Fakiiltesi Dekanlig1 Bornova / IZMIR
Telefon : 02323112988

Faks ;02323883225

E-mail : ugur.sunlu@ege.edu.tr

Ad1 Soyadi/Unvan : Prof Dr. Halil SEN (Dekan Yrd)

Adres : E.U. Su Uriinleri Fakiiltesi Dekanlig1 Bornova / IZZMIR
Telefon ;02323112990

Faks : 02323883225

E-mail : halil.sen@ege.edu.tr

Ad1 Soyadi /Unvani :  Prof . Dr. Mehmet Tolga DINCER ( Dekan Yrd)

Adres : E.U. Su Uriinleri Fakiiltesi Dekanlig1 Bornova / IZMIR
Telefon : 02323112990

Faks : 0232 388 3225

E-mail : tolga.dincer@ege.edu.tr

Raporu Hazirlayan

Ad1 Soyadi Unvani . Prof. Dr. Mehmet Tolga DINCER ( Dekan Yrd)

Adres : E.U. Su Uriinleri Fakiiltesi Dekanligi Bornova / IZMIR
Telefon ;02323112990

Faks : 02323883225

E-mail . tolga.dincer@ege.edu.tr

2. Program Bashklari
Su Uriinleri Miihendisligi program1

3. Programin Tiiru

Normal 4 yillik Lisans Egitimi (Orgiin 6gretim)

4. Programdaki Egitim Dili
Tiirkge

5. Programin Kisa Tarihc¢esi

Su Uriinleri Fakiiltesi Ege Universitesi Biinyesinde Egitim Ogretim faaliyetlerine
devam eden 17 fakiilteden biridir. 1982 yilinda Yiiksek Okul olarak faaliyetlerine baslayan
fakiilte (41 sayih KHK geregince kurulan Su Uriinleri Yiiksek Okulu) 11.7.1992 tarihinde
kabul edilen 3837 Sayili1 Kanunla Fakiilteye doniistiiriilmiistiir. Fakiiltenin baslica amaci deniz

3



ve i¢ su bilimleri, balik¢ilik, su iriinleri isleme teknolojisi ve su ftriinleri yetistiriciligi
alanlarinda teknolojik bilgilere sahip teknik eleman (Su Uriinleri Miihendisi) yetistirmek iizere
gerekli bilgiler ile donatmak ve uygulamalar yaptirmaktir. Fakiilte, sucul ortamdaki ¢evresel
sorunlar, balik¢ilar ve su iiriinleri isletmeleri ile ilgili uygulamada ¢ikan sorunlar1 yerinde
saptamak, ¢oziim Onerileri getirmek tizere gerekli aragtirma ve c¢alismalart yapmaktadir.
Ulkemizde, su iiriinleri yetistiriciliginin baslamasi ve gelismesi konusunda énemli aligmalarda
bulunmus ve bu sektoriin olugmasi i¢in ¢abalar harcanmistir. Bornova yerleskesine ek olarak
Urla'da bulunan Arastirma ve Uygulama Unitesi, Cigli-Camalt1 tuzlas1 yakininda bulunan
HOMA (SUFA) Arastirma Egitim ve Uygulama Dalyaninda faaliyetini siirdiirmektedir.
Kurulusundan bu yana yayinladigi ders kitaplari, cok sayida arastirma, inceleme ve makaleleri
ile tilkemizin en 6nde gelen 6gretim ve arastirma kuruluslar: arasinda yer almaktadir. Bunun
yani sira iilkemizde kurulmus olan diger Su Uriinleri Fakiiltelerinin kuruluslarinda ve
gelismelerinde katkida bulunan 6ncii fakiilte olmanin sorumlulugunu tagimaktadir. Gugla
arastirmac altyapisi ile fakiiltemiz 79 Ogretim Uyesi (52 Profesér, 23 Dogent, 4 Dr. Ogr.
Uyesi), 17 Arastirma Gérevlisi,1 Dr. Ogretim Gorevlisi, 1 Uzman ve 3 miihendis ve teknisyen
ile egitim ve arastirma faaliyetlerine devam etmektedir. Biinyesinde Toplam 553 aktif lisans
Ogrencisi, 62 Doktora 6grencisi ve 82 Yiiksek Lisans 0grencisi bulunmaktadir. 3 Boliim ve 7
Anabilim Dalina sahiptir. .Fakiiltede 6gretime gegcildiginde birinci, ikinci ve ligiincii yillarda
temel bilimler ve genel su triinleri mithendisligi dersleri islenmektedir. Dordiincti y1l Deniz-
Icsu Bilimleri ve Teknolojisi, Su Uriinleri Yetistiriciligi, Su Uriinleri Avlama ve Isleme
Teknolojisi programlarina ayrilan 6grenciler teorik ve uygulamali derslerin 1s18inda teknolojiyi
kullanma ve ilgili alanda tecriibe kazanma yoniinde egitilirler. Programi tiim gereksinimlerini
yerine getirerek basar1 ile tamamlayan mezunlar "Su Uriinleri Miihendisligi alaninda Lisans

Diplomas1" derecesi alirlar.

6. Rapor icerigi

Universitemizin kurumsal gelisimi ve kalite giivencesi sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda diizenli
olarak anketler uygulanmakta ve raporlanmaktadir. Bu baglamda 2022 kapsaminda Ogrenci
Memnuniyet Anketi -2022 sonuglar1 birim 6zelinde sonuglar incelenerek degerlendirilmistir.
Incelemede dgrencilerin memnuniyet diizeyleri Ege Universitesi genel ortalamasi ile birim
ozelinde (yillara gore degisen ve 2022 zelinde) kiyaslanmistir. Ozellikle Universite ortalamasi
altinda kalan degerlerin nasil ortalamanin iizerine ¢ikarilacagi ile ilgili plan ve programlamalar

raporda yer alir iken mevcut olarak ortalama tizerindeki degerlerinde irdelemeleri yapilmustir.



6.1 Ege Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari — 2022

Rapor kapsaminda bu boliimde 2022 kapsaminda Fakiiltemiz Ogrencilerine uygulanmis olan
Memnuniyet Anketi -2022 sonuglar1 birim 6zelinde sonuglar incelenerek degerlendirilmistir.
Ogrencilerimizin memnuniyet diizeyleri Ege Universitesi genel ortalamasi ile birim 6zelinde
kiyaslanmustir. Ozellikle Universite ortalamasi altinda kalan degerlerin nasil ortalamanin
iizerine ¢ikarilacag ile ilgili plan ve programlamalar raporda yer alir iken mevcut olarak
ortalama Uizerindeki degerlerinde irdelemeleri yapilmigtir. Sistem iizerinden sorulmus olan

sorulara 553 dgrencimizin 50 kisisinin cevapladigi goriilmistiir.

Ogrenci Memnuniyet Anketi {iiniversitemizin tiim birimlerine uygulanmakla birlikte
ogrencilerin katilim oraninin esit olmadiginin ve birbirinden son derece farkli oranlara sahip
oldugunun belirtilmesi gerekir. Sistem iizerinden 6grencilere 4 farkli klasmanda sorulmus
sorulara verilen cevaplar genel {iniversite ortalamasi ve Su Uriinleri Fakiiltesi Birim degerleri
ile kiyaslanmigtir.

Asagidaki tabloda da goriilecegi iizere 6grencilere iiniversitemizin “Yerleske Yasami” na
iliskin 11 soru, “Kurumun Yé&netimi ve Isleyisi”ne iliskin 11 soru, “Ogrenme, Ogretme
Firsatlar1 ve Kaynaklari™na iligkin 12 soru, “Kisisel Gelisim ve Kariyer Destegi” ne iligkin 5
soru ve son olarak “Ege Universitesi Ogrencisi Olmaktan Memnun musunuz?” seklinde genel

1 soru olmak tizere toplam 40 soru yoneltilmistir.

Tablo 1. 2022 yili Ogrenci Memnuniyet (Yerleske Yasami) Anketi Sonugclari -1

Genel Birim
Ortalama Ortalama-
2022

Farkl1 ilgi ve yeteneklere uygun kuliiplerinin varliindan  69.21 71.05
Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerden 68.96 68.94
Kampiisiin giivenliginden 68.32 70.48
Yemeklerin kalitesinden 61.04 64.1
Yemekhanenin isleyisinden 65.68 67.18
Kiitiiphane hizmetlerinden 74.34 76.59
Sosyal tesislerden 67.71 71.28
Saglik hizmetlerinden 66.32 64.00
Kampiis ig¢i trafik diizenlemelerinden 69.31 68.57
Kampiisteki ¢evre diizenlemelerinden 70.4 73.49
Yurt ve konaklama olanaklarindan 62.48 65.16



Anket Yerleske yasami sonuclart incelendiginde genel anlamda Fakiilte 6grencilerimizin

memnuniyet diizeylerinin Universitemiz ortalamalarmin iizerinde oldugu tespit edilmistir. (Bkz

Tablo 1).

11 soru igerisinde S8 ve S9 degerleri Universite ortalamasinin altinda olarak gdzlemlenmistir.

S8 Saglik Hizmetlerinden memnuniyet:

Saglik ve tedavi birimlerimizde tiim Ogrencilerimize oncelikli randevu sistemi
verilmesine ragmen hastanedeki yogunluk dolayisi ile dncelikli alinan randevularin dahi
arzulanan siirenin tizerinde olmasi dolayisi ile hastaneye yonelimi azaltmaktadir.

SKS daire Baskanlig1 Binasinda bulunan Mediko Sosyal biriminde ise ¢esitli branslarda
ihtiyaca yonelik hizmet ve uzman doktor bulundurulmamasi1 &grencilerin mecburen
hastaneye yoOnlendirilmesine sebep vermekte ve bu durumda Ogrencinin saglik
hizmetlerinden bekledigi hizmet kalitesini diisiirmektedir.

Bir diger husus ise 6grencinin ihtiya¢ duydugu anlarda randevu almakta zorlandigi PDR
(Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik) hizmetidir. Bu noktada 6zellikle egitim 6gretim
periyodunda uzman personel sayisinin arttirilarak randevularin kisa siirede verilmesi ve

hizmetin aksamamas1 6nem arz etmektedir.

S9 Kampiis i¢i trafik diizenlemesi:

Kampiis ve yurtlar arasindaki ring seferlerinin az olmasi

Kampiis igerisinde ulagim igin ring seferinin olmamasi ve bu kapsamda nitelik ve
niceligin arttirilmasi ¢6ziim olarak dnerilmektedir.

Ogrenciler i¢in merkezi bir otoparkin olusturulmasi ve merkez otoparktan gesitli

besleme ringlerinin konulmasi



Tablo 2. 2022 yili Ogrenci Memnuniyet (Kurumun Yénetimi Ve Isleyisi) Anketi Sonuglar1 -2

Genel Birim
Ortalama Ortalama-
2022
Rektoriin 6grenci sorunlarini ¢dzme ¢abasindan 67.04 62
Universite iist yonetiminin 6grencilerle ilgili kararlarinda 63.74 67.8
ogrenci goriiglerini dikkate almasindan
Universite iist yonetiminin pandemi dnlemlerine yonelik 67.82 70.23
aldig1 kararlardan
Universite dgrenci islerinin hizmetlerinden 63.41 69.13
Kiitiiphane ¢alisanlarinin tutumundan 74.37 70
Kariyer merkezinin ¢alismalarindan 68.9 66.5
Gtivenlik gorevlilerinin tutumlarindan 71.18 65.12
Dekanin 6grenci sorunlarini ¢6zme ¢abasindan 67.92 72.27
Fakiilte list yOnetiminin Ogrencilerle ilgili kararlarinda 65.72 72.27
ogrenci goriislerini dikkate almasindan
Birim (Fakiilte/Ytiksekokul) ogrenci islerinin  66.7 74.22
hizmetlerinden
Boliim baskaninin/Anabilim Dali bagkaninin 6grenci  71.15 75.61

sorunlarini ¢ozme gabasindan

Anket kurum yonetimi ve isleyisi sonuglari incelendiginde bdliimde bulunan soru sayisinin

%70’ e yakin oraninda Fakiilte 6grencilerimizin memnuniyet diizeylerinin Universitemiz

ortalamalarinin tizerinde oldugu tespit edilmistir. (Bkz Tablo 2).

11 soru icerisinde S12, S16, S17 ve S18 degerleri Universite ortalamasimin altinda olarak

gbzlemlenmistir.

S12

Rektoriin 6grenci sorunlarini ¢ézme ¢abasindan:

Genel anlamda 6grencilerimizin Sn Rektdr’iin 6grenci odakli ¢éziim yollarini tercih
etmesi Fakiiltemiz Ogrencilerinde biiylkk memnuniyet yaratmaktadir. Bu soru
kapsaminda Fakiilte 6zelinde bir yaklasim s6z konusu oldugu diistiniilmektedir. Soyle
ki; Fakiiltemiz yerleske alaninda bulunmakta olan “Sakli Bahg¢e Kantin” alani
ogrencilerimizin sosyallestigi, ders calistig1 ve bos zamanlarinda degerlendirdigi bir
alan idi. Bu kampiis icerisindeki sosyal faaliyet alanimin ortadan kaldirilmasi
ogrencilerimizde yeni bir alanin olusturulmasi yoniinde bir beklenti yaratmistir.
Ogrencilerimizin yeni projeden haberdar olmasi ve projenin gergeklestirilme siirecinin
uzamasi Ogrencilerimizin arasinda az da olsa bir memnuniyetsizlik yarattig

distintilmektedir.



S16

S17

S18

S6z konusu projenin 2023 yili igerisinde tamamlanmasi parametredeki memnuniyet

diizeyini yiikseltecektir.

Kiitiiphane ¢alisanlarinin tutumundan;
S6z konusu parametrenin kisisel tutumlardan kaynaklandigi ve ¢oziimiin hizmet igi
egitimler ile ¢ozililebilecegi diisliniilmektedir.

Kariyer merkezinin ¢aligmalarindan;

Kariyer merkezi aktiviteleri Fakiilte bilinyesinde her gecen giin artmis olsa da
Ogrencilerin Kariyer Merkezini ziyaret ve geleceklerini planlama diisiinceleri
bulunmaktadir. Bu kapsamda Rektorliigiimiiziin Ogenci Dekanlig1 ve AROM binasinda
Kariyer Faaliyetlerinin de yiiriitiildiigiiniin duyurulmasi 6nemli bir etki yaratacaktir.

Guvenlik gorevlilerinin tutumlarindan;
S6z konusu parametrenin kisisel tutumlardan kaynaklandigi ve ¢oziimiin hizmet igi
egitimler ile ¢ozililebilecegi diistiniilmektedir.

Tablo 3. 2022 yili Ogrenci Memnuniyet (Ogrenme-Ogretme Firsatlar1 Ve Kaynaklar1) Anketi
Sonuglar -3

Genel Birim
Ortalama Ortalama-
2022

Akademik danigmanlik hizmetlerinden 70.94 77.21
Uzaktan 0gretim uygulamalarindan 67.42 66.22
Yiiz ylize 6gretim uygulamalarindan 72.99 79.56
Ege Ders sisteminden 69.05 70.43
Egitim-0gretim siire¢lerinin niteliginden 70.94 74.88
Kiitliiphane kaynaklarinin yeterliginden 72.55 77.62
Birimin (Fakiilte/Yiiksekokul) sagladigi staj / uygulama 66.9 71.9
olanaklarindan
Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda sunulan 66.03 68.95
hizmetlerden
Burs olanaklarindan 58.73 63.33
Laboratuvar ve 6zel ¢alisma alanlarinin yeterliginden 63.6 74.76
Aragtirma desteklerinden 65.37 74.5
Internet olanaklarindan 64.95 67.91

Anket Ogrenme-Ogretme Firsatlar1 ve Kaynaklar1 sonuglari incelendiginde boliimde bulunan

tek soru disinda Fakiilte ogrencilerimizin  memnuniyet diizeylerinin Universitemiz

ortalamalarinin iizerinde oldugu tespit edilmistir. (Bkz Tablo 3).

S24

Uzaktan 6gretim uygulamalarindan; S6z konusu soruda Fakiilte 6grencilerimizin Genel

ortalamaya yakin bir deger ile 66 bandinda bir degerlendirme yaptig1 goriilmektedir. Covid-19

stirecinde aktif olarak kullanilan sistem ve 6grencilerde bir aligkanlik yapmis ve derslerin online



olarak devamu talebi bir ¢ok toplantida dile getirilmistir. Oysaki Covid-19 siirecinin bitmesi ve
yiiz yiize egitimin baglamasi “Uzaktan egitim uygulamasinin *“ online ders —ylizyiize ders olarak
kiyaslanmasina neden olmustur. Siire¢ icerisinde Su Uriinleri Fakiiltesinde %98 oraninda yiiz
yiize egitim gerceklestirilmektedir bu dogrultuda S25 sorusunda verilmis olan %79 luk

memnuniyet diizeyi bunun 6grenci memnuniyeti olarak doniisii olarak degerlendirilmistir.

Tablo 4. 2022 yil1 Ogrenci Memnuniyet (Kisisel Gelisim Ve Kariyer Destegi) Anketi Sonuglar
-4

Genel Birim
Ortalama Ortalama-
2022
Kisisel gelisime doniik egitimlerden 65.75 74.05
Mesleki gelisime dontik etkinliklerden 67.28 73.17
Kariyer planlama etkinliklerinden 67.7 77.07
[s yasamina hazirlayici etkinliklerden 65.38 72.68
Sertifika programlarinin yeterliginden 63.91 71.89
Ege tiniversitesinin 6grencisi olmaktan memnuniyet 81.61 91.60

Anket Kisisel Gelisim Ve Kariyer Destegi sonuglari incelendiginde tiim sorularda Fakiilte
ogrencilerimizin memnuniyet diizeylerinin Universitemiz ortalamalarinin iizerinde oldugu
tespit edilmistir. (Bkz Tablo 4).

Ogrencilerimizin kisisel gelisim, mesleki gelisim, kariyer planlama etkinlikleri ve is yasamina
hazirlayici Fakiilte faaliyetlerimizden %70’ in {izerinde bir memnuniyet diizeyinde olmasi dogru
bir eylem planinin uygulandigini ve hedefin daha yiiksek tutulmasi gerekliligini gostermistir.
Ozellikle %90 iizerinde Ege Universitesi Ogrencisi olma konusundaki memnuniyet diizeyi

aidiyet duygusunun yiiksek oldugunun gostergesidir.

1.2 Ogrenci Memnuniyet Anketi son 3 yillik degerlendirme

Su Uriinleri Fakiiltesi 6grenci memnuniyet anketleri 6zelinde son 3 yillik parametre degerleri
incelemeye alinmis ve bu bazda Tablo 5°de verilmekte olan Universite/Birim yillara gore

degerlendirme ve Birim /Birim son 3 yil veri takibi yapilmistir.
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Birim kalite komisyonu olarak Fakiilte grencilerinin Universite /Birim bazinda 2020,2021 ve
2022 anket sonuglarini da incelemistir. Uygulanan anketlerde 2020ve 2021 yillarinda 17 sabit
soru anketlerde kullanilmis iken 2022 yili anketlerinde soru sayist 40’a yiikseltilmistir. Bu

kapsamda Yonetim ile ilgili 12 ortak soru ve yanit tespit edilerek Tablo 5 olusturulmustur.

Genel anlamda 2020,2021 ve 2022 yillar1 iiniversite verileri ve Birim verileri kiyaslandiginda
S 15 disinda tiim verilerde Fakiilte Ogrencileri ortalama iiniversite verilerinin iizerinde
degerlendirmeler yapmistir. Aslinda Onceki yillarda S15 olarak ifade edilen soru 2022
anketinde S12 olarak belirtilmis olan sorudur ve daha onceden de belirtildigi lizere Sn
Rektor’iin 6grenci odaklt ¢oziim yollarint tercih etmesi Fakiiltemiz 6grencilerinde biiyiik
memnuniyet yaratmaktadir. Bu soru kapsaminda Fakiilte 6zelinde bir yaklagim s6z konusu
oldugu diisiiniilmektedir. Soyle ki; Fakiiltemiz yerleske alaninda bulunmakta olan “Sakli
Bahge Kantin” alan1 6grencilerimizin sosyallestigi, ders calisti§i ve bos zamanlarinda
degerlendirdigi bir alan idi. Bu kampiis igerisindeki sosyal faaliyet alaninin ortadan kaldirilmasi
Ogrencilerimizde yeni bir alanin olusturulmast yoniinde bir beklenti yaratmstir.
Ogrencilerimizin yeni projeden haberdar olmas1 ve projenin gergeklestirilme siirecinin uzamasi
ogrencilerimizin arasinda az da olsa bir memnuniyetsizlik yarattig1 diisiiniilmektedir.

S6z konusu projenin 2023 yili igerisinde tamamlanmas1 parametredeki memnuniyet diizeyini

yiikseltecektir.

Diger yandan pandemi siirecinde gergeklestirilen online seminer sayisinin azalmasi ve yiiz yiize
seminer sayisinin gergeklestirilmesi bu soruda anlam kardémasasina neden olarak daha onceki

yillarin altina diisen bir birim degerlendirme sonucunun ortaya ¢itkmasina neden olmustur.

Burs olanaklarinda gerceklesmis olan yiikselis Fakiiltenin kendi biinyesinde 4 yildir
uygulamakta oldugu ve akademik ile Idari personel destekleri ile olusturulan Mezunlar dernegi
Fakiilte hesabi iizerinden kendi 6grencilerimize dagitilan burs bedelleri dolayisi ile her gegen

yil artis olarak gézlemlenmistir.

Birim 6grenci islerine ulasa bilirlik degeri her ne kadar yiiksek puanlar almis dahi olsa 2022
yili igerisindeki 6grenci isleri personelinin Universitenin farkli birimlere gérevlendirilmesi
dogrultusunda eksik personel bulunmasi sonucunda kayda deger olmayan bir diisiise neden

olmustur.
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Fakiilte iist yonetiminin 6grencilerle ilgili kararlarinda 6grenci goriislerini dikkate almasindan
ve Dekanin 6grenci sorunlarin1 ¢6zme ¢abasindan memnuniyet seviyesi % 70’in iizerinde
seyretmistir. 2022 verilerinde bir miktar diislisii nedeninin arastirilmasi ve Ogrencilerin
katitliminin daha yiiksek olmasi i¢in farkli komisyonlara katilimmin saglanmasi

planlanmaktadir.

Bolim baskaninin/Anabilim Dali bagkaninin 6grenci sorunlarin1 ¢6zme ¢abasinin her ne kadar
3 yil boyunca {iniversite ortalamasinin iizerinde seyretmesi memnuniyet verici olsa da 3 yil
boyunca diisiis egilimi gostermesi tedbir alinmasi1 gereken bir konu olarak karsimiza ¢ikan

Onemli bir husustur.

7. Genel Sonuc ve Planlanan Strateji

Fakiiltemiz 6grencilerinin 4 parametre lizerinde yapilmis olan degerlendirmeleri incelendiginde
tiim parametrelerin %82 sinde Universite ortalamasinin iizerinde bir memnuniyet diizeyinin
goriilmiis olmasi genel memnuniyet acisindan pozitif bir sonu¢ olarak degerlendirilmistir.
Fakiilte 6zelinde Dekanin 6grenci sorunlarini ¢ézme cabasinin, Fakiilte iist yonetiminin
ogrencilerle ilgili kararlarinda 6grenci goriislerini dikkate alinmasi , Fakiilte 6grenci islerinden
memnuniyet diizeyi ve Boliim baskani1 ve Anabilim Dal1 baskanliklarinin 6grenci sorunlarini
¢ozme noktasinda uyguladiklar1 uygulamalarin dogru oldugu hususunun ispati niteligindedir.
Mevcut durumun korunmasi ve memnuniyet diizeyinin arttirilmasi hususunda asagida
belirtilmis uygulamalarin devreye alinmasi faydali olacaktir.  Ozellikle Fakiilte 6zelinde
gerceklestirilen, akademik ve idari personelimizin destekleri ile 4 y1ldir uygulanan “Su Uriinleri
Fakiiltes1 Egitime Destek Bursu” nun arttirilan destekleri pozitif sonug olarak donmektedir. Bu

baglamda asagida belirtilmis olan eylemler planlanmastir.
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Eylem Planlar:

Ogrenci sayisinin  arttirtlmast  yoniinde

girisimlerin arttirilmasi

Sosyal Yardim

Komisyonu

Uygulamaya alimmasi planlanan eylemler Kim yapacak Uygulamaya
ne zaman
aliacak

e 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Egitime e Yurt Burs Sosyal | Aralik 2022
destek Bursu faaliyetinin (Aralik ayi itibari Yardim Komisyonu
ile ) Bahar doneminde tekrar baglatilmasi e Fakiilte Yonetim
hususunun Dekanliga arzina Kurulu

e Oprencilerin  sosyal alana  ihtiyact e Dekanlik Makami | Aralik 2022
dogrultusunda kantin ve yemekhane e Fakiilte Sekreterligi
talebinin yenilenerek mevcut projenin 2023
takvim yil1 igerisinde hayata gegirilmesi
hususunda gerekli girisimlerin yapilmasima

e Personel eksikleri ile durum tespiti e Dekanlik Makami | Aralik 2022
yapmanin ve gerekli irdelemenin iyilesmeye e Fakiilte Sekreterligi
acik yan olarak degerlendirilmesine

e Ogrenci Temsilcileri Dekan periyodik e Dekanlik Makami | Aralik 2022
bulusmalar1 benzeri Ogrenci temsilcileri e Boliim
Boliim Baskanlari bulusmalari i¢gin Boliim Bagkanliklar
Bagkanliklarindan takvim ve planlama
yapilmasinin talep edilmesine

e Ogprencilerin  goriislerinin  alinmas1 ~ ve e Deckanlik Makami | Aralik 2022
temsilinin saglanmasi igin ilgili e Fakiilte  Yonetim
Komisyonlara temsilcilerin davet Kurulu
edilmesine e Komisyon

Baskanlari
e Burs imkanlarinin arttirilarak burs verilen e Fakiilte Yurt Burs | Aralik 2022

13




