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GENEL HUKUMLER:

MADDE 1 - Bu s6zlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve teknik egitim yapan
program 6grencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarini diizenlemek amaciyla Fakilte Dekanligl,
igveren ve 6grenci arasinda imzalanir.

MADDE 2 - Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishasi Fakiilte
Dekanliginda, bir nlishasi igletmede ve bir niishasinda égrencide bulunur.

MADDE 3 - Isletmelerde is vyeri staji, Ege Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi akademik takvimine gore
planlanir ve yapilir.

MADDE 4 - Ogrencilerin is yeri stajl sirasinda, is yeri kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalar ve
meslek hastaliklarindan igveren / igsveren vekili sorumludur.

MADDE 5 - [sletmelerde is yeri staji, Ege Universitesi Su Urinleri Fakiltesi Ogrenci Staj ilkeleri, ilgili birimin
Staj ilkeleri ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gre yiiritiiliir.

MADDE 6 - Ege Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin basladigi tarihten itibaren yiirirliige girmek
uzere taraflarca imzalanan bu sézlesme, 6@rencilerin is yeri stajini tamamladig tarihe kadar gegerlidir.




SOZLESMENIN FESHI:

MADDE 7 - Sozlesme;

Is yerinin cesitli sebeplerle kapatimasi,

Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegi/iiretimi siirdirememesi,

Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hikimlerine gére uzaklastirma cezasi
aldi§i siirece veya gikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda sézlesme feshedilir.

UCRET VE iziN:

MADDE 8 - 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gére dgrencilere, isletmelerde is yeri egitimi
devam ettigi slrece yurirlikteki aylik asgari Ucret net tutarinin, yirmi ve (zerinde personel calistiran is
yerlerinde %30’undan, yirmiden az personel galistiran is yerlerinde %15’inden az olmamak tzere ucret ddenir.
Ucret baslangicta 850,60.-TL. dir. Ogrenciye 6denecek licret, her tiirlii vergiden muaftir.

Asgari ucrette yil iginde artis olmasi halinde, bu artiglar ayni oranda 6grencilerin tcretlerine yansitilir.
MADDE 9 - Ogrencilerin, biriminin Staj ilkelerinde yer alan devam zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.
SIGORTA:

MADDE 10 - Bu sdézlesmenin akdediimesiyle isletmelerde is yeri stajina devam ettikleri siirece 5510 sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 4’lincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine goére 6grencilerin is kazasi ve
meslek hastaligi sigortasi, Fakllte Dekanliginca yaptirilir.

MADDE 11 - 3308 sayili Yasanin 25.maddesinin 4. fikrasinda yer alan "Aday ¢irak, ciraklar, isletmelerde mesleki
egitim goren ogrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda okumakta iken staja, tamamlayici
egitime veya alan egitimine tabi tutulan &grencilerin sigorta primleri, asgari (cretin yiizde ellisi (izerinden,
Bakanlik ile mesleki ve teknik egitim yapan yiksekdgretim kurumlarinin bagl oldugu Universitelerin biitgesine
konulan 6denekten karsilanir.

MADDE 12 - Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, Fakiilte Dekanliginca saklanir.
OGRENCININ DiSIPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU:

MADDE 13 - isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak (i¢ (3) is glinii is yeri stajina gelmeyen dgrenciyi, en gec bes (5)
is guind iginde Fakulte Dekanligina bildirilmelidir.

MADDE 14 - Ogrenciler, is yeri staji icin isletmelere devam etmek zorundadirlar. isletmelerde is yeri stajina
magzeretsiz olarak devam etmeyen dgrencilerin iicretleri kesilir. Bu konuda isletmeler yetkilidir.

MADDE 15 - Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda bulunmalari halinde,
bu durum isletme tarafindan Fakilte Dekanligina yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi, ilgili Faklte Dekanligi
tarafindan Yiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gére ydriitiiliir. Sonug, isletmeye
yazili olarak bildirilir.

MADDE 16 - isletmelerde is yeri staji yapan égrencilerin basari durumu, Ege Universitesi Ogrenci Staj
Yénetmeligi ile ilgili birimin Staj ilkeleri hiikiimlerine gére belirlenir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI:
MADDE 17 - s yeri staji yaptiracak igletmelerin sorumluluklan:

Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajini Ege Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi akademik takvimine uygun olarak
yaptirmak.

Is yeri stajinin, Fakiilte Dekanligi Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinca belirlenen yerde yapiimasini saglamak,



s yeri staji yapilacak programlarda, 6grencilerin is Yeri stajindan sorumlu olmak iizere, yeter sayida egitim
personelini géreviendirmek,

isletmede is yeri staji yapan ogrencilerle, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina gére iicret
miktari, Ucret artisi vb. konularda is yeri staji sozlesmesi imzalamak,

Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsiziiklarini ve hastalik izinlerini, siiresi icinde ilgili program
bagkanlarina iletilmek lizere Fakiilte Dekanligina bildirmek,

Ogrencilerin stajina ait bilgileri iceren formlarini, staj bitiminde kapali zarf iginde ilgili Su Uriinleri Fakiiltesi
Dekanligina géndermek,

is yeri stajinda 6grencilere devamsiziiktan sayllmak ve mevzuatla belirlenen azami devamsizik siresini
gecmemek Uzere, licretsiz mazeret izni vermek,

Is yeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja baslamis olan égrencileri,
is yeri staji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,

Ogrencilerin is kazalan ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli dnlemleri almak ve tedavileri iin gereki
islemleri yapmaktir.

MADDE 18 - Fakiilte Dekanliginin gérev ve sorumluluklari:

isletmede is yeri staji yapan égrenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina gére égrencilerle
birlikte isletmelerle ticret miktari, Ucret artigi vb. konularda is yeri egitimi sézlesmesi imzalatmak.

Is yeri staj yapilacak programlarda égrencilerin isletmede yapacaklari etkinliklerle ilgili formlarin staj baglangicinda
isletmelere veriimesini saglamak,

isletmelerdeki is yeri stajinin isletme tarafindan géreviendirilecek egitici personel tarafindan yaptirimasini
saglamak,

isletmelerdeki is yeri stajinin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapiimasini saglamak,
Ogrencilerin ticretli ve licretsiz mazeret izinleriyle devam - devamsizlik durumlarinin izlenmesini saglamak,

isletmelerde is yeri staji yapan égrencilerin sigorta primlerine ait islemleri ilgili Yonetmelik esaslarina gére
yUrltmek,

isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaclanan hedeflere ulasiimasi igin isletme yetkilileriyle is birligi yaparak
gerekli dnlemleri almaktir,

MADDE 19 - is yeri egitimi goren dgrencilerin gorev ve sorumluluklar::
Is yerinin sartlarina ve calisma diizenine uymak,

Is yerine ait 6zel bilgileri iglincii sahislara iletmemek,

Sendikal etkinliklere katiimamak,

Is yeri stajina diizenli olarak devam etmek,

Is yeri staji dosyasini tutmak ve ilgili formlari doldurmak.

DIGER HUSUSLAR:

MADDE 20 - isletmelerde is yeri staji yapan dgrenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan diger hususlarda,
ilgili mevzuat hikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 21 - isletme tarafindan 6grenciye agagidaki sosyal haklar sagjlanacaktir:
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STAJYER OGRENCI SOSYAL GUVENLIK BEYANNAMESI (Form No.1)
E.U. SU URUNLERI FAKULTESI DEKANLIGINA
Bornova / IZMIR

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu ile zorunlu stajimi yapmaktayim. Asadida
isaretledigim kurumdan veya ailem Uzerinden saglik yardimi almaktayim / herhangi bir saglik yardimi almiyorum. Zorunlu
stajima ait sigorta iglemlerimin beyan ettigim durumuma gére yuritilmesi hususunda geregini arz ederim.

( LUtfen asagida size uygun olan segenedi isaretleyiniz.)

1-) |:| Annem ve Babam veya esim Uzerinden saglik yardimi almaktayim.

2-) |:| S.S.K na tabi olarak galistigimdan dolayi kendi saglik yardimim var.

3-) |:| Bag - Kur’ a tabi olarak ¢alistigimdan dolayi kendi saglik yardimim var.

4-) |:| Emekli Sandigina tabi calismamdan dolayi kendi saglik yardimim var.

5-) |:| Yesil kart ile saglik yardimindan faydalanmaktayim.

6-) |:| Universitemiz {izerinden saglik yardimi almaktayim. (Universite saglik karnem var)
7-) |:| Herhangi bir sosyal givencem olmadigindan dolayi saglik yardimi almiyorum.

8-) |:| Kendi adima Genel Saglik Sigortasi ( G.S. S.) pirimi yatirmaktayim.

Yukgrlda verdigim bilgilerin dogrulugunu, yanlis beyandan dolayi yasal olarak ¢ikabilecek sorumluluklari kabul ettigimi beyan

ederm Adi Soyadi PP PP PPPPRP
T.C. Kimlik No. PP PSPPI
Cep Tel. No. L e e e e e

ikamet Adresi USSR
imza © rreeesmerasenenaesensseesnsssnesanseanssesanenss snsesanensaes

Not: Yukaridaki formda 5, 6, 7 ve 8'nci bdlimi isaretlemis olan égrenciler Form No. 2 yide dolduracaklardir.



STAJYER OGRENCI SOSYAL GUVENLIK BEYANNAMESI (Form No.2)
E.U. SU URUNLERI FAKULTESI DEKANLIGINA
Bornova / IZMIR

Anne , baba veya ailemden bana bakmakla ylkimle herhangi bir kisi bulunmadigindan yada ailemden
yada yakinlarimdan herhangi birisinin sosyal glvencesi olmadigini herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumuna (
S.SK., Bag - Kur , Emekli Sandigi ) tabi iste ¢alismadigimi beyan eder 5510 sayili kanunun 5. Maddesinin b
bendinde 6111 sayili kanunun 24 (inci maddesi ile eklenen “...... ve bunlardan bakmakla ylkimli olunan kisi
durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hukimleri uygulanir.” Hukmi geregince genel
saglik sigortasi tescilimin yapilmasi hususunda geregini arz ederim.

Adi Soyadi e
T.C. Kimlik No. PSPPSR
Cep Tel. No. e
ikamet Adresi e,

imza R SRRRURRRSURRI

Not: Bu formu sadece Form No.1 deki 5, 6, 7 ve 8'nci bolimd isaretiemis olan 6grenciler dolduracaklardir.

Not: Yukarida bulunan sozlesme, form ve beyannamelerdeki bosluklarin hepsi el yazisi ile
eksiksiz ve dogru olarak doldurulacaktir. Eksik veya hatali doldurulan form ve so6zlesmeden dogacak
hukuki ve mali cezalardan formu dolduran kisi veya kisiler yikiimliidiir.

isyeri Staj Sozlesmesine Eklenecek Belgeler:

1. Ogrenci Kimlik Karti Fotokopisi.
Tiirk Vatandasi Ogrenciler igin T.C. Kimlik Kartinin Fotokopisi.
Yabanci Uyruklu Ogrenciler igin Yabanci Kimlik Belgesi Fotokopisi.

2 Adet Vesikalik Fotograf.

LA

Sosyal Giivenlik Kurumu ya da e-Devletten Alinacak Olan Barkotlu Saghk Provizyon
Mistehaklik Belgesi.




